Uchwata Nr XLVII/530/2014

Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego Ag( QD

z dnia 28 pazdziernika 2014 r. ':—-d-'

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewoddztwa Opolskie

z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia wojewddzkiej samorzagdowej jednostki

organizacyjnej pod nazwg ,,Wojewddzki Urzagd Pracy w Opolu” oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoddztwa
(Dz. U. 22013 r, poz. 596 z pdZn. zm.) oraz art. 8 ust. 1, 3 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r,, poz. 674 z pdin. zm.),

Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1

W statucie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, stanowigcym zatacznik do uchwaty
Nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie
utworzenia wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,Wojewddzki

Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania statutu, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:
JWojewodzki Urzad Pracy w Opolu, zwany dalej Wojewddzkim Urzedem Pracy dziata na

podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uchwaty Nr XX/136/2000 r. Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000
r. w sprawie utworzenia wojewoddzkiej samorzadowe] jednostki organizacyjnej pod
nazwg ,Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania statuto.

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r, poz.
596 z poin. zm.).

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r., poz. 674 z pbin. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 885
2 pdin. zm.).

Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
22009 ., Nr 84, poz. 712 z p6in. zm.).

Ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r,, poz. 272 z pdin. zm.).

2. § 3 otrzymuje brzmienie:

,Do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy naleiy:



1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéow okre$lonych w regionalnym planie dzialan na rzecz :zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

3) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, zwanym dalej KFS,
w szczegélnodci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,

z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

4) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyikowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnodéci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocdji
zatrudnienia;

5) wspéidziatanie 2 wojewddzka radaq rynku pracy w okredlaniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktorych mowa w przepisach
o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

b) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
realizowanych przez urzedy pracy;

7) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wiasciwego
do spraw pracy,

8) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

9) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy;

10) inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy;

11) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

12) realizowanie 2adan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w
zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) pelnienie funkgcji instytucji wtasciwej,
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,



c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

13) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy 2 dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci przez:

a}) wspieranie i realizacje dzialan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych
dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspotpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgraniczych EURES,
na terenie dziatania tych partnerstw;

14) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

15) Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewoddztwa;

16) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

17) wspdtpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym;

18) wspdlpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegélnosci przez:
a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnoéci zawodowe na wojewddzkim rynku

pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

¢} wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych
analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia sie przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego doroslych i stazy;

19) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewoddzkich
i powiatowych urzedow pracy;

20) coraczne okreslanie i oglaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do
dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



pracy, oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego  okreslonej

w przepisach o systemie oswiaty, wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej
mowa w art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje

i umiejetnosci na rynku pracy;

21) wspotdziatanie z wtasciwymi arganami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

22) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw
i doktorantow szkdt wyiszych w wejsciu na rynek pracy;

23) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

24) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych
z pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

25) wspodtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

26) udzielanie informacji o moiliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
i éwiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

27) wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowe;j
na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym $wiadczenie ustugi poradnictwa na
odlegtosé z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;

28) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie we wspolpracy z powiatowymi
urzedami pracy informacji zawodowych, w szczegdéInosci w powiatowych urzedach pracy
na terenie wojewodztwa;

29) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie we wspdtpracy z akademickimi
biurami karier informacji zawodowych, w szczegdlnosci w akademickich biurach karier
i powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa;

30) wspomaganie powiatowych urzedoéw pracy w zakresie $wiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow,

31) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie Swiadczonej pomocy przez urzedy
pracy;

32) opracowywanie i aktualizowanie w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy o charakterze ogdlnckrajowym;

33) realizowanie dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy dla pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy;



34) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niemoznosci zaspokojenia tych roszczen pracowniczych z powodu niewyptacalnosci
pracodawcy, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

b) wyplata swiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie roszczer pracowniczych w razie
niewypltacalnosci pracodawcy oraz innych swiadczen na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

c) przyjmowanie zwrotu swiadczen wyptaconych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

d) dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen;

e) wystepowanie do dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z
wnioskami o:

okreslenie warunkdw zwrotu wyptaconych swiadczen,
—odstapienie w catosci lub w czedci od dochodzenia zwrotu wypfaconych swiadczen
i naliczonych, a niesptaconych odsetek od nieterminowych ptatnosci,

—umorzenie w catosci lub w czesci wyptaconych $wiadczen w przypadkach ich

catkowitej niesciggalnosci,

35) realizacja zadarn wynikajacych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie postepowan w sprawach o wyptate swiadczen 2 tytutu przestoju
ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu pracy;

b) podpisywania z przedsiebiorcami uméw o wyptate Swiadczen, w przypadku
uzyskania od dysponenta Funduszu limitu wydatkéw na wyptate Swiadczen;

c) przekazywania na rachunek przedsiebiorcy srodkéw na wyplate Swiadczen na
podstawie umowy 0 wyptate swiadczen oraz wykazéw pracownikéw uprawnionych
do swiadczen, sktadanych przez przedsiebiorce;

d) przeprowadzenie u przedsiebiorcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy o wyplate swiadczen;

e) przyjmowanie zwrotu wyptaconych swiadczen w przypadku stwierdzenia nie
przestrzegania postanowien zawartych w umowie;

f) wydawania przedsiebiorcom zaswiadczen o uzyskanej pomocy publicznej;

36) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkow powodzi, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie postepowan w sprawach o wyplate nieoprocentowanej pozyczki
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych dla  pracodawcy, ktory
na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

b) wyptata Swiadczer na zasadach okreslonych w ww. ustawie;

¢) przyjmowanie zwrotu  nieoprocentowanej poiyczki w  terminie  okreslonym

W ww. ustawie;



37) prowadzenie obstugi ksiegowej dotyczacej wyplat i zwrotu naleinosci wyptaconych
Swiadczen ze srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

38) zarzadzanie powierzonym mieniem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

39) kontrota wydatkdw ponoszonych na obstuge i funkcjonowanie Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

40) planowanie, prowadzenie analiz, statystyk i sprawozdawczosci zwigzanych
2 dzialalnosécia Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych;

41) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym na podstawie przepisow o dostepie do
informacji publicznej, a takie wydawniczej dotyczgcej funkcjonowania Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

42) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach;

43) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej okreslonych w ustawie z dnia 18 marca 2008 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394 2 pdin. zm.).”.

. §5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Marszatlek Wojewoddztwa odwoluje Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy. Opinia wojewddzkiej rady rynku
pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy na jego wniosek.”

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 2 dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Opolu, ul. Glogowska 25 ¢ — zostat utworzony
z dniem 1 wrzesnia 2000 r. na podstawie Uchwaty Nr XX/136/2000 r. Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie utwbrzenia wojewodzkiej samorzgdowe]
jednostki organizacyjnej pod nazwa ,Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania
statutu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu realizuje zadania okreslone w art. 8 ust. 1
i ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz. U.2 2013 r., poz. 674 ze zm.).

Zmiany zawarte w niniejszym projekcie wynikajg z koniecznosci dostosowania
zapiséw statutu do postanowien ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. 22014 r., poz. 598).

W art. 8 ust. 1 i ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzono szereg nowych zadan dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy z zakresu rynku pracy,
w tym:

realizowanie zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci

podziat Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomigedzy powiatowe urzedy
pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy,

- inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych
przez urzedy pracy,

~ inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy,

— zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

— wspdipraca ze szkotami wyiszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
i doktorantow szkot wyiszych w wejsciu na rynek pracy,

—  przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych 2z pomocy
okreslonej w ustawie,

— opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacje zawodowe przez
Centrum Informacji i Planowania Kériery Zawodowej, we wspdfpracy 2 akademickimi
biurami karier, w szczegdlnosci w akademickich biurach karier i powiatowych urzedach
pracy na terenie wojewodztwa,

— realizowanie przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatan
0 charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw
wojewodzkiego i powiatowych urzeddow pracy.

Ponadto zmieniono nazwe wojewddzkiej rady zatrudnienia na wojewddzky rade
rynku pracy, co ma swoje konsekwencje w poszczegdlnych zadaniach okreslonych w statucie



e
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu. Z tego wzgledu koniczna byta rowniez zmiana zapisu
§ S ust. 3 dotyczacego odwotania Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

Ze wigledu na obowigzek dostosowania dokumentéw  organizacyjnych

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu do nowego stanu prawnego, zasadne jest podjecie
uchwaly w przedmiotowej sprawie.
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