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WSTEP

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiegaak 2013 jest
dokumentem, ktéry — oprécz uwedhienia kontekstowych w przypadku polityki rynku
pracy dokumentow o charakterze europejskim, krajowyregionalnym — czerpie réwriie

z daswiadczéd ubiegtorocznych RPD. To retrospektywne spojrzenege dotychczasowe
kierunki dziatsh podejmowanych na Opolszczye z myla o wzrdcie zatrudnienia sktanigj

do refleksji o wytworzeniu si pewnego statlego, sprawdzonego i skutecznego sthema
.,myslenia” o RPD a take metodologii jego opracowania. O schemacie tymydige
konsekwentne skupianie uwagi na tych obszarachazamych 2z rynkiem pracy,
zatrudnieniem i edukagj gdzie podejmowane dziatania sajskuteczniejsze, zabezpieczone
finansowo i instytucjonalnie ata& wynikap z istotnych dla regionu dokumentow

strategicznych oraz danych dotycych sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.

Kontekst tegorocznego RPD, oprécz pogaegsgjst sytuacji na rynku pracy, stanandwa
nowe dokumentyKrajowy Plan Dziala na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2@it4z
projekt Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego do 202u.r@rzy konceptualizacji
niniejszego dokumentu nie raa bylo rownie pomimng¢ dotychczasowych RPD, ktore — jak
pokazaly sprawozdania z ich realizacji — okazaty stutecznym procesem planowania
i dziataa na rynku pracy.

Tym samym wewegtrzna strukturaRegionalnego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewoddztwa Opolskiego na 2018k przedstawia ei analogicznie do struktury
dokumentow z giciu lat ubiegtych:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatakidNojewoddzkiego Urgdu Pracy w 2012 roku.

Rozdziat 2 opisuje ogolnie sytuacpa rynku pracy wojewodztwa z uwggdhieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktére w szczegdlny sposOb Iseneficjentami dziafa
podejmowanych w ramach RPD/2013.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskekéw gospodarczych w 2012 roku.

Rozdziat 4 péwiecony jest prezentacji poszczegolnych wytycznycligap ktére stanova:

1) Aktywizacja 0sOb pozostgjych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegélgkjacji na
rynku pracy oraz rejestugych s¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie

przedsgbiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na rypkacy oraz podnoszenie
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jakaosci ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja ustezvia, 5) Poprawa informacji o rynku
pracy. Kada wytyczna ujta jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstgnamowego
oraz tabeli zawieragej opisy planowanych dziata ze wskazaniem podmiotéw
odpowiedzialnych, partneréw uczestnicgch w realizacji, zrodet finansowania oraz
spodziewanych efektéw. Przy rozbudowanych wytychngaotyczcych aktywizacji oséb
pozostagcych bez zatrudnienia i promocji przegsorczaci) dokonano logicznego podziatu
na dziatania realizowane przez WUP i powiatowedyzoracy zesrodkdw Funduszu Pracy
i wspotfinansowane z EFS oraz — osobno — dzialaroewadzone przez inne podmioty.
Rozdziat 6 zawiera skrotowe zasady monitoringuaspzdawczeci.

RPD kaiczy wzor karty dziatéa

Podstawowezrodia finansowania dziadapodejmowanych w ramach RPD na 2013 rok

stanowj $rodki pochodzce z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zusaodPracy.
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|. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2012 ROKU

1. Dziatania Wojewddzkiego Urzdu Pracy

Wsrdd najwaniejszych dziala na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia, podejmgaian
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2011 roku wymiémalezy:
- realizacg, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnetpn® Dziat&a na Rzecz
Zatrudnienia;
- programy realizowane z&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zatenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1.Regionalny Plan Dziatax na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok

RPD na 2012 rok miat swoje umocowanie prawne w Wistz dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracknaliza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mealiwosci podmiotdw wspoéttworgcych RPD oraz dogpncsci zrodet
finansowania, pozwolita wyodbnic 5 wytycznych, definigjcych obszary zwzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzieensyfikacja dziata na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja oséb pozostajych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolggjacji na
rynku pracy oraz rejestragych s¢ po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przegsiorczaci,

3) Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynkicy@az podnoszenie jas@ ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.
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Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, d&lowe przez partnerow
wspotuczestniceych w realizacji RPD na 2012 r., tj. wojewddzkiawiatowe urzdy pracy,
Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Reglioy Grodek Polityki
Spotecznej, Regionalne Centrum Rozwoju EdukacjisBeowy Instytut Naukowy Instytut
Slaski, Departament Polityki Regionalnej i PrzestrasndMWO. W styczniu 2012 roku
przediayty one sprawozdania ze stopnia realizacji zadelWanych zad®a co pozwolito
okresli¢ skak zaangaowanychsrodkéw i liczle odbiorcédw wsparcia oraz efekty ggnicte

w ramach kadej z wytycznych.

Bez wgtpienia najwg¢ksza intensyfikacja dziadanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwiksze naklady (ponad 50 min zt) i tutaj zaktywizowamajwicej osob
(ponad 14tys. w ramach dziataurzedow pracy i 9 tys. w ramach dziat®OHP i ROPS).
Uzyskano réwnig wysoky efektywnad¢, zwtaszcza w przypadku niektorych form wsparcia
(np. prac interwencyjnych, szkale stazy). Taki wynik nie przetayt sie jednak na spadek
wielkosci bezrobocia — jego wielké wzrosta, coswiadczy o pewnej trwakei skutkow

spowolnienia gospodarczego.

Swoje bezpérednie przelgenie na popraw sytuacji na rynku pracy wojewoédztwa miata
rowniez realizacja zadania zedanego z promogjprzedsbiorczaici. Srodki wydatkowane
w ramach RPD 2012 wyniosty ok. 38 min zi, z czegieksza pula zostata skierowana na
przyznawanie srodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpoez wiasnej
dziatalngci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nbwyejsc pracy. Dzki tej
pomocy nadal rozwifasie mogta regionalna przedsiorczac, notupca w 2012 roku wzrost
liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON. AMan elementem tego zadania byta
promocja postaw przedsiorczych vwrod mtodziey, prowadzona przede wszystkim przez
OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposéb begpdni na sytuag¢jna rynku pracy szty
zadania zwjzane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz jekaistug rynku
pracy. Nie sposéb przecénch znaczenia: trudno bowiem md@w skutecznym dziataniu na
rynku pracy bez nadinstytucjonalnej wspoéipracy, ktérej kady partner wnosi swoje
doswiadczenia, wiedg potencjat i inny sposob widzenia problematyki aegynku.
Partnerstwo jest jedn z horyzontalnych zasad UE. Dobrze realizowane npestwo

usprawnia dziatanie, daje szangickszej skuteczriei oraz stwarza perspektywy na trwato
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wspotpracy. Potwierdza to wsteczna analiza zapispmawozda, pokazujca, ze niektore

uktady partnerskie realizyg powodzeniem swoje zadania od wielu lat.

W czasach, gdy gémo moOwi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniagsiprzez catezycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywizania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracyeghi znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztatcenia ustawiczn@&gziatania w ramach RPD 2012
koncentrowaly si gtdbwnie na organizacji szkale innych form doskonalenia zawodowego
dla r&nych grup spotecznych i zawodowych$id tych grup wyréniaty sie szkolenia dla
0s6b pracujcych i kadr éwiatowych, realizowane w ramach Priorytetu VIIIX PO KL.

Lacznie szacuje gj ze na realizaejtej wytycznej wydatkowano ponad 31 min zi.

W trakcie realizacji RPD na 2012 rok mocny naciskopony zostat na poprawninformacji
o regionalnym rynku pracy. Na szegokkat prowadzono dziatalr$é badawcz zwigzam
z rynkiem pracy, gtéwnie dgki zadaniom realizowanym przez projekty WU®polskie
Obserwatorium Rynku Pracy JI)Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
(Opolski System Informacji Spoteczno — GospodaycRggionalnego €odka Polityki
Spotecznej(Obserwatorium Integracji Spotecznejinstytut Naukowy InstytuSlaski oraz
mozliwosciom finansowania tych zdaz r&nych zrédet (EFS, Fundusz Pracy, liet
paastwa). Znaczenie baflapolega przede wszystkim na aliwwosci ich wykorzystania
w praktyce rynku pracy: by jednak byto to aiwe, wyniki badawcze mugzzosté szeroko

udostpnione wraz ze wskazaniem rekomendacji i kierunlahwykorzystania.

1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2012 przede wszystkim wyjatswop role
Instytucji Wdraajacej Il-go stopnia w zakresie wdiania priorytetow VI-IX Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwne zadania to:
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1. Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskow PO KL/ Informacje o wynikach
oceny formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i ndanie niepowtarzalnego

numeru identyfikacyjnego:

» W 2012 r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonaaceny formalnej 696
wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektéw st&ynowych
I konkursowych,

» prowadzono rejestragwnioskow w Krajowym Systemie Informatycznym.

2. Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektow:

W 2012 r. ogloszonoatznie 7 naboréw na realizacjprojektow systemowych oraz

25 konkurséw na realizacprojektow w ramach Priorytetow VI-1IX PO KL.

3. Opracowywanie Rocznych Planow Dziata i instrukcji wykonawczych:

Wspolpraca z IP przy opracowywaniu za® do Rocznych  Planéw Dziata
w ramach Priorytetow VI-IX oraz przy opracowanium@vego harmonogramu ogtaszanych
konkurséw/naborow projektéw systemowych, w tym wppta z beneficjentami

systemowymi.

Przygotowano Instrukcje Wykonawcze, wersja 12 zaddd.05.2012 roku, zatwierdzone
5 czerwca 2012r. Uchwainr 2323/2012 Zagdu Wojewodztwa Opolskiego w sprawie
zmiany uchwaty nr 1153/2007 z dnia 20 listopada7200w sprawie przygcia ,Instrukciji
Wykonawczych Instytucji Wdiaggcej (Instytucji Peéredniczcej Il stopnia) w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztepmlskim.

1.3.Sklep z Prag ,,OFERTA”

Na przestrzeni 2012 roku w Sklepie z Rrae Opolu udosipniono do wgidu osobom

poszukugcym pracy 1 555 krajowych ofert pracy na ogdinzbe 3 983 stanowiska.
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W 2012 roku nagpit spadek liczby ofert pracy o 191 i spadek licabiejsc pracy o 462
w poréwnaniu do poprzedniego (2011) roku.

Najwigcej propozycji — 677 na 2097 miejsc pracy w 201Ruroto oferty, w ktérych
pracodawcy nie oksétali poziomu wyksztatlcenia. Nie oznacza to jednad,s to oferty
skierowane do o0s6b nie posiagajch zadnych kwalifikacji. W propozycjach pracy na
wskazanych stanowiskach najéziej precyzyjnie podaneasinne wymagania odsaie
uprawnié umiefgtnosci i doswiadczenia zawodowego (np. uprawnienia spawalniczcja
pracownika ochrony, uprawnienia do prowadzenie Zu@@ samochodowych, uprawnienia
do obstugi wozkéow widtowych, koparek, tadowarek .jitdDuwe szanse znalezienia
zatrudnienia miaty rownieosoby z wyksztatceniegrednim — 413 ofert na 909 miejsc pracy,
w tym 139 stanowisk dla pracownikow z wyksztalcemiesrednim zawodowym
(technicznym, ekonomicznym, plastycznym lub innym)a fachowcow z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym sklep dysponowat 289 ofértaa680 miejsc pracwiadczy to

o tym, =ze przedsjbiorstwa zainteresowane g s zatrudnianiem pracownikéw
wykwalifikowanych. Najmniej propozycji zatrudnieniavptyneto dla pracownikow
z wyksztalceniem wiszym — 176 ofert na 297 miejsc pracy, w tym 51 @atask dla oséb

z wyksztatceniem wxszym technicznym.

Analizujac oferty pod ktem wyksztatcenia i kategorii braowych, naley stwierdze, ze
w omawianym okresie najagej propozycji otrzymali pracownicy z wyksztatcamie

- wyzszym — pracownicy biurowi (49 miejsc pracy) oraagqawnicy na stanowiskach
technicznych (np. kierownicy budow, majstrowie, jpkbanci, konstruktorzy i inni —
39 miejsc); 142 miejsca pracy dla pracownikoéw wnbyaedukacyjnej — najezciej lektorzy
jezykow obcych i wyktadowcy w prywatnych firmach sikaiowych;

- $rednim — pracownicy w brag ubezpieczeniowo-finansowej (199 miejsc pracy),
handlowcy (141 miejsc pracy) i pracownicy biuro&dl (miejsca pracy);

- zawodowym — pracownicy rzemiosta produkcji i @sl{B52 miejsca pracy), pracownicy
budowlani (136 miejsc pracy) i pracownicy gastrongdilmiejsc pracy);

- nie okrélonym przez pracodawcéw - pracownicy budowlani (4ifejsc pracy),
niewykwalifikowani (329 miejsc pracy) i pracownicgemiosta produkcji i ustug (228 miejsc
pracy).
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ANALIZA OFERT KRAJOWYCH W KATEGORIACH BRANZOWYCH

W okresie sprawozdawczym za spednictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczscie]

poszukiwano pracownikOw w ngpujacych bramach:

- PRACOWNICY BIUROWI — wptyrto 136 ofert na 146 miejsc pracy (0 67 miejsc mniej
niz w 2011 roku);

- TECHNIKA (inzynierowie, technicy i inni z wyksztatceniem ugzym i srednim
technicznym) — 77 ofert na 95 miejsc pracy;

- OSWIATA — 46 ofert na 145 miejsc pracy, napksze szanse znalezienia zatrudnieniaamaj
nauczyciele i lektorzyegykdw obcych, przede wszystkim angielskiego i nexkiego;

- MARKETING - 48 ofert na 302 miejsca pracy. W roRQ12 wzrost liczby stanowisk
o0 50 w poréwnaniu z 2011 r., m@swiadczy¢ o tym, & firmy coraz bardziej docenigyole
marketingu w warunkach obecnej konkurencji;

- UBEZPIECZENIA — 75 ofert na 229 miejsc pracy;

- PRACOWNICY HANDLU — 184 oferty na 370 miejsc pya¢o 179 stanowisk mniej
anizeli w 2011 roku);

- PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kuckaar pomoce kuchenne) — 126
ofert na 203 miejsca pracy (0 155 miejsc mnieganiv 2011r.);

- TRANSPORT - 75 ofert na 148 miejsc pracy;

- RZEMIOSLO / PRODUKCJA (fryzjerzy, piekarze, cukiey, krawcy, szwacze, szklarze
tokarze, spawaczélusarze i inni) — 275 ofert na 626 miejsc pracyr@st liczby stanowisk
0 50 w poréwnaniu do poprzedniego (2011) roku;

- PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarzebrojarze, dekarze i inni) —
142 ofert na 558 miejsc pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszyg¢spraca w niepeinym wymiarze czasu, zwilaszcza
w godzinach popotudniowych. W 2012 roku wpign 72 oferty na 167 miejsc pracy. Dla
rencistow i emerytow zaoferowato pea87 pracodawcOw proporygi 332 miejsca pracy,

w tym dla 0sOb z orzeczeniem stopnia niepetnospogevzgtoszono 309 stanowisk.
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2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego tzedu Pracy

W 2012 roku w ramach realizacji umowy zawartej pginy rzzdem polskim i niemieckim
w sprawie zatrudniania polskich studentbw w Niemabzew okresie wakacji,
przeprowadzono kolejny nabdr studentow zainteremsgala podgciem pracy. Zadania
w zakresie w/w p&ednictwa ze strony polskiej — wykonywat Wojewodikizad Pracy w
Opolu - jako koordynary rekrutacs na terenie catego kraju. Oferta wpdjen do WUP
bezpdrednio od partnera niemieckiego, tj. z Federaln&geedu Pracy (ZAV) w Bonn
i skierowana byta do studentéw studiow dziennyah,ijuczniéw szkot ponadgimnazjalnych
o profilach zawodowych i technicznych, posiadgch dobg znajomdé jezyka
niemieckiego. Studenci i uczniowie w ramach w/wrtyfenag mazliwos¢ podgcia pracy
w okresie wakacji przede wszystkim w gastrononiotelarstwie, przendle, ogrodnictwie
i rolnictwie oraz brasy sprztania budynkow.

Powyzsz rekrutacg WUP w Opolu prowadzit we wspotpracy ze wszystkmajewddzkimi
urzedami pracy na terenie Polski, do ktérych przekazamedmiotowy oferie pracy. Ponadto
Wojewddzki Urad Pracy wystat informagj na temat w/w oferty na wszystkie opolskie
uczelnie, do wszystkich szkét ponadgimnazjalnych  wytgczeniem licedw
ogolnoksztalgcych oraz do powiatowych wddw pracy na terenie wojewddztwa
opolskiego. Dodatkowo przez caly czas trwania nabokazywata si informacja o
prowadzonej rekrutacji na stronach internetowyclystkich wojewddzkich ueddw pracy

oraz w prasie.

W ramach zakéczonego naboru studentéw zainteresowanychepmin pracy w Niemczech
na okres wakacji — lato 2012 - Wojewddzki bitzPracy w Opolu - jako koordyrygy
rekrutacg na terenie catego kraju, przekazatw 2012 rakyaktnera niemieckiegadznie

301 kompletéw poda studentéw zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zada w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia dpoznego pastw
UE/EOG

TRANSFER ZASItKOW DLA BEZROBOTNYCH

1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do ktdt/ EOG
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W okresie sprawozdawczym do WUP wpin4 wnioski osob bezrobotnych o przethuaie
okresu transferowanego zasitku dla bezrobotnychkolejny okres 3 miesgcy. Whnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie i wydano 4 dokumer§eD U015 ,Informacja

o przedtdeniu transferu”. Ponadto w 2012 roku do WUP wplyn2 zapytania na
dokumencie SED U007 z instytucji w&wych innych pastw UE dotyczce udzielenia
informacji o uprawnieniu do transferu zasitku Bkezrobotnych; w obydwu przypadkach na
dokumencie SED U008 przekazana zostata informadjeaku uprawnig oséb do transferu

zasitku z Polski do innego pistwa UE.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOGPadski

W 2012 roku do WUP wphgty 204 dokumenty wydane przez instytucje sgteve pastw
UE/EOG (formularzy E-303/ dokumentow PD U2/ dokutd@nSED U008) uprawniagych
osoby bezrobotne, ktére przybyty do Polski w cedszukiwania pracy do zachowania prawa
do zasitku dla bezrobotnych nabytego w innymgtaie UE/EOG, w tym:

- 113 dokumentéw o0s6b zarejestrowanych jako pogao&uyracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyty prawo do zasitku w Nieeuh,

- 32 dokumenty os6b zarejestrowanych jako poszgkupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w Idian

- 47 dokumentow o0sOb zarejestrowanych jako posauokupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyty prawo do zasitku w Hdign

- 5 dokumentoéw o0sOb zarejestrowanych jako posagkupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w WigliBrytanii,

- 13 dokumentow o0sOb zarejestrowanych jako posauokupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Alstr

- 12 dokumentéw o0soOb zarejestrowanych jako poszuakupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyty prawo do zasitku w irnicajach.

W analizowanym okresie instytucje \ave pastw UE nie potwierdzity uprawniedo
transferu zasitku dla bezrobotnych w przypadku 48bo ktére dokonaty zarejestrowania si
jako osoby poszuksge pracy z transferem zasitku z innegagtaya UE w powiatowych

urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego.

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 201&rdano 2 decyzje stwierdzap

zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych ngbyteIslandii.
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3) Whnioski o wydanie dokumentéw dotygzzch cztonkdw rodziny, ktdrzy muszbyc
uwzglkdnieni przy naliczanigwiadczeé dla bezrobotnych — Formularze E 302/ Dokumenty
SED U006

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 20t2r. WUP wplyrto 8 wnioskow

o wydanie odpowiednich dokumentow dotycych potwierdzenia czitonkéw rodziny
posiadajcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczydiasp®olskiej, ktorzy musz
by¢ uwzgkdnieni przy naliczanigwiadczeé dla bezrobotnych — dla oséb ubiegggch s¢ o
swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymngéwie UE/EOG. W analizowanym okresie
wydano 7 dokumentow potwierdzaaych cztonkow rodziny, ktérzy mugby¢ uwzgkdnieni

przy naliczaniwiadcze dla bezrobotnych.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA
1) Whnioski o wydanie zaviadczé dotyczcych okresow zaliczanych przy przyznawaniu

swiadczeé dla bezrobotnych

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 2082r. WUP wplyrto 145 wnioskow

o wydanie odpowiednich dokumentéw dotycych potwierdzenia okresOw przebytych na
terytorium Polski podlegagych zaliczaniu przy przyznawaniwiadcze dla bezrobotnych —
dla oséb ubiegagych sé o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innym ngéwie
cztonkowskim UE/EOG.

Najwiecej wnioskow wplyrto o wydanie odpowiednich dokumentow (Dokumentow BT
Dokumentéw SED U002) celem przegimia w instytucji wtaciwej ds. bezrobocia na
terytorium: Niemiec (70 wnioskow), Austrii ( 24 waski), Holandii (23 wnioski), Hiszpanii
(8 wnioskow), Irlandii (5 wnioskow), Belgii (5 wnsdw), Francji (3 wnioski) oraz po
1 wniosku do krajéw takich jak: Butgaria, Czechyorivegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Wiochy i Wegry.

W analizowanym okresie wydano 130 dokumentow potiziggcych okresy przebyte
w Polsce zaliczane przy przyznawaswiadczeé z tytutu bezrobociaPonadto w 2012 roku
na wniosek instytucji wkgiwych zostaty wystawione 3 Dokumenty SED UOO4fghmacje

0 wynagrodzeniu”.
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2) Whnioski o0s6b ubiegagych st& o0 przyznanie zasitkow dla bezrobotnych

w Polsce na zasadach koordynacji systeméw zabeariecspotecznego

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 20d@rwWUP wptyrto 691 wnioskow 0sob
bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnychPolsce na zasadach koordynacji

systemoOw zabezpieczenia spotecznego.

W analizowanym okresie WUP wygit w imieniu 572 os6b do wiéciwych instytucji
o wydanie odpowiednich dokumentéw dotycych okresOw zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczea dla bezrobotnych, tj. formularzy E 301, dokumen®iD U002 lub dokumentdéw
SED U017, w tym najwgice] wystpien odnotowano:

» do instytucji holenderskiej - 262,

» do instytucji niemieckiej - 134,
» do instytucji brytyjskiej - 73,
* do instytucji czeskiej - 24,
* do instytucji irlandzkiej - 19,

W okresie sprawozdawczym wydand22 decyzje w sprawach o0sOb bezrobotnych
ubiegajcych seé o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce readach koordynacii
systemoéw zabezpieczenia spotecznego, w tym:

- 363 decyzje o przyznaniu prawa do zasitku dladdeznych,

- 331 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasileubezrobotnych.

Wdrazanie systemu EURES w wojew0dztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 20M ramach sieci EURES (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim pretg do realizacji 368 zagranicznych
ofert pracy, ktére zostaly wpisane do ,Rejestrurtofgracy EURES”. Najwicej ofert
pochodzito z Niemiec (140), Czech (52), Wielkiejymii (47), Norwegii (45), Hiszpanii
(16).

Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2012 r. udzielitb30 osobombezrobotnym
i poszukujcym pracy informacji w ramach kontaktéw indywidugth, z tego 19 dotyczyto
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poszukiwania pracy w regionach przygranicznych RékuCzeskiej. Na przestrzeni 2012 r.

udzielono 123 pracodawcom informacji o ustugachi$#®JRES.

Realizacja zada z zakresu ustawy o] promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy dot. agencji zatrudnienia

W  okresie sprawozdawczym Wojewodzki Bdz Pracy w Opolu wpisat
42 podmioty do rejestru agencji zatrudnienia, ktoryiydano certyfikaty o dokonaniu wpisu
podmiotu do rejestru. Wg stanu na az#1.12.2012 r. w wojewddztwie opolskim dziataty
194 podmioty posiadage wpis do rejestru agencji zatrudnienia, o 2%ceji niz w roku

poprzednim.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnttwa zawodowego oraz
informacji zawodowej

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowardariery Zawodowej prowadzili
zajcia w ramach poradnictwa zawodowego (zarowno gregowjak i indywidualnego)
z osobami bezrobotnymi oraz poszujymi pracy. tcznie z ustug poradnictwa
zawodowego skorzystato 717 o0sOb bezrobotnych lubzyaipcych pracy oraz osob
niezarejestrowanych w PUP, w tym 45 osOketylgh zostato poradnictwem indywidualnym,
672 osoby braly udziat w poradach grupowych. Z widypalnej informacji zawodowej
skorzystalo 10 osb6b, a z grupowej informacji zaweejo 56 o0sOb. Tematyka zgj
grupowych dotyczyta: radzenia sobie ze stresem,opamnania, asertywloi, poznania
wlasnego potencjatu, promocji samego siebie, twoselanu dziatania, autoprezentacji,
rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, pisanigkdmentow aplikacyjnych, kreatywsm.
Doradcy zawodowi CliPKZ przeprowadzili 11 testow X@raz 16 testow psychologicznych
23 klientom.

Doradcy zawodowi CIiIPKZ z wyksztatceniem psychotagiym wspierali PUP-y w trakcie
porad indywidualnych swiadczonych klientom poradnictwa zawodowego w ramac
wzajemnej wspotpracy i koordynacji ustug poradnetgcznie wsparciem objo 11 osob,
dla ktorych przeprowadzono 27 porad indywidualnyahtym 1 klient w PUP Nysa oraz
10 klientéw podczas 26 wizyt w PUP Strzelce Op@xki

Doradcy zawodowi CIliPKZ w wyksztatceniem psychotzgiym przeprowadzili rownie

trzy szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stredlem20 os6b w Lokalnym Punkcie
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Informacyjno — Konsultacyjnym w Popielowie dla ostdrejestrowanych w PUP Opole oraz

dla 11 oséb dla os6b zarejestrowanych w Powiatowymdzie Pracy w Olanie.

Zgodnie z Rozporgzeniem MPIPS z dnia 14 wi&gea 2010r. w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcyadowi oraz liderzy klubéw pracy
z powiatowych urgdéw pracy oraz CIliPKZ opracowali 14 nowych scersmjuwarsztatow

w ramach banku programoéw.g Sne udosfpnione na stronie www.wup.opole.pl/ciz po

wczeniejszym zalogowaniu.

Z inicjatywy CIliPKZ Wojewddzkiego Urdu Pracy w Opolu oraz Akademickich Biur Karier
pieciu opolskich uczelni jak rownie Ochotniczych Hufcow Pracy w Opolu i Miejskiej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Opolu sgdipracy z Departamentem Edukacji
i Rynku Pracy UM, zorganizowano w dniach 15 - 19dz#ernika 2012r. IV Ogolnopolski
Tydziea Kariery. W jego trakcie przeprowadzono warsztdty sfudentéw opolskich uczelni,
warsztaty dla uczniéw realizowane w szkotach, watgzi gietdy pracy organizowane dla
miodziezy na terenie Opolszczyzny, w ktoryaitznie udziat waito prawie 2000 osob. OTK
rozpoczynat wernisaprac konkursu Swiattoczuty na pasj. Nagrodzone fotografie byty
eksponowane w Narodowym Centrum Piosenki Polski&jppolskim Rynku, naginie na
terenie budynkéw uczelni wspotorganigeych OTK. Po wernisai odbyla s debata
z osobami, dla ktérych praca jest pasy ktorej uczestniczyto ponad 120 stuchaczy. WUP
Opole w ramach OTK zorganizowat warsztat pn. ,Tastnie stres — poznaj siebie”.
W konkursie Gra Miejska Twister udziat wio 10 dwuosobowych diyn. Nagrodami dla
trzech zwycgskich driyn byly bony o wartéci 150zt i 100zt, szkolenie coachingowe
w firmie Nutricia w Opolu, karnety na aerobik i@#ni¢, podwdjne zaproszenia do Teatru
im. Jana Kochanowskiego w Opolu, zaproszenia nald\rress Photo oraz kgki i kursy
tanca. Obchody IV OTK zakizyly sk uroczystécia 19.10.2012r., w Narodowym Centrum
Piosenki Polskiej, podczas ktorych ogtoszono wytkinkurséw, nagrodzono zwyeicow
oraz weczono dyplomy uczestnictwa. Ponadto pracownik CHPWygtosit prelekog na
konferencji zorganizowanej w ramach Ogoélnopolskiegpgodnia Kariery przez PUP
Prudnik, p&wi¢cconej popularyzacji poradnictwa zawodowego i plaaow kariery

zawodowej.

Od instytucji szkoleniowych ubieggaych s¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,

PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej, wymagmst wpis do rejestru instytucji
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szkoleniowych. Wojewddzki Ugd Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowycla d
wojewoOdztwa opolskiego. Na pagku kazdego roku kalendarzowego CIliPKZ przeprowadza
aktualizacy wpisdw wszystkich instytucji na podstawie wnioskéktualizacyjnych. W 2012
roku wprowadzono do systemu 50 nowych instytucja kbniec 2012 roku w rejestrze

instytucji szkoleniowych wpisanych byto 228 podniwtz terenu Opolszczyzny.

W roku 2012 CIiPKZ prowadzito wspétprac

- ze szkotami i poradniami psychologiczno — pedagoymi w celu upowszechniania
preorientacji zawodowej &0d miodziegy — Centrum prowadzito zgia dla miodziey
gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej. Ich celem by&poznanie ucznidw zéwiatem
zawodow. Doradcy przeprowadzili 7 spaikdla 143 ucznidw gimnazjéw oraz 1 spotkanie
dla 48 uczniow szkoly ponadgimnazjalnej pn. ,Dziglmowy” (flmy zawodoznawcze
przedstawiajce specyfik pracy w okoto 100 zawodach oraxiezke edukacyjm i
mozliwosci zatrudnienia). Uczniowie Zespotu Szkot im. J&ilanskiego w Krapkowicach (1
grupa, 49 oséb) uczestniczyli w warsztatach tenzatych pn. ,Bezpieczna praca za grarac
handel ludmi”. Zajecia odbywaty si w siedzibie Centrum lub w szkotach;

- ze shibami penitencjarnymi - doradca zawodowy CIliPKZ ettt porad zawodowych
osobom przygotowagym sk do opuszczenia Aresztsiedczego w Opolu. W 2012 roku
zorganizowano 6 porad grupowych (uczestnikOweizdéljylo w sumie 19, jednak mieli
mozliwos¢ wzigcia udzialu w kilku poradach). Ponadto ¢bj ustugami poradnictwa
indywidualnego 13 osadzonych w trakcie 49 spitka

- z uczelniami wyszymi i Akademickimi Biurami Karier (ABK) - doradcgawodowi
w styczniu prowadzili dla studentow | roku pedagogiracy z doradztwem zawodowym
Uniwersytetu Opolskiego praktyki grupow&odroczne w formie warsztatow (3 grupy,
39 0s0b). Przeprowadzono rowhieagcia z przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej dla
29 0s6b (3 grupy), studentéw kierunkezyk biznesu na Uniwersytecie Opolskim oraz
warsztat ,Praca za gragiza pdrednictwem sieci EURES” dla studentownB@avowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie. Podpisane zostalmzpanienie z ABK Pastwowej
Medyczne] Wysze] Szkoty Zawodowe] w Opolu o wspotpracy w readjz poradnictwa
zawodowego dla studentow tej uczelni,

- z Departamentem Edukacji i Rynku Pracy UM zarovpmpy organizacji IV OTK, jak

i podczas dziatana rzecz ksztatcenia ustawicznego na terenie wimjetwa opolskiego.

WUP w Opolu zostat weczony do Systemu Zielona Linia w 2012r., realiaoego

wramach projektu ,Zielona Linia, Centrum Informgmy-Konsultacyjne Siib
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Zatrudnienia” i wspotfinansowanego przez Europejskindusz Spoteczny w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W CIliPKZ 2iea Linia dziala od maja 2012r,
zadania konsultanta zostaty powierzone doradcy dawemu, ktéry od poniedziatku do

piatku jest do dyspozyciji klientow.

3. Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy

W 2012 roku Obserwatorium Rynku Pracy rozpdczealizac przedstgwzigcia magcego

na celu okréenie efektywnéci zatrudnieniowej uczestnikbw wybranych aktywnyfcinm
przeciwdziataniu bezrobociu w 2011 roku tj.zstaszkolé oraz przygotowania zawodowego.
Zastosowano w tym celu metpdanalizy danych zastanych. Analizie poddano dane
pochodace ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy orazczaika nr 4. W efekcie
prowadzonych prac ustalonge efektywnd&¢ zatrudnieniowa szkobewyniosta 44%, stey
53% a przygotowania zawodowego 63%. Sformutowanny gym pewne zastrzenia

odnanie powszechnie stosowanej metodologii efektysgnmatrudnieniowej.

Istotnym zagadnienia padym w ramach dziatalfei Wydzialu Obserwatorium Rynku
Pracy byla réwnig realizacja projektu badawczego z zakresu migracjiproblemu
charakterystycznego dla regionu opolskiego. Tynemazdiagnozowano skapotencjalnej
migracji zagranicznej oraz wewtnznej mtodziey z wybranych powiatéw wojewodztwa.
W toku bada ustalono,ze o ile wojewddztwo opolskie jest atrakcyjne dleodaiezy jako
miejsce zamieszkania, o tyle obszar wojewodztwanabiskiego jest rozpatrywany jako
przyszty obszar aktywroi edukacyjnej i zawodowej. Prym wigdam uczelnie wssze,
ktore postrzegane gako teswiadczice wyzszy standard ksztatcenia. Wskazano przy tygn,
tendencje do ksztalcenia poza regionergae] wykazuj uczniowie o wyszychsrednich
ocenach uzyskanych w toku edukacji. W aspekcie anjgzagranicznych zauwa sk, ze
61% miodziey rozwaza mazliwosé podgcia pracy poza granicami kraju. Wykonawzada

byt profesor Romuald hazy.
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4. Projekty wiasne

W 2012 roku Wojewodzki Ued Pracy realizowat dwa systemowe projekty wiasne:

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il: to projekt
badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

KL w okresie stycze 2011 — grudzie 2013 roku. Jego

OPOLSKIE OBSERWATORIUM wartas¢ wynosi 500 tys. zt, a problematyka obejmuje
EYHI ALY nastpujace zagadnienia badawcze:

1) monitoring zwolnié z przyczyn dotyczych zaktadu pracy: jest on realizowany poprzez

comies¢czne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresi¢agganych i dokonywanych

zwolnien, informacje te $ rozpowszechniane dndd 330 instytucji regionalnych dreg

mailowg oraz umieszczane na stronie projektu (www.obs@mvah.opole.pl),

2) Badanie losow absolwentow szkot zawodowych izszych wojewddztwa opolskiego:

badanie prowadzone metpganelovs na prébie uczniow i studentéw. Ma ono na celu

okreslenie planéw zawodowych i edukacyjnych, oczekiveangnie warunkow zatrudnienia

i ptacy, zamierze migracyjnych, stopnia opanowanigzykow obcych i umigjtnosci

informatycznych ta przed opuszczeniem szkoly oraz skonfrontowanieh tydanow

Z rzeczywisi sytuacy w poét roku po ukaczeniu szkoty. W 2012 roku zakeryt sk 1l etap

realizacji a jego efektem jest raport dgsty na wspomnianej stronie internetowej oraz

wydrukowany i rozestany do instytucji z grupy daneé).

3) Badanie optymizmu pracodawcéw: jego zakaenie planowane jest na 2013 rok,

obejmuje ono przeprowadzenie badakasciowych (wywiady grupowe z przedgbiorcami)

oraz ilaciowych, w trakcie ktérych poruszone zostdmwestie: prognoz zatrudnieniowych,

oczekiwa wobec kandydatéw na pracownikow, relacje z powsgtai urzedami pracy

I znajomag¢ ich oferty.

4) Badanie  ksztalcenia  ustawicznego sréd ~ pracownikdéw  zatrudnionych

w przedsgbiorstwach  wojewoddztwa opolskiego zatrudgégch co najmniej 50

pracownikow: okrélono w nim m.in. odsetek przeebiorstw posiadacych sformalizowany

model inwestycji w pracownikdéw tj. posiada dokumesdulupcy zasady szkofe stosowny

plan szkoleniowy oraz fundusz z ktérego finansowjasewsparcie dla pracownikoéw. Raport

z bada znajduje sj na stronie projektu, zostat rownievydrukowany i rozkolportowany

wsrod grupy docelowe.
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5) Diagnoza efektywrimi szkoleé dla bezrobotnych realizowanych przez PUP: badarde
na celu okréenie rzeczywistej efektywroi szkoleéh w rozdzieleniu na szkolenia ,gkkie”
i zawodowe w powgzaniu z kwessi homogeniczn&i podgtej pracy z tematem odbytego

szkolenia. Zakfczenie badai publikacja raportu planowana jest na rok 2013.

PO KLucz do biznesu 2:projekt realizowany w ramach i

—
Dziatania 6.2 PO KL, przgfy w dniu 27.02.2012 r. *f;"
uchwah nr 1889/2012 do realizacji przez Wojewédzpo KLUCZ

Urzad Pracy w Opolu oraz powiatowe wdy pracy w . |
wojewoOdztwie opolskim. Warté projektu  wynosi do b]znesu 2
54 721,00 tys. zt. Gtownym celem projektu jest vezrprzedsibiorczaci w wojewodztwie
opolskim oraz podniesienie aktywdwd zawodowej mieszkeow Opolszczyzny dzki
stworzeniu korzystnych warunkéw do rozwoju przekigirczaci poprzez umgiwienie
chetnym osobom rozpogeia prowadzenia dziataldo gospodarczej, a tak zastosowanie
kompleksowych form wsparcia. Projekt adresowany pis mieszkacow wojewodztwa
opolskiego (1 140 osob), ktérzy w okresie 12 mi@sprzed dniem przygpienia do projektu
nie prowadzili dziatalnéci gospodarczej oraz co najmniej 3 miesi przed przyspieniem
do projektu posiadali status osoby bezrobotnejjesttewane] w powiatowym u¢dzie
pracy, a planaj zatazenie firmy na terenie Opolszczyzny. Do etapu prayea jednorazowej
dotacji inwestycyjnej przygpito w 2012 roku 1 805 o0soOb, ktére zydy Wnioski o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjiépmisja Oceny Wnioskow, sktadap se¢ z
wytonionych w drodze otwartego naboru ekspertowwadifikowata do udziatu w projekcie
1 404 osoby.

W roku 2012 przeprowadzono dwa nabory do projekw terminie od 14 do 27 marca 2012
r., Il wterminie od 03 do 14 wrzeia 2012 r). W ramach wsparcia szkoleniowo-doragoze
dla uczestnikow projektu przewidziano Il etapy phajace:

- szkolenie e-learningowe
- doradztwo finansowe
- warsztaty szkoleniowe.

W ramach projektu wytoniono firgn ktorej eksperci dokonali oceny Wnioskow o przyzea

jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie 40 @D zt, nastpnie przyznanogcznie 561
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dotacji. Uczestnicy rownie otrzymali maliwo$¢ ubiegania si o dodatkowy pomoc
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego w pgsteocy finansowej wyptacanej
mieskcznie w kwocie nie wkszej nz 700,00 PLN przez okres pierwszych 6 mjegiod

dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego m&ppaomostowego.

. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2012 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2012 roku w wojewddztwie opolskim bytogjastrowanych 51 775 bezrobotnych
i liczba ta byta wysza od uzyskanej z koem roku 2011 o 3 746 0sOb (wzrost o 7,8%).
Poniej zaprezentowane zostaty zmiany zaclhodav poziomie bezrobocia od roku 2000 do
konca 2012 roku

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia nagirzeni ubiegtego roku spadzono
wykres nr 4, gdzie punktem odniesienia jest st&onza analogicznego okresu roku 2012.
Widat na nim wyranie znaczg zmiennd¢ zjawiska. Od stycznia do marca 2012 roku liczba
bezrobotnych byta nsza wobec analogicznych migsy 2011 roku, po czym naglt okres
wzrostu. Ostatecznie w kou 2012 roku liczba bezrobotnych zkszyta s¢ 0 7,8% (3 746
0s6b) wobec kiaca 2011 roku.
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Wykres: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeskiu 2012 wobec analogicznych
miesiecy 2011 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w &ou grudnia 2012 roku w wojewddztwie opolskim staiiow
14,2% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza wzrost o 0,8 pwngtocentowego
w poréwnaniu z rokiem poprzedzeym. Pod wzgtdem wielkdci wskanika natzenia
bezrobocia zajmujemy 9 miejsce w kraju (w roku 2@ to miejsce 8). Stopa bezrobocia
pozwala na ukazaniexdic w natzeniu zjawiska sygnalizeg stopié zagraenia w uktadzie
terytorialnym w skali wojewddzkiej jak i krajowellV analizowanym okresie bezrobocie
w kraju wyniosto 13,4%, co oznacza, poziom bezrobocia na Opolszénje przekroczyt
wartas¢ krajowg o0 1,2 punktu procentowego (na koniec roku 201ib g 1,8 punktu

procentowego).

Cechy endemicza wojewoOdztwa opolskiego jest znaczne zmiéowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2012 rolkapatbezrobocia w poszczegdélnych
powiatach wahata siod 7,1% w powiecie opolskim grodzkim do 20,8% wvpie nyskim.
Systematycznie analizowany poziomegiania bezrobocia wskazujge od lat najtrudniejsza

sytuacja ma miejsce w powiatach: brzeskim, nyskimudnickim.
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Tabela: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia arazost/spadek bezrobocia odnotowane
w trakcie roku 2012

Stopa Liczba Liczba Wzrost / spgdek Dynamika
bezro- | bezrobotnych| bezrobotnych bezrobocia At
Powiaty boci_a na | wedtug stanu wedtug stanu | w poréwnaniu gzrlé(izlleg
dziet na dziei na dziei do k_oica 100%
31.12.2014 31.12.2011 31.12.2012 grudnia 2011
OGOLEM 14,2 48 029 51775 3746 107,8
brzeski 20,5 6 282 6 314 32 100,5
gtubczycki 19,6 3 050 3368 318 110,4
k - kozielski 14,0 4 484 4 922 438 109,8
kluczborski 15,0 3283 3231 -52 98,4
krapkowicki 10,7 2531 2 684 153 106,0
namystowski 18,9 2 608 2739 131 105,0
nyski 20,8 8 599 9 567 968 111,3
oleski 10,5 2438 2521 83 103,4
Opole- miastq 7,1 4 322 4 989 667 115,4
opolski 13,6 4715 5 300 585 112,4
prudnicki 19,3 3368 3513 145 104,3
strzelecki 11,3 2 349 2627 278 111,8

Ogolny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnyctskali wojewddztwa widoczny byt
rowniez we wszystkich powiatach. Najwyzy odnotowano na obszarze powiatu nyskiego
(0 968 0s06b) oraz w Opolu (0 667 0sbéb). Rowrpole charakteryzowato esnajwicksz
dynamiky wzrostu (15,4%).

W 2012 roku do urgdow pracy zgtosito §i72 655 0sob, ktore uzyskaty status bezrobotnych

ijest to o 454 osoby wtej niz w roku 2011. Tradycyjnie j ruch ten nasilit si

w Il potroczu (I potrocze 2011 — 34 405 oséb, lhpbdze 2011 — 37 796 osoéb; | potrocze

2012 — 33 255, |l potrocze 2012 — 39 400). fegfjawisko, ktdre powtarzagscorocznie

i wynika przede wszystkim z rytmu por roku oraz loylkedukacyjnego, co niesie ze gob

nastpujace zjawiska:

- napltyw os6b po zakmzeniu prac krétkookresowych, sezonowych oraz zamwieh na
czas okrélony,

- zmniejszanie zatrudnienia ze wadili na okres zimowy, zwlaszcza w hirgibudowlanej,

- naptyw 0sdb po zakmzeniu prac sezonowych za granie krajach Unii Europejskiej,
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- rejestracja bezrobotnych absolwentow porngzeniu szkot.

Wsrdd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowahbggmowracajce po raz kolejny do
grona bezrobotnych (80%). Istgtezes¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktore
ukonczyty programy subsydiowane organizowane przez gimmie urzdy pracy i tak:

po robotach publicznych — 583 osoby (2011 rok 8- &8b),

po szkoleniach — 3 028 os6b (2011 rok — 2 465 )ps6b

po staach — 4 264 osoby (2011 rok — 5 635 0séb),

po pracach spotecznieytecznych 2 212 oséb — (2011 rok — 2 141 osob).

Nalezy w tym miejscu zauwg¢, iz nasgpit spadek uczestnictwa osob bezrobotnych
w programach subsydiowanych, szczegdlnie w zakresiét publicznych i stgy. Natomiast

wzrost zaobserwowano w przypadku szkalprac spotecznieaytecznych.

W omawianym okresie 14 650 osob (tj. 20,2% wszygbtkejestracji) zgtosito sido urzdow
pracy po raz pierwszy. Porowanajte informacje z danymi za rok 2011 ina zauway¢

wzrost tego wskanika o 0,7 pp.

W ciggu catego 2012 roku pracownicy powiatowyched@w pracy wysczyli z ewidenciji
bezrobotnych 68 909 oséb i jest to 0 4 038 osObepmiz w roku ubiegtym. Gidwnym
powodem wyrejestrownabyly podgcia pracy, ktore w omawianym okresie stanowity 45%
odptywu (rok wczéniej 44,1%). W liczbach bezwzginych wyhczenia z ewidencji z tytutu
podjcia pracy wyniosty 31 032 os6b i na tle roku 20¥ibhkio o 1 166 oséb mniej.

Pewien udzial w ogolnej liczbie wadzen z ewidencji z tytutu pogpia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 3 222 (o 40¢osj niz w 2011 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 316 (w 2011 r. 315);

- roboty publiczne: 1 262 (w 2011 r. 1 000);

- dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej: 513 (w 2011 r. 618);

- refundacje wyposania i doposzenia stanowisk pracy: 1 088 (w 2011 r. 816).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnyylaczono 8 526 o0sbb, ktore
skierowano na szkolenia lub nazstbsolwencki i bylo to wcej niz w roku 2011 o 1 932

osoby.

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 24




Wykres: Struktura przyczyn wyrejestrowa ewidencji bezrobotnych w roku 2012

O podjecie pracy subsydiowane B podjecie pracy niesubsydiow ane
O niepotw ierdzenie gotow osci O podjecie nauki
B szkolenia lub staze O dobrow olna rezygnacja
| inne
10,9% 4,7%

12,4% 40,4%

0,3%

25,4%

Wskaznik ptynnasci rynku pracy (wyraony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podgli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowojeateowanych

w tym okresie) za 2012 rok uksztattowat sa poziomie 42,7% i jest to spadek wobec 2011
roku (rok 2011: 44,6%, rok 2010: 37,9%, rok 2089,8%, rok 2008: 39,1%, rok 2007 —
45,1%, rok 2006 — 47,6% , rok 2005 — 46,8%, rok&20®%1,0 %, rok 2003 — 50,8%).

2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2012 roku éod ogotu bezrobotnych wkszas¢ stanowity kobiety: 26 991
os6b (o 818 wicej niz na koniec 2011 r.), ktérych udziat w liczbie zastjowanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniést 52,1% (o0 Ruhktu procentowego mniej mi
w grudniu 2011 roku). Najwyszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w iatagh:

kluczborskim (58,5%) oraz krapkowickim (58,5%) aratast najniszy w powiecie nyskim
(47,4%) i prudnickim (48,8 %).

Wsrod nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populabgzrobotnych kobiet
wyniosta 34 345, co stanowito 47,3% ogotu. Natotmswidenciji wyjczono 33 527

bezrobotnych kobiet, tj. 48,6% wszystkich wyrejeata.
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Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2012 roku w waach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych 28 50
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich @8 wecej niz na koniec 2011 r.).
Stanowili oni 45,4% wszystkich bezrobotnych. Jestzblizona warté¢ do tej z kaca
grudnia 2011 roku (44,2%).

Na koniec roku 2012 najwéej bezrobotnych mieszkedw wsi zarejestrowanych byto
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nysie — 4 520 os6b, natomiast rgjsdaym udziatem
mieszkacow wsi do ogotu charakteryzowak gpowiat opolski ziemski, gdzie wskak ten

wyniost 81,2 %, a najmniejszynedtzierzyisko — kozielski (28,3 %).

Miodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2012 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 9 688b

w wieku 18 — 24 lata (0 108 oséb ¢eej niz w grudniu 2011). Stanowity one 18,7%
wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.

Jednoczénie na przetomie analizowanego roku bezrobotnycbbos wieku 18-24 lata
zarejestrowano w sumie 20 850, z czego po raz pmn8 232, czyli 39,5 % ogotu (36,5%
w 2011 roku). Rownolegle z ewidencji wykleno 19 140 osoby z tej kategorii, w tym 7 724
osoby z tytutu podpcia pracy (tj. 40,3 % ogétu wyrejestrowanych bentalgch w wieku do
25 lat; 40,8% w 2011 roku.).

Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2012 roku w wojewoddztwie opolskim takiohdb byto 24 968, co stanowito
48,2% ogotu osob zewidencjonowanych w powiatowyrtgdach pracy. W poréwnaniu do
roku ubiegtego jest to wzrost — o0 6,3 punktu pnboeego. Z kolei spadek odnotowano w
udziale dtugotrwale bezrobotnych wobec ogoétu (o Pg). Najwikszy odsetek osob
diugotrwale bezrobotnych odnotowano w regionie ghyskim (57%), a najmniejszy

w strzeleckim (41%).

2.3 Oferty pracy

W ciggu catego 2012 roku do powiatowych ¢odw pracy wplygto ogotem 29 419 ofert
pracy i bylo to o 1 134 oferty mniej miw 2011 roku. Zgloszone propozycje pracy

w wigkszaci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktére stangv@b,4% ogotu zgtoszonych
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(w ubiegtym roku byto to 71,2%). Z ogdinej liczlgtoszonych ofert pracy 1 809 propozyciji
(6,1%) byto adresowanych do oséb niepetnosprawnyarost w stosunku do roku 2011
0 3 pp.) 1380 do 0s6b zarejestrowanych w okresield miesicy od ukdiczenia nauki
(1,3%, wzrost o0 0,2 pp.). Jednogaie warto zauway¢, iz 19,2% wszystkich ofert pracy byto
proponowanych w formie stg (14,1% w 2011 roku , a 6,6% jako prace spotecznie
uzyteczne (8,3% w 2011 roku.).

lll. Wybrane wska zniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2012 roku na terenie wojewodztwa zarepesinych byto ponad 98,7 tysia
podmiotow gospodarczych. Oznacza e, rok 2012, w przeciwiestwie do 2011 i 2009,
stanowit powr6t do wieloletniej tendencji akszania si poziomu przedsgbiorczaci

w wojewodztwie.

Wykres: Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestmoych w systemie REGON
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W poroéwnaniu z kacem roku 2011, na koniec 2012 r. odnotowano wzrcabty podmiotow
w wigkszaci sekcji wg PKD. Najwikszy nastpit w obszarze ,Edukacji”
(0 481 przedsgbiorstw), ,Przemystu” (o 133 przedsiorstwa), ,Budownictwa”
(131 przedsibiorstw) oraz ,Opieki zdrowotnej i pomocy spotecgn@09 przedsibiorstw).
W wymiarze procentowym najpowaiejszy progres dotyczyt sektora "Edukacji” (wzrost
0 16,7%), ,Obstugi rynku nieruchorém (wzrost o 2,7%) oraz ,Opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej” (wzrost 0 2,6%Y kolei najistotniejszy spadek liczby podmiotéw haiejsce
w obrbie sekcji ,Handel, naprawa pojazdéw samochodowy©h228 podmiotéw i 0,9%)
oraz ,Rolnictwo, lénictwo, towiectwo i rybactwo” (o0 124 podmioty i 3. Przyghdajgc sk
strukturze przedsbiorczaci na Opolszczinie na koniec 2012 roku, warto wskézej kilka
typowych cech:
» dominacja sektora prywatnego, skupi@go 95,7% o0gotlu zarejestrowanych
podmiotow,
» koncentracja dziataldoi w obrbie trzech sekcji gospodarki: ,Handel, naprawa
pojazdéw samochodowych” (25,5%), ,Budownictwo” @%,), ,Przemyst” (9,1%),
» W przekroju powiatowym przodayipowiaty due, z dug iloscig miast dz powigzane
ze stolig wojewodztwa (Opole — 20,4% ogoétu przetsorstw, powiat nyski —
14,0%, powiat opolski — 11,7%, powiat brzeski —1%0).

3.2 Zatrudnienie

Analizujagc problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwoch wskekow: przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przeglsiorstw oraz wynikéw BAEL stwierdzimazna:

- niewielki spadek przeginego zatrudnienia w sektorze przetsgirstw o 0,6%, do poziomu
96,3 tys. osOb w catym 2012 roku, spadek gpistm.in. w sekcjach: dziataldé zwigzana
z kulturg, rozrywky i rekreacy (o 12,7%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochgpciow
(0 2,7%). Wzrost w tym okresie odnotowano m.in. dmaistrowaniu i dziataln€i
wspierajicej (0 9,3%) oraz transporcie i gospodarce magazgnm® 3,5%),

- spadek liczby pracagych w Il kwartale 2012 wg BAEL wobec Il kwartategaz roku oraz

wobec Il kwartatu 2011 roku,
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- nadal utrzymujca s¢ tendencja, zapogtkowana w Il kwartale 2009, do utrzymywania si
wyzszej liczby pracujcych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkinwagi na ich
przefcie do kategorii 0s6b poszulgaych pracy (bezrobotnych).

Tabela: Wybrane wskaniki aktywnasci ekonomicznej ludnéci (wg BAEL

Ludnos¢ . .
“opoertol | wskaini
w tym ieni
Okresy Ogélem y zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
W tys % %
Il kwartat
2011 756 370 347 54,0 49,1
Il kwartat
2011 770 357 350 52,8 48,2
Il kwartat
2012 735 362 336 54,1 49,3
Il kwartat
2012 719 357 329 54,4 49,7

Wykres: Przegitne zatrudnienie w sektorze przegdsiorstw w latach 2002 — 2012 (w tys.
0s0b)
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3.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarczej

Wsréd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewodztwie w poréwnaniu
z rokiem 2011 wymieginalezy:
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- wzrost przegitnego miesijcznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsgbiorstw w okresie stycie— grudzi@ 2012 do poziomu 3 226,97 PLN, tj.
wyzszego o0 1,3% od stanu na rok 2011; jest to przedia wieloletniej ju
tendencji do wzrostu wynagrodgechocia warto zwréat uwag na ostabienie
tempa tego zjawiska (w roku 2008 wynagrodzenia siyro 10,5%, a w 2009
0 3,3, w 2010 0 2,2%, w 2011 o 5,0%),

Wykres: Przeaitne wynagrodzenie w sektorze przettsorstw w latach 2002 — 2012 (w
PLN)
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- wzrost liczby oddanych dozytku mieszka (w okresie stycze— grudzié 2012
oddano 1 795 mieszkao 4,7% wgcej niz przed rokiem). Ponadto zauiyé
takze naley widoczny wzrost liczby wydanych pozwal@a budow (o 15,2%)
przy jednoczesnym spadku liczby mieszkaktorych budow rozpoczto
(0 26,3%) wobec tego samego okresu 2011 roku,

- wzrost naktadoéw inwestycyjnych o 5,4% (we wirme 2012 roku wynosity one
873 384 tys. zt, podczas gdy we waziet 2011 r.: 829 224 tys. zi),

- wzrost wartéci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2012 rok&;0%,

- spadek wielkéci produkcji budowlano-montzawej w catym 2012 roku o 15,4%,

- wzrost wartéci sprzeday hurtowej w przedsbiorstwach handlowych (o 18,2%)
i w przedsgbiorstwach hurtowych (0 24,7%), przy réwnoczesnypadku
sprzeday detalicznej (o 10,8%) wagu 12 miesjcy 2012 roku.
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, gegm bezpéredni wplyw na
oblicze rynku pracy, jest zdolé® generowania nowych miejsc pracy. W pragai |-l
kwartatu ubiegtego roku de, srednie i mate podmioty gospodarki wytworzyly ogoétem
11 921 nowych miejsc zatrudnienia (1 78@a@j niz w tym samym okresie 2011r.), z czego:
- 997 przypadto na sektor publiczny, 10 924 nameghtywatny,

- 6 875 przypadto na podmioty mate, 3 143reinie, 1 903 na de.

V. Wytyczne dziatan na 2013 rok

Analiza sytuacji w roku 2011 i 2012 pokazala sistrumentu ksztattagego rynek pracy,
zwtaszcza w przypadku niektérych powiatow, jakignssodki finansowe z Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Idnigenie do ok. 54% warfai z roku
2010 w roku 2011 oraz ok. 63% w roku 2012 spowodovezereg zjawisk, zwlaszcza
wyrazne ostabienie popytu na peadw zwigzku ze spadkiem liczby ofert zatrudnienia
subsydiowanego) oraz liczby wyrejestrawatytutu podgcia zatrudnienia subsydiowanego.
Warto przy tym zauway¢, ze spadek dotkgh przede wszystkim wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (w roku 204@dki na ten cel stanowity 41%odkow z roku
2010). Oznacza tae w sytuacji wysokiego poziomu bezrobocia powiatanzdy pracy nie
majg wystarczajcych srodkéw na aktywizagj co jest czsciowo rekompensowane vigzy
niz w latach ubiegtych efektywidoig zatrudnieniow wickszaci form aktywizupcych.
Oznacza to rownie koniecznéé wickszego zaangawania regionalnych instytucji
w poprawe sytuacji na rynku pracy i obszarach z nim paanych, jak rownig efektywne
korzystanie zgérodkow EFS, bdacych istotnym uzupelnieniem — a czasem i alternatyw

dla Funduszu Pracy.

Duze znaczenie dla tegorocznego RPD mialo pzgj przez Ragl Ministrow Krajowego
Planu Dziata na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014. Plajokry wytyczyt ramy i dat
pewne drogowskazy, jakdrogs powinno przebiegaksztattowanie polityki regionalnej w
zakresie zatrudnienia. Taki najogolniejszym drodmzem jest misja KPDZ, sformutowana
jako ,punkt wyjcia dla poszukiwania nowych instrumentéw i formzzdzania rynkiem
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pracy. Nowe rozwizania mag doprowadz do zmniejszenia skali bezrobocia i przyczyni
sie do szybszego powrotu na rynek pracy oséb bezrptiotrKPDZ przewiduje wksze
wlgczenie partneréw spotecznych w realizacje politykko pracy oraz zwkszenie
zaangaowania podmiotdw prywatnych i podmiotow pochagzh z trzeciego sektora
w aktywizowanie i niesienie pomocy osobom bezrghotnposzukujcym pracy. Realizacja

KPDZ ma stdy¢ zwiekszeniu efektywrioi stosowanych polityk rynku pracy.

Z uwagi na pewsp homogeniczn& sytuacji z lat 2009 - 2012 (kontekst kryzysu
gospodarczego) oraz zgodha@ ogoélnymi ramami KPDZ 2012-2014, w niniejszym ridéa

pozostawiono te same wytyczne, co w latach ubiégtyc

Wykaz skréotowych nazw instytucjizytych przy opisie wytycznych:
IS — InstytutSIaski
OHP — Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe uezly pracy
ROPS — Regionalny &odek Polityki Spotecznej
RCRG - Regionalne Centrum Rozwoju Gospodarki
UMWO — Urzd Marszatkowski Wojewoédztwa Opolskiego
WUP — Wojewddzki Urzd Pracy

5.1 Aktywizacja os6b pozostaicych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestriacych sg po utracie

zatrudnienia

5.1.1 Kontekst

Co roku jui dziatania podejmowane z gly o aktywizacji osob bezrobotnych stangwilar
RPD. Ich rola wzrosta przede wszystkim w roku 20dKicentowana byta mocno w roku 2012
i pozostanie taka rowniew roku biegcym: bardzo wysokiemu poziomowi bezrobocia
towarzyszyly i towarzyszy beda relatywnie niskiesrodki publiczne na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym finansowanie rudttienia subsydiowanego. Tym
samym gra toczysi¢ bedzie nie tyle o to, by zaktywizowgak najwiksz liczbe osob, ale
by zrobt to jak najbardziej efektywnie. Tym bardzieg dane BAEL sygnalizaj ze kryzys
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gospodarczy spowodowat wzrost liczby osob pozgsyah bez zatrudnienia, ale gotowych

do jego podjcia.

Koniecznd¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizaugiob biernych zawodowo
i bezrobotnych wydaje i oczywista w Swietle analizy sytuacji na rynku pracy
przedstawionej w rozdziale Il i wynika przede wskyms:
- z wysokiego poziomu bezrobocia w wojewddztwiezgm informuje stopa bezrobocia
stale wy:sza od stopy obliczonej dla catego kraju
- wcigz wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nierownomiedcio rozkiadu nagzenia
bezrobocia,
- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojestwig, o czymswiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodow, ktéry pokazuje nagkeyvy charakter rynku pracy
zawoddéw w wojewoddztwie, koncentracjpezrobotnych w olkbie kilku zawodoéw,
w przypadku ktorych notuje giwysoki naptyw do bezrobocia przy znaczniesaym
naptywie ofert pracy a tak struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
- z wcigz odczuwalnych konsekwendjviatowego spowolnienia gospodarczego — wzrost
bezrobocia i zwolni@ z przyczyn leagcych po stronie zaktadu pracy jest tego wymownym
dowodem,
- niepokogcych prognoz rozwoju rynku pracy (np. prognoza daw@m przez NBP
zaktada spadek liczby pragajych & do potowy 2015 roku przy niskim PK]B

Dziatania stiaace aktywizacji bezrobotnych i biernych zawodowo sugi sic w kontekst

jednego z trzech gtéwnych priorytetdw programowzwyinugcych wsparcie w ramach
polityki spojnaci, okre&lonego w Strategicznych wytycznych Wspolnoty dla sp@jno
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na lat®d20- 2013jako tworzenie lepszych miejsc
pracy oraz wgkszej ich liczby poprzez zainteresowaniegksizej ilgici osdéb zdobyciem
zatrudnienia oraz dziatalnécig gospodarcgz, zwikszenie zdolnfci adaptacyjnych
pracownikow i przedsgbiorstw oraz zwikszenie inwestycji w kapitat ludzkia take

wytyczmg 1.3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy(a w jej ramach wytycznej
czagstkowej 1.3.1 Przyciggniecie na rynek pracy i przedienie aktywnéci zawodowej

wigkszej liczby os6b oraz modernizacja systemu zabezpnia spoteczneyo

! http://www.hotmoney.pl/Prognoza-NBP-Bezrobocie-tiectoraz-wyzsze-a29750
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Dziatania te g rowniez homogeniczne z 3-cim prioryteteStrategii Rozwoju Kraju na lata
2007-2013 Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadad oraz Zintegrowanym Pakietem
Wytycznych WE w zakresie promowania pade do pracy zgodnego z cykletycia
cztowieka, zapewnienia rynkOw pracy sprzyggich integracji oraz lepszego dostosowania

do potrzeb rynku pracy.

Dziatania te ptyna rowniez z zapisowNarodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-
2013 w zakresie aktywnej polityki rynku pracy postuloeganw ramach 2-go celu

horyzontalnegoPoprawa jakdci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojn€ri spotecznej.

W przypadkuProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzkadania podejmowane w ramach
wytycznej umiéci¢ maozna w tle Priorytetu VI -Rynek pracy otwarty dla wszystkiaraz

Priorytetu VII —Promocja integracji spoteczne.

Krajowy Plan Dziatd na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2013 odnasidei wytyczne]
w ramach priorytetu |: Adaptacyjny rynek pracy zwlaszcza w ramach dziatania
kierunkowego 2:Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracynfodzie;, grupa

50+, kobiety, niepetnosprawni, grupa NEET).

Na poziomie regionwtzy st z celem operacyjnym RPoprawa warunkowgycia w regionie
sformutowanym w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego take z zapisami
Wojewddzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznigtad2002 — 201572 kolei w projekcie
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 neytyczna wpisuje si w cel
strategiczny 1:Konkurencyjny i stabilny rynek pracy Innym punktem odniesienia
o charakterze regionalnym jest drugi priorytetégracja spoteczna w obszarze rynku pracy)

Wieloletniego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia do 2015 roku

5.1.2 Dziatania realizowane przez powiatowe uedy pracy wojewodztwa opolskiego

i Wojewodzki Urzad Pracy w 2013 roku z&rodkéw Funduszu Pracy i EFS

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
Wytyczna | w TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

Opis Dziatania | 1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dziatan Kluczowe polegajce na zorganizowaniu i skierowaniu 0osob bezrobdtme
a) stae,
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b) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

C) prace interwencyjne,

d) prace spoteczniezyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia,

g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztasavodowego,

h) pasrednictwo pracyPUP)

2. wdrazanie Dziatania 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndci zawodowej w regioni@v jego ramach poddziatania 6. P8prawa
zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenaawodowej oséb
bezrobotnychw ramach PO KI{WUP)

3. wdrazanie Dziata 7.1Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciiz
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii spotecznej
w ramach PO KI{WUP)

4. realizacja projektu systemowego w ramach Poddz&a®ui.1Powrdt do
zatrudnienia w ramach ktérego zaplanowano aktywizagwodovg 500
bezrobotnych poprzez szkolenia §pednictwo pracfWUP)

Dziatania

uzupetniajace

1. ustugi sieci EURE$PUP i WUP)

2. prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tenfRdymowa
kwalifikacyjna, Poznanie wlasnego potencjatu, Aseniaié, Autoprezentacja,
Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, Komunikadgrpersonalna,
Warsztat promocji samego siebfe/UP)

3. prowadzenie porad indywidualnych dla os6b bezrofmitri poszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngdzi diagnostycznycWUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo WUP i PUP

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), bugkt JST

Zakladane rezultaty

dziatan

1. powiatowe urzdy pracy leda aktywizowa osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanyckrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
systemowych realizowanych w obszarze priorytetlP¥tldziatania 6.1.3 PO
KL

2. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocizirie prowadz
bedg aktywizacg osob zagrazonych wykluczeniem spotecznym i biernych
zawodowo w ramach projektéw systemowych realizowhany obszarze
priorytetu VII Poddziatania 7.1.1i 7.1.2 POKL

3. przeszkolenie 50Pezrobotnych w zawodzie opiekun dzienny/niania,
posrednictwo pracy prowadee do zatrudniania tych osob oraz -clztemu —
powr6t na rynek pracy rodzicow vagizonych na skutek koniecziud
sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3

4., prowadzona &dzie ponadto dziataldé doradcza oraz geednictwo pracy w
ramach sieci EURES

5.1.3 Dziatania realizowane przez inne aiPUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Opis Dziatania

dziatan kluczowe

1. catoroczna dziatalie Osrodka Szkolenia Zawodowego Miodzie
obejmupca organizagj kurséw i szkolé zawodowych dla miodziy oraz os6b
bezrobotnych i poszukagych pracy; wsparcie doradcow zawodowy
promocg przedsgbiorczaici; pomoc w znalezieniu zatrudnierfi@HP)

2. catoroczna dziatalis Klubéw Pracy obejmujca przekazywanie
indywidualnych i grupowych informacji zawodowychpopradzenie warsztato
majgcych na celu promowanie postaw aktywnych oraz @mzgkanie wiedzy

niezkednej do poruszania ipo rynku pracy, tj. tworzenie dokumentd
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aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezesia podczas rozmo

kwalifikacyjnej, itp.(OHP)

3. catoroczna dziatalrié Punktow Pérednictwa Pracy obejmaga bezptatn
ustugi w zakresie pmednictwa pracy, organizacizatrudnienia w kraju i z
grani, wspotprae z pracodawcami w zakresie pozyskiwania gfeatcy,
organizagj rozméw kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcékansultacje
indywidualne z zakresu rynku i fre@dnictwa pracy, konsultacje wolontariatu,
organizag} gietd i targow pracyOHP)

4. catoroczna dziatale Miodziezowego Centrum Kariery w Olsie:
organizacja i prowadzenie indywidualnego i grupowegoradnictwa
zawodowego, warsztatow maych na celu promowanie postaw aktywnych
oraz przekaz wiedzy nieztinej do poruszaniaegspo rynku pracy, tj. tworzenie
dokumentéw aplikacyjnych, IPD, autoprezentacja padc rozmowy
kwalifikacyjnej, radzenie sobie ze stresem, itplziatania skierowanecha do
miodziezy oraz oséb bezrobotnych i poszuaych pracy, a taie na rzecz os6b
zagrazonych marginalizagj spoteczn oraz pozostapych na marginesie rynk
pracy(OHP)

5. catoroczna dziataldo Mtodziezowych Centrow Kariery powstatych

ramach projektuOHP jako realizator ustug rynku pracypolegajca na
organizacji i prowadzeniu indywidualnego i grupowegporadnictwa
zawodowego, warsztatow maych na celu promowanie postaw aktywnych
oraz przekaz wiedzy niegtinej do poruszaniacpo rynku pracy tj. tworzenis
dokumentéw aplikacyjnych, IPD, autoprezentacja padc rozmowy
kwalifikacyjnej, radzenie sobie ze stresem, it@HP)
6. caloroczna dziatalié Mobilnego Centrum Informacji Zawodowsj
swiadczcego ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowej, jolgace
poradnictwo i informaegj zawodowy, treningi i warsztaty umiejnosci
osobistych, IPD, warsztaty aktywizog oraz organizagjargow pracOHP)

7. catoroczna dziatalrié Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii, obejmaga
m.in. bezptatne ustugi w zakresiespadnictwa pracy, organizacgatrudnienia
krétkoterminowego, wspotpraz pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert
pracy, organizagj rozméw kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow,
konsultacje indywidualne z zakresu rynku isggalnictwa pracy, organizacj
Gield i Targobw PracyOHP)
8. zlecanie zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej boso6
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pog@dozvym, obejmujcych
m.in.  organizowanie i prowadzenie szkplekursow, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespolow akty$anospotecznej dla 0sop
niepetnosprawnych - aktywizigych zawodowo i spotecznie te osoby;
organizowanie i prowadzenie szkblekursow i warsztatow dla cztonkow
rodzin o0s6éb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry iolontariuszy
bezpdrednio zaangawanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spoiesj
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenie poradnictwa chudggicznego
spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji nanate przystugujcych
uprawnigy, dostpnych ustug, spetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla os6b niepelnosprawnych; organizowanie i prowadz zintegrowanych
dziatah na rzecz wiczania os6b niepetnosprawnych w rynek pracy, w
szczegOlnéci przez: doradztwo zawodowe, przygotowanie i widroe
indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, prowadzeni
specjalistycznego poradnictwa zawodowegosr@adnictwa pracy, magych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracytrzymania w
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych; prowadzenmapkaii informacyjnych
na rzecz integracji 0séb niepetnosprawnych i przéziataniu ich
dyskryminacji(ROPS)

6. dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaétad aktywndgci

zawodowej, w ramach kosztéw utworzenia Zedkéw Funduszu nmie by
dofinansowane: przystosowanie do potrzeb o0s6b Imeperawnych
pomieszczé produkcyjnych i przeznaczonych na rehabilgazakup urzdzea
i sprztu  rehabilitacyjnego,  wypoganie  pomieszcZe  socjalnych,

ot
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przeznaczonych na rehabilitagjprodukcyjnych oraz przygotowanie stanowisk
pracy, w tym zakup maszyn i udzex niezkzdnych do prowadzenia produkgj
lub $wiadczenia ustug, zakup surowcow, materiatow i edaz potrzebnych dg
rozruchu dziatalngi gospodarczej, zakugrodkéw transportu. Ponadto w
ramach kosztow prowadzenia zakladu finansowaréentbygy: wynagrodzenia
koszty transportu osob niepetnosprawnych, kosatglez itp. (ROPS)

Dziatania

uzupetniajace

1. Zlecanie zada z zakresu pomocy spofecznej podmiotom uprawniomam
podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 1Z2caa@004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z roku 2009, Nr 175, poz. 13620a. zm.) w zwjzku z
art. 5 ust. 4 pkt 1i 2, art. 11 ust. 1 pkt 1 ia2t. 13, art. 15 ust. 2a ustay
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariaci
(Dz. U. z roku 2010, Nr 234, poz. 1536 zzp6zm.); rodzaje zadgpublicznych
z zakresu pomocy spotecznej, ktore mdg/c realizowane przez podmiot
uprawnione mieszaze s¢ w zakresie ich dziataldoi statutowej nieodptatne;
odptatnej to: 1) aktywizacja spoteczna osob admamlowisk zagreonych lub
wykluczonych spotecznie, w tym dzieci i mtodzajepochodzcych z ubogich i
problemowych rodzin m.in. poprzez organizacimprez o charakterz
sportowym, rekreacyjnym, a tak spotka przedwigtecznych, 2) Wspierani
dziaten w zakresie gromadzenia i rozdawnictwgywnosci instytucjom
funkcjonupgcym w systemie pomocy spotecziBOPS)

)

=<

AN

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i pracodawcéw, PUP, WUP, akademickich biurekacsrodkow
pomocy spotecznej, organdw administracji sardozvej, grodkoéw
szkohcych, zakladow penitencjarnych, pogotowia opiekaego, domow
dziecka, uczelni wiszych,

- ROPS i zakladow pracy chronionej, organizacjigragowych, samormow

Zrédha finansowania

dziatan

Budzet paistwa (w tym EFS)srodki wikasne, PFRON, samaxk wojewodztwa

Zakladane rezultaty

dziatan

1. przygotowanie miodziey uczcej skt i 0s6b pozostapych bez zatrudnienia
do wiaciwego i aktywnego poruszania §io rynku edukacji i pracy.

2. zwigkszenie dospu do ustug rynku pracy i ofgjie nimi jak najwekszej
liczby oséb bezrobotnych i poszukaych pracy oraz miodzig uczcej sk;

aktywizacja bezrobotnych; pagtjie zatrudnienia przez osoby et wsparciem
utrwalanie kontaktéw z pracodawcami i instytucjaymku pracy,

3. nabycie umigjtnoéci poruszania si po rynku pracy, podwaszenie
kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, pedje pracy przez uczestnikOw
szkole,, nabycie wiedzy i umiefnosci dotyczcej prowadzenia dzialaldoi

gospodarczej, zalenie wiasnej dziatalrioi gospodarczej, wzrostviadomdaci

planowania wtasnej kariery zawodowej w ramach agutadejmowanych przez
Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP.

4. zwiekszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofgjie nimi jak najwekszej
liczby oséb bezrobotnych i poszukeych pracy oraz mtodzig uczcej sk;

aktywizacja bezrobotnych; pagtjie zatrudnienia przez osoby et wsparciem
utrwalanie kontaktéw z pracodawcami i instytucjaymku pracy,

5. ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznejzopazygotowanie 0s6b
niepetnosprawnych natanych na wykluczenie do aktywnegaycia
spotecznego i zawodowego

6. utrzymanie miejsc pracy o0séb niepetnosprawnychrudatanie osoh
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub rtkoweanego stopnia
niepetnosprawnii, przygotowanie niepetnosprawnych pracownikéwtadu
aktywnaici zawodowej dozycia w otwartymsrodowisku, realizacji petnega,
niezalenego, samodzielnego i aktywneggcia w miag ich indywidualnych
mozliwosci dzigki zadaniom ROPS.

W zakresie dziatai uzupetniajacych:

1. zmniejszenie liczby oso6b, rodzin krodowisk zagreonych kdz
wykluczonych spotecznie; ograniczenie skutkow zgkai stygmatyzacii
wyobcowania spolecznego; przeciwdziatanie ubdstwadbo i rodzin
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korzystajcych ze wsparcia pomocy spolecznej; gisrzenie spolecznej
Swiadomdci i wrazliwosci na problemy oso6b, rodzinsrodowisk kedacych w
szczegllnie trudnej sytuacji spotecznej i ekonome§z sprzyjé bedzie
postawie otwarteci i podejmowaniu dziafasamopomocowych

5.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci

5.2.1 Kontekst

Promowanie i wspieranie rozwoju przegdsorczaci w sytuacji kryzysu gospodarczego staje
sic niezwykle istotne. Spadek zatrudnienia obserwowanyoku 2012 w peiczeniu ze
wzrostem bezrobocia oraz liczby zwoliiegtaszanych do PUP pokazuje, oczekiwanie na
oferte pracy nie jest skuteczrstrategi. Alternatywy jest samozatrudnienie, zwlaszcza gdy
istnieje maliwos$¢ wsparcia finansowego zeodkow publicznych, a koniunktura w obszarze
przedsgbiorczagici w roku 2012 rysowata @i przyzwoicie. Liczba zarejestrowanych
podmiotow wzrosta o 1,2 tys. Na tym samym poziootev roku 2011 utrzymatagliczba
podmiotéw nowo zarejestrowanych (6,9 tys.), leapokdj budzi toze nowe dziatalnei
najczsciej lokuja sie w ryzykownych bramach handlu i naprawy pojazdéw (co czwarta
zalozona nowa firma), w ktérych odnotowano najwsz liczbe wyrejestrowa (co trzecia
wyrejestrowana firma). Pozytywem jest spadek ogolimzby wyrejestrowa o 2,9 tys.

w poréwnaniu do roku 2011.

W kontelkécie rosmcego bezrobocia i niewystarczeggo popytu na pracwspieranie
rozwoju przedsibiorczaci ma swoj jeszcze jeden aspekt. a go uj¢ w lapidarm zasag:

,Im wiecej pracodawcow, tym weej miejsc pracy”. O prawdziwioi tego stwierdzenia
przekonuj posrednio wyniki ewaluacji wsparcia udzielonego osoldmearobotnym w formie
bezzwrotnych dotacji na rozpacze dziatalnéci gospodarczej w latach 2007-2008 (badania
wiasne WUP, www.wup.opole.pl). Wykazata ona skuteé& instrumentu rownie

w wymiarze bilansu zatrudnienia — powstate firmyigkszyly swoje zatrudnienie na tylee

przekroczyto ono znacznie wielkostraconego zatrudnienia w wyniku likwidacji podioio

Promocja przedsbiorczaci jako element w najwkszym stopniu stymulggy poziom
popytu na pragc zostatla podkidona w wielu dokumentach o charakterze strategiczny
i operacyjnym. Znalazta swoje miejsceStrategii Rozwoju Kraju 2007-201% priorytecie 1:
Wzrost konkurencyjngci i innowacyjnaici gospodarki i w priorytecie 3: Wzrost

zatrudnienia i podniesienie jego jakoi; w Strategicznych wytycznych Wspéinoty dla
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spéjnaci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na |a2@07-2013w wytycznej 1.2:
Poprawa poziomu wiedzy i innowacyg® na rzecz wzrostuoraz wZintegrowanym
Pakiecie Wytycznych Wiz zakresiestworzenia bardziej konkurencyjnego otoczenia dla
dziatalngci gospodarczej i wsparcia prywatnej inicjatywy gz lepsze uregulowania
prawne oraz promowania kultury w ¢kszym stopniu opartej na przegsprczaci

i stworzenie otoczenia sprzyjapgo rozwojowi N§P.

Kontekst stanowi tu réwniez zapisy Narodowych Strategicznych Ram Odniesie2(®7-
2015w ramach 4-tego celu polityki spojfm, ktorym jestPodniesienie konkurencyjnéi i
innowacyjnaci przedsgbiorstw, w tym szczegolnie sektora wytwdrczego sokigj wartaci
dodanej oraz sektora ustug.

Kwestie rozwoju przedsbiorczaci akcentuje rownie Program Operacyjny Kapitat Ludzki
w ramach priorytetu Il: Rozwdj zasobdéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsgbiorstwi priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki.

Tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsrczaci to jedno z dziaka
planowanych do poggia w ramachKrajowego Planu Dziatd na rzecz Zatrudnienia na
lata 2012 — 2014priorytet I: Adaptacyjny rynek pracy.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiegmzwoj przedsibiorczaci zostat wskazany

w celu operacyjnym B: Budowa i modernizacja infrastruktury techniczne] arz
istniejgcego potencjatu gospodarczegdego znaczenie mocno zaakcentowano w Projekcie
nowej SRWO do 2020 roku w gaflrie celu strategicznego Konkurencyjny i stabilny rynek

pracyoraz 4:Dynamiczne przedgbiorstwa

Wieloletni Plan Dziatat na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokujmuje z kolei kwesti
wsparcia i rozwijania przeddiiorczaci w ramach priorytetu Il ntegracja spoteczna

w obszarze rynku pracy.

5.2.2 Dziatania podejmowane przez powiatowe ugdy pracy wojewodztwa opolskiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy finansowane zdrodkow Funduszu Pracy i EFS
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Wytyczna

PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSI EBIORCZO SCI

Dziatania

Opis kluczowe

dziatan

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

polegajice na:

- udzieleniu osobom bezrobothym jednorazowych dota@ podgcie
dziatalngci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowag®m dzialalné¢ gospodarcz kosztow
wyposaenia lub doposania stanowisk pracy dla os6b bezrobotnfRHP)

2. realizacja projektu systemowego pBiegnij PO KLucz do biznesu @

ramach dziatania 6.2 PO KL, obejmcggo wsparcie doradcze i finansowe d

0s6b chgcych rozpoca¢ dziatalngé¢ gospodarcz (WUP)

3. wdrazanie Dziatania 6.Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieran
aktywndci zawodowej w regioniéw jego ramach poddziatania 6.1P®prawa

zdoIngci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenozawodowej 0sOb

bezrobotnych(WUP)

Dziatania

uzupetniajace

Ewentualni partnerzy

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), buat JST

Zakfadane rezultaty

dziatan

1. utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oragyab miejsc pracy

5.2.3 Dziatania podejmowane przez inne jednostki

PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI

1. dziatalng¢ Miodziezowego Centrum Kariery obejmuga promowanie
wséréd miodziey postaw przedsbiorczych, zajcia warsztatowe, porady
informacje indywidualne i grupowe z zakresu zablsd i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, promagcjzachowa przedsibiorczych poprzez
warsztaty z zakresu zaktadania wtasnej fii@yP)

2. caloroczna dziatalié Mobilnego Centrum Informacji Zawodow
ukierunkowana na promowanie postaw przguerczaci wsrod miodziey
uczcej sk oraz bezrobotnych i poszulgaych pracy, grupow informacg i

poradnictwo zawodowe z zakresu zaktadania oraz gqu@enia wlasne|

dziatalnGgci gospodarczej, indywiduajrinformacg i poradnictwo zawodowe
zakresu zakfadania oraz prowadzenia wtasne] dai@lglgospodarcze]OHP)

N

Wytyczna
Dziatania
kluczowe
Opis
dziatan
Dziatania
uzupetniajace

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:
- OHP i AIP, PUP, ABK, inkubatory przedbiorczcci, szkoty, Warsztaty
Terapii Zagciowej, Punkt Informacji o Funduszach Europejskich

Zrodha finansowania

budzet paistwa (w tym EFS)srodki wiasne
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dziatan

1. uzyskanie przez osoby ug® s, bezrobotne i poszukige pracy wiedzy
0 zakfadaniu, prowadzeniu wilasnej dzialdtio gospodarczej orag
o mazliwosciach pozyskanidrodkdw finansowych na zatenie i prowadzenie
dziatan | wlasnej dziatalnéci, zasadach marketingu, wzmocnienie w ww. grupach
postaw przedsbiorczych;

Zakladane rezultaty

5.3 Wspieranie partnerstwa i wspoétpracy na rynku pacy oraz podnoszenie
jakosci ustug instytucji rynku pracy

5.3.1 Kontekst

Ustugi swiadczone przez publiczne shy zatrudnienia, ich jakd, profesjonalizm

i dosepnas¢ to warunek prowadzenia skutecznej polityki rynkagy. Wzmocnienie systemu
publicznych stab zatrudnienia polegapowinno na dostosowaniu struktury organizacyjno-
kadrowej (liczba, kwalifikacje, kompetencje i oprzydowanie techniczne) do rodzaju zada
(np. eliminacja administrowania mdego typu zasitkami, zwkszenie udzialu w realizaciji
programoéw i projektéw rynku pracy, w tym monitoravi@ i ocena ich efektywnai,
wspotpraca z partnerami). Nacisk powinien zést@dwniez potazony na whczenie
pracownikow publicznych s zatrudnienia w system ksztalcenia ustawicznegaapewni
wysoki standard obstugi osOb bezrobotnych i wykearyia innych zada (w tym
absorbowaniasrodkow z funduszy strukturalnych). Jest to tym k& istotne,ze PSZ
(wedtug pesymistycznych prognozida miaty do czynienia z coraz wksz liczbg klientow,
w tym klientow trudnych, roszczeniowych,esto nie zainteresowanym paacaktywizacp

a jedynie dosjpem do ubezpieczenia zdrowotnego.

Niezwykle istotny wymiar dziafapodejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo. Rpaze
ono obszar interwencji i wnosi flwiadczenie innych instytucji zaangavanych jako
partnerzy. Analizujgc ubiegtoroczne RPD zauwg i podkréli¢c wypada, = pewne
partnerstwa przy realizacji oktenych zada map juz charakter trwaty, co dobrzsviadczy

o ich efektywnéci. W roku 2013 pojawity gi ponadto dwa partnerstwa nowe, o charakterze
ponadnarodowym, zawiane w ramach projektow systemowych WUP w Opolu.

Realizacja tej wytycznej koncentrowvasic jak zwykle lgdzie przede wszystkim na
dziataniach zmierzagych do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw insigji rynku pracy
atakke na dywersyfikacjiswiadczonych przez nie ustug. Drugi kierunek d#iato
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organizacja przedsizig¢ angaujacych szerokie zaplecze spoteczne, w tym instytucje

samoradowe, pracodawcow, instytucje opieki spotecznejiked;i itp.

Kontekst w wymiarze europejskim stanowi w przypatigo kierunku dziafawytyczna 1.3:
Zwiekszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracyStrategicznych wytycznych Wspolnoty dla

spéjnaci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na 12607-2013.

Strategia Rozwoju Kraju 2007-201aodkrela znaczenie rozwoju systemu publicznychzitu
zatrudnienia w priorytecie 3-tym/zrost zatrudnienia i podniesienie jego jakb, gdzie
mowa jest o wzrgcie efektywndci instytucjonalnej obstugi rynku pracy, oraz wngaie
5.3: Wzbogacenie oferty i podészenie jakéci ustug swiadczonych przez wojewoédzkie

i powiatowe urzdy pracy.

Z kolei Narodowe Strategiczne Ramy Odniesiekiarespondy z t3 wytyczrg RPD
w obszarze 1-go celu strategicznego, jakim fgtrawa jakd@ci funkcjonowania instytuciji
publicznych oraz rozbudowa mechanizméw partnerstwraz celu 2-goPoprawa jakgci
kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojn€ri spotecznejgdzie mowa jest m.in. o konieczud
wspomagania i usprawniania instytucji rynku pracgomocy spotecznej w kierunku ich

efektywndci oraz zwekszenia dogpu do oferowanych przez nie ustug.

Ranga jakéci pracy shib zatrudnienia zostala dostto@ma rownie na ptaszczinie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obrbie priorytetu 1:Zatrudnienie iintegracja
spoteczna(jednym z celéw jest podniesienie potencjatu instjtdziatapcych w obszarze
rynku pracy) i priorytetu VIIRynek Pracy dogpny dla wszystkich oraz promocja integraciji
spotecznej(cel kedzie realizowany m.in. poprzez wsparcie dla ingtytu organizacji

dziatapcych na rzecz aktywizacji zawodowe)).

Wspieranie partnerstwa w wymiarze lokalnym stangadno z postulowanych dziadta
priorytetu | —Zwiekszenie aktywn€ci zawodowe] mieszikaodéw Opolszczyznypisanego
w Wieloletni Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokiikolei w priorytecie Il —
Integracja spoteczna w obszarze rynku praakcentuje si poprawe dostpu do informacji

0 ustugachwiadczonych przez instytucje rynku pracy.

5.3.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD
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Wytyczna

WSPIERANIE PARTNERSTWA | WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY
ORAZ PODNOSZENIE JAKO SCI USLUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. caforoczna dziatalngé Mobilnego Centrum Informacji Zawodows
obejmujca upowszechnianie wiedzy na temat rynku pracyugzamia si po
nim, orientacji edukacyjnej- zawodowej, itpgswiadczenie ustug w formig
stacjonarnej i wyjazdowej, ud@ghianie zasobdéw informacji zawodow
MCIZ (multimedialne programy, filmy o zawodach, z&c o zawodach
przewodniki po zawodach, informatory itp.; orgamijzai udziat w Targach
Edukaciji i Prac OHP)

2. szkolenia podwyszajce kwalifikacje dla pracownikéw PUP i WUIPUP
i WUP)

3. szkolenie podnosze kwalifikacje dla osob prowagizych agencig
zatrudnienia w wojewddztwie opolskifivUP)

4. wdrazanie szkolé metodycznych dla doradcéw zawodowych i liderg

klubow pracy publicznych shb zatrudnienigWUP)

5. realizacja projektdow systemowych =z komponentem wspotpr
ponadnarodowej pnOpolskie Obserwatorium Rynku Pracy lll Wsparcie
kompetencji na starci@gVUP)

6. rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznegspotpracy na rzec
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznegopoziomie regionalnyn
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spofecznej agamizacjami

pozarzdowymi w ramach projektu systemowegtmdnoszenie kwalifikacji

kadry pomocy i integracji spotecznej w wojewddetapolskim Poddziatanie
7.1.3 PO KL(ROPS)

Dziatania

uzupetniajace

1. prowadzenie zaf - praktyk poétrocznych dla studentow Wydzia
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu OpolskigigUP)

2. organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dladentow(WUP)
3. prowadzenie klubow pragPUP)

4., prowadzenie sklepow z prafWUP i PUP)

5. organizacja targéw pracy przez Centrum Edukacjiracl Miodziery w
miastach powiatowych woj. opolskiego; podczas targdszyscy zaproszer|
wystawcy lgda mogli zaprezentowaswop ofert. Wsréd zaproszonych znaid
si¢ szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie 28ye, lokalni pracodawcy, instytuc
pozaradowe oraz instytucje rynku pra¢@HP)

tu

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnychjwapolskiego, uczeln
wyzszych, jednostek szkglych, pracodawcéw, OPS, CPR, pora
psychologiczno-pedagogicznych, jednostek penitenggd

- WUP i PUP, uczelni wiszych, agencji zatrudnienia, OHP

- WUP i bit schulungscenter z Austrii oraz I1zby @odarczej z Niemiec

dni

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS)srodki wtasne

Zakfadane rezultaty

dziatan

1. zwigkszenie dosgpu do ustug rynku pracyéndd oséb bezrobotnych, w ty
w wieku 50+, do 30 rokuycia, poszukujcych pracy, osadzonych w areszts
Sledczych i zakladach karnych oraz miodgieuczicej sk, aktywizacja
bezrobotnych,

2. zwickszenie dosgpu do ofert pracy,

3. wzrost jakdci ustug poradnictwa i goednictwa pracyswiadczonych
w ramach publicznych stb zatrudnienia,

4. wicksza spéjnét wspotpracy na linii stiby zatrudnienia — pracodawcy,
5. zwickszenie efektu synergii w dziataniach instytucjoyah na rynku pracy

6. zorganizowanigednej 2-dniowej wizyty studyjnej dla liderow instytudj

pomocy spolecznej oraz organizacji poadmwvych, w ktérej uczestniczy|

e
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bedzie min.20 osoh ponadto w ramach zadania zostanie zorganizoyesin®
2-dniowe seminarium dla pracownikéw instytucji pawoi integracji
spolecznej oraz kadr prowagxch prae z rodzi, w ktérym hcznie
uczestniczy bedzie min.60 os6h

5.4 Edukacja ustawiczna

5.4.1 Kontekst

Od lat gtébwnym problemem polskiego — a w jeszczeksdaym stopniu wojewoédzkiego -
systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udgiaeéstnictwa oséb w wieku 25-64 lata. Wg
danych GUS, w 2010 roku w regionie jedynie 4,8%basdej grupy uczestniczyto w edukacji
pozaszkolnej lub szkoleniach, co klasyfikuje nasmgewodztwo poniej sredniej krajowej
(5,2%). W roku 2011 wskaik ten jeszcze bardziej¢sbbnizyt (do wartaci 4,4%, wobec
4,5% dla krajud. Nieco wicej swiatta na ¢ problematyk rzucity ekspertyzy ksztalcenia
ustawicznego w regionie, wykonane na zlecenie WUPramach realizacji projektu
systemowegaoOpolskie Obserwatorium Rynku Pracy | i Hpstpne na stronie projektu
www.obserwatorium.opole.pl Pierwsza, diagnozaga stan edukacji ustawicznej w
wojewoOdztwie od strony instytucji szkmlych, wykazata rozwojowy charakter ustug
edukacyjnychswiadczonych przez instytucje szkoleniowe, i to #ard@ po stronie pody
(wzrost liczbowy bragy) jak i popytu (rosgce zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacii).
Drugie — badanie spotecznesndd pracodawcéw zatrudnigiych powyej 50 osob —
wykazato dé¢ duzg powszechn@& zjawiska ksztatcenia ustawicznego pracownikow. 568
badanych firm delegowano pracownikow do udziatu Ggnych formach edukacji. 44%
posiadato dokument formalnie regujcy kwestie podnoszenia kwalifikacji przez zaipg

a 58% - wtasny fundusz szkoleniolvy

Aby ksztatcenie ustawiczne miato warunki do rozwokonieczne jest stworzenie sieci
placowek swiadczicych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementoéw toooivania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instysaioleniowych. Warunki te to ta&
stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, ktéwprécz tréci dydaktycznych — zapewnia
korzystagcym opanowanie nowoczesnych technologii informaggin Dostpncs¢ do
ksztalcenia ustawicznego zWkszap rowniez projekty szkoleniowe skierowane do
okreslonych grup beneficjentéw, realizowane w ramach KO Ich zalet jest maliwosé¢

nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a #tak udzielanie wsparcia towarzysego,

’Bank Danych Lokalnyclstat.gov.pl.
3 Wyniki obu bada na www.obserwatorium.opole.pl
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likwidujacego czsto bardzo istotne bariery spoteczne (opieka naetmiz i innymi osobami

zaleznymi, zwrot kosztow dojazdu itp.).

Problem Kksztalcenia ustawicznego przewijg $irzez niemal wszystkie dokumenty
programowe. W Strategicznych wytycznych Wspdlnoty dla sp@jnogospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007-2012nalazt swoje miejsce w wytycznej
3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy z kolei w Strategii Rozwoju Kraju
znalazt s¢ w kontelgcie priorytetu 2Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spoteagn

i priorytetu 3:Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadab.

Program Operacyjny Kapitat Ludzkkwestie ksztalcenia ustawicznego phdprzede

wszystkim w ramach priorytetu DRozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Na polu dokumentéw regionalnych ksztatcenie ustamécwpisano w cel operacyjny A:
Dobrze wyksztalcone spotedstwo Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiegoaz
priorytet Ill: Edukacja i ksztalcenie ustawiczn®ieloletniego Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia do 2015 rokiWVspomnié€ tu take wypada o projekci8RWO do 2020 roku —
tam edukacja ustawiczna zajmuje obszar celu steateggo 1:Konkurencyjny i stabilny

rynek pracy.

5.4.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizac¢ RPD

Wytyczna | EDUKACJA USTAWICZNA

1. dziatania ROPS obejmuge: 1)szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo (dla
kadr instytucji pomocy spotecznej dziajgych na terenie regionu, paaane
bezpdrednio z potrzebami oraz ze specyfikealizowanych zadai w
szczegllnéci dotyczice realizacji dziata w zakresie aktywnej integracji
rozwoju pracy socjalnej (w ramach projektéw systeiych), 2) organizowanie
akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zggi i charakterze
regionalnym w zakresie stosowania aktywnych fantegracji spotecznej,

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz zesikintegracji spotecznej
Opis Dziatania | i zawodowej oséb wykluczonych spotecznie i zagrych wykluczeniem
spotecznym, 3) studia podyplomowe dla pracownikdstyitucji pomocy i
integracji spotecznej oraz pracownikéw NGO, dZiggch na terenie regionu
4) opracowanie, realizacja i monitoring wieloleoe regionalnego plan
dziateh na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii epohej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej hiotoczenia w regioni¢

(ROPS)

2. organizacja i realizacja kurséw kwalifikacyjnych zakresu: uprawnie
pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, terapii pedpcynej,
bibliotekoznawstwa, pedagogiczno-metodyczny dla cegeieli jezyka
angielskiego i niemieckiego, organizacji i zatzania éwiatg dla Gwiatowej

dziatan kluczowe

o
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kadry kierownicze[RCRE)

3. prezentacje i warsztaty dla nauczycieli prowadzamemacierzystych
szkotach z zakresu tablic multimedialnych, systepmowadzenia testow
TESTICO, robotéw humanoidalnych sterowanych kompuie programow
komputerowych wspomaggajych nauk oraz bezpiecZstwa w Internecie

(RCRE)
4. wdrazanie w ramach PO KL Dziatania 9.Wyrownywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej j@kaistug edukacyjnyckwiadczonych
w systemie fwiaty, Dziatania 9.3Upowszechnienie formalnego ksztalcen
ustawicznegopPziatania 9.4Wysoko wykwalifikowane kadryweiaty oraz 9.6
Upowszechnienie uczenig siorostych(WUP)

a

Dziatania

uzupetniajace

1. opiniowanie kierunkow ksztatcenia w powiatdEHUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- RCRE i Opolskiego Kuratoras@iaty

- partnerstwo PUP i szkét ponadgimnazjalnych, insty szkohcych i
powiatowych rad zatrudnienia

Zrodha finansowania

dziatan

budzet pastwa (w tym EFS), buddt JST, srodki wilasne, odptatric
uczestnikow

Zakladane rezultaty

dziatan

D

1. rezultaty dziath ROPS obejmuice: 1) usprawnienie realizacji zad
wynikajacych ze specyfiki pracy w pomocy spotecznEJ, paprpezeszkolenie
min. 299 pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spoteeg, w tym min.3
pracownikéw innych stib spotecznych25 pracownikdéw instytucji pomocy |i
integracji spotecznej bezgmdnio zajmujcych s¢ aktywry integracj, ktérzy
w wyniku wsparcia z EFS podnipsswoje kwalifikacie w systemig
pozaszkolnym, 15 pracownikow socjalnych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych ops i pcpB0 pracownikOw pomocy spotecznej i instytugji
rynku pracy w zakresie wspotdziatania obu instytucjidzielania przez ni
kompleksowego wsparcia osobom zagmym wykluczeniem spotecznym
celu ich aktywizacji zawodowej; w zakresie doradztmakladanym rezultate
jest udzielenie min. 30 godz doradztwa specjalistycznego oraz
przeprowadzenie konsultacji z minl0 pracownikami ops i pcpr, 2)
opracowanie oraz wydanie czterech edycji §@0 szt. kada) Kwartalnika
Pracownikéw SocjalnychSlgska Opolskiegopt. Empowerment ponadto
wydanie40 4—stronicowych wkladek w gazecie regionalnej pitegracja bez
barier a take 80000 e-wyda na stronie internetowej gazety regionalnej,
zorganizowanigednego pikniku na rzecz rodzin i rodzicielstwa zgstzego
dla okoto200 osob zorganizowani€ kampanii spotecznych: jedna na rzecz
0sOb niepetnosprawnych, a druga w sprawie zwalezgmzemocy wobe¢
kobiet, 3) wyposzenie pracownikdw instytucji pomocy i integracji $pczne;
oraz NGO w nowe umigjnosci i wiedz przydatm podczas codziennych
obowigzkéw z zakresu ekonomii spotecznej i pomocy osobstarszym
poprzez zorganizowanie dwdéch kierunkéw studiow gdeaipowych, w ktérych
udziat wemie min. 60 oséb, 4) wdtanie regionalnego planu dziataa rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej orazwoju instytuciji
sektora ES i jej otoczenia w regionie

2. podniesienie kwalifikacji nauczycieli i zwkszenie maliwosci ich
zatrudnienia w gwiacie,

3. 12 catodziennych wyjazdow do szkét w celu przeprowaizgrezentacii
warsztatow dla nauczycieli

4. wzrost powszechroi, jakasci i atrakcyjndci ksztalcenia w placoéwkach
edukacyjnych regionu di wdrazaniu dziata: 9.1, 9.3, 9.4 1 9.6 POKL
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5.5 Poprawa informaciji o rynku pracy

5.5.1 Kontekst

Szeroko rozumiany rozwdj rynku pracy i jego ustugnvaga dobrej jakiiowo, aktualnej
lub — z czym jest najwkszy problem — wybiegagej w najblizsz przyszigé informacii.

Taka informacja powoduje,e uczestnicy rynku pracy nie mygsdziat& ,na slepo”, tylko

kierowa swoje pomysty, projekty i dziatania w te obszakiore rzeczywicie, w sposéb
potwierdzony, wymagajwsparcia. Jest szansa wekszy skuteczné¢ w kreowaniu sytuaciji

na rynku pracy i racjonalsé wydawanychsrodkéw finansowych.

Podobnie jak w ubiegtorocznym RPD, rowniew tym trudno s obegé bez nasfpujace]
uwagi: na intensywnd dziatan badawczych zwizanych z rynkiem pracy pozytywnie
wptyneta mazliwos¢ wykorzystywaniasrodkow finansowych EFS w ramach PO KL. Exdi
nim powotane zostaty deycia rozbudowane projekty systemowe, ktére niécke sic po
przeprowadzeniu jednego badania, lecz prowadzeloletnie, bardziej systematyczne
obserwacje. Mowa tu o projektach: Opolskie Obseawuatn Rynku Pracy Il i Il (WUP
Opole, www.obserwatorium.opole.pl), Opolski Systerormacji Spoteczno — Gospodarczej
(UMWO, www.osisg.opolskie.pl), Obserwatorium Intagi Spotecznej (ROPS Opole,
ois.rops-opole.pl), prowadee dziatalné¢ badawcz, doradcz i informacyjra w zakresie

integracji spotecznej.

Oproécz dziata stricte badawczych, realizacja tego zadaniadzie obejmowata
rozpowszechnianie — w #0y sposob — informacji o rynku pracy i zagadniehiac nim
zZwigzanych. Zwracaj tu uwag zwitaszcza interesage projekty skierowane do mtodzie
i realizowane przez OHP, istotne z uwagi na grdpcelovs — osoby dopiero wkraczgje na

rynek pracy i nie obeznane z jegodowiskiem.

Koniecznd¢ poprawy informacji o rynku pracy zostata wskazena

- Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki obrebie priorytetu I:Zatrudnienie i integracja
spotecznayVIl: Rynek pracy otwarty dla wszystkicmaz priorytetu VII:Promocja integraciji
spotecznej

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracyw art. 8 pkt 3, i art. 9 pkt 9

- projekcie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 202ku rev ramach celu

strategicznego 1.Poprawa jakdci ksztalcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjoej
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potrzeb rynku pracy

- Wieloletnim Planie Dzialéana Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokwpriorytecie 1V.

5.5.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD

Wytyczna | POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY
1. prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i ngekowych oraz
upowszechnianie jego wynikogwUP)
2. dziatalng¢ badawcza Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy thmach
Poddziatania 6.1.2 PO K(WUP)
3. Dziatalng¢ badawcza Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy wi
ramach Poddziatania 6.1.2 PO KWUP)
4. realizacja prognozy i oceny regionalnego i lokamyynkéw pracy z punkt
| widzenia zapotrzebowania na kadry kwalifikowane - wamach
Dziatania | dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rypiacy (1S)
kluczowe | 5. dziatalng¢ badawcza i analityczna w ramach projektu Opolskst&@m
Informacji Spoteczno-GospodarcZ&lMWO)
6. dziataing¢ badawcza, doradcza i informacyjna w ramach praje
Obserwatorium Integracji Spotecznej, obejawaj w roku 2013: 1) opracowan
wielowymiarowej analizy pordwnawcz&topiei zagraenia ubostwem w woj.
opolskim w 2012 r.,2) opracowani€dceny zasobow pomocy spotecznej
opolskiego w 2012 r.,.3) przeprowadzenie badania regionalneBola
organizacji pozarzdowych w realizacji zada pomocy
i integracji spofecznej. Fundacja Dom Rodzinnej &twlitacji Dzieci z
Porazeniem M6zgowym w Opolu — studium przypadR@PS)
1. prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjéw pziei filmowy. Kalejdoskoq
zawodow popularyzugcej informacje na temat wymaga zwigzanych
z zatrudnieniem w poszczegoélnych zawod@biuP)
Opis 2. prowadzenie stron internetowytRUP i WUP)
o 3. prowadzenie infokiosk6WPUP i WUP)
dziatah 4. spotkania doradcoéw zawodowych z osadzonymi w zakfadkarnych
(WUP)
5. umieszczanie ofert pracy w pragRUP i WUP)
6. prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnie(MdUP)
7. prowadzenie Rejestru Instytucji SzkoleniowyyhUP)
8. wydawanie biuletyndw informacyjnyqWUP i PUP)
9. catoroczna dziatald Centrum Edukacji i Pracy Miodzig w ramach
Dziatania | Projektu pn.OHP jako realizator ustug rynku pracyspéifinansowanego

uzupetniajace

EFS, jego celem jest zgkszenie dospu do ustug rynku pracy poprze

tworzenie w miastach powiatowych nowych jednosteKPO takich jak
Mtodziezowe Centrum Kariery, Punkty Bednictwa Pracy oraz $@odki
Szkolenia Zawodowego. Dziatania ww. jednostek skieme g do miodziey
uczcej st oraz poszukuacej pracy - w 2013 roku planowane jest utworze
0OSZ w Kedzierzynie-Kdlu (OHP)

10. organizacja przez Centrum Edukacji i Pracy Mioggikonkursu: 1)Mdj
wymarzony zawodlla uczniéw Ill klas gimnazjalnych.; ma on zadaaie
uaktywnienie miodzigy szkdét gimnazjalnych w zakresie poznawafiaata
zawodow, w tym zawoddw przyszhd; poznawanie swoich preferencii

predyspozycji zawodowych i ich prezentowanie, dleme na podstawie

samowiedzy swojego kierunku ksztalcenia (wybér Bzkiodalszej $ciezki
ksztalcenia), 2pprawd czy potrafisz znaté prace, jego celem m.in. jest:

inspirowanie do milenia o przysziéci i planowaniu swojej kariery
zawodowej, okrdenie drog prowadgych do perfekcyjnego opanowary

bkt
e
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zawodu, przygotowanie dokumentacji niedbej do planowania karier
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(pisania CV i list motywacyjny, list referencyjnytp.), nauka kontaktow z

pracodawcami, w tym rozmowa kwalifikacyj(@HP)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i gimnazjow oraz zaktaddéw karnych

- partnerstwo WUP i PUP

- partnerstwo UMWO i WUS

- partnerstwo OHP i JST, szkét ponadgimnazjalnygelkfadow karnych,
aresztowéledczych, pedagogoéw szkolnych

Zrodha finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS), Fundusz Pracy, betlJST srodki wiasne

Zakladane rezultaty

dziatan

1. opracowanie i rozpowszechnienie dwoch rankingawadow deficytowych
i nadwyzkowych,

2. w ramach dziataln@i Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 380
instytucji otrzyma comiegczne informacje o zwolnieniach w wojewodztw
opolskim, informagj zbiorcz za 2012 rok oraz Kmowy raport z badani

optymizmu pracodawcéw co do zatrudnienia, aeataport z wieloaspektowe

analizy bezrobocia

3. w ramach dziataln@i Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 100
kluczowych pracownikow PUP i WUP otrzyma wyniki tiggnego badaniz
popytu na pragoraz bada efektywndgci zatrudnieniowej szkofezawodowych
i postaw pracodawcOow wobec organizacjigtapraktyk zawodowych

4. wykonanie i opublikowanie prognozy zapotrzebowamigionalnego rynky
pracy na edukag¢justawiczig w §wietle sytuacji demograficznej i potrzeb ryn
pracy do 2025 roku przez PIN Insty&lgski,

5. wzrost wiedzy w zakresie batlaanaliz prowadzonych w ramach projekK
systemowego OSISG,

6. w ramach pracy badawczej OIS ROPS: 1) powstanitizgnakreslajacej
stopiéd zagraenia ubdstwem w poszczegblnych gminach wojewo6dz
opolskiego wg przytych stopni (wysoki, umiarkowany, niski i bardzcski);
porownanie sytuacji z rokiem poprzednim i ocenaaldai samorzdu
terytorialnego na rzecz ograniczania zjawiska - iezgine wskaniki s
wykorzystywane przez gminy woj. opolskiego m.in. wlmegania si o srodki
finansowe z UE na realizacprojektéw systemowych PO KL, 2) oktenie
stanu pomocy spoteczne;j w regionie w 2012

i przygotowanie rekomendacjigtiycych wyznacznikami do kreowania lokaln
i regionalnej polityki spotecznej, 3) wskazanie zmérodnych dziata
prowadzonych przez organizagpozaradowg na rzecz 0sOb z zaburzenial
psychicznymi w ramach funkcjorygego systemu wsparc
i pomocy osobom niepetnosprawnym; opis dobrej pidkK
w zakresie aktywnych form wsparcia; rekomendacja dkiat& réznych
instytucji

w zakresie dziatah uzupetniajacych:

1. uczniowie zwiksz swop orientacg na rynku pracy dzki ustudzeDzies
filmowy,

2. wzrost wiedzy klientdbw publicznych stn zatrudnienia o formac
Swiadczonej pomocy oraz umédposci poruszania §i po rynku pracy;
podwyzszenie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, po@§ pracy przez
uczestnikbw szkolg nabycie wiedzy i umiefnosci dotyczcej prowadzenig
dzialalngci gospodarczej, zatenie wtasnej dziatalrssi gospodarczej, wzros
swiadomdaci planowania wiasnej kariery zawodowe;

3. wzrost orientacji uczniow szkot w zakresie sytuaop rynku pracy
poruszania s po nim a take wiasnych maiwosci i predyspozyciji
zawodowych oraz umiginosci w zakresie pisania dokumentoéw aplikacyjnyg

e
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prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 49




6. Monitoring i sprawozdawczaé

Zaprezentowane Ww niniejszym dokumencie zadania alostprzedstawione
i zaproponowane przez podmioty wspoétuczesttiezw realizacji Regionalnego Planu
Dziatar na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskieg@013 rok. Podmioty tectla
prowadzity biegacy monitoring tych zada oraz wdraaty odpowiednie dziatania
w przypadku, gdyby osgniccie zatlazonych rezultatow byto zagrone.

Po zakdéczeniu 2013 roku, a co za tym idzie wyggciu realizacji Regionalnego
Planu Dziata, podmioty realizujce zobowizane § do dnia24 stycznia 2014roku ztay¢
sprawozdanie z realizacji planu, opigmjse na zawartych w nim zateniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Usd Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie éaiowe dla catego
wojewodztwa opolskiego, ktére — wraz z pozostatgprawozdaniami regionalnymi —
stanowt bedzie element sprawozdawdroz osagniccia zaktadanych rezultatow Krajowego

Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewodztwa opolskiezpinteresowane
przysgpieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziala Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewddztwa Opolskiego na 2013 rok oraz uzupatem go o wiasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zeamy do wypetnienia

dolgczonej karty zadai przestanie jej na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25c
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty dR@gionalnego Planu Dziadlana Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2012udkieh Paistwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, eknkaiybak@wup.opole.pl

P. Pawel Lazarczyk — tel. 44 17 508yask p.lazarczyk@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ram@ch
ktorych meei sic zadani
(cele strategiczne, operacy

Tytut zadani
priorytety, ktore unmbwi

zrealizowaadani
(problem, na ktory odpowia

(czegoddlzie dotyczyto

Instytucja odpowiedzialna
zad

Ew. partnerzy

Zrodta finansowania zada

Zaktadane rezultaty zada

Co naley zrobi? Kto? Kiedy?
O.K.

Dziatania do wykonan
przed poegiem realizacj|| 2.
projekjus.

Uwagi
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