
 
 

   

WZÓR 
 
Załącznik nr 4 do ogłoszenia o otwartym naborze na Partnera ponadnarodowego do realizacji projektu 

z komponentem ponadnarodowym wdrażanego w trybie systemowym w Priorytetu VI Poddziałanie 
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

Karta Oceny Merytorycznej 
 
oferty współpracy ponadnarodowej w ramach projektu z komponentem 
ponadnarodowym wdrażanego w trybie systemowym w ramach Priorytetu VI 
Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 
rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
 
INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA OFERTĘ: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

PEŁNA NAZWA PODMIOTU WRAZ Z ADRESEM SIEDZIBY: ……………………………………………. 

IMIĘ I NAZWISKO OCENIAJĄCEGO: ……………………………………………………………………….. 

DATA DOKONANIA OCENY: ………………………………………………………………………………… 

 
Ocena merytoryczna dokonywana jest niezależnie przez każdego członka Komisji Naboru 
na podstawie kryteriów i systemu wagowego ocen określonych w „Karcie oceny 
merytorycznej”. 
 
Karta oceny merytorycznej jest wypełniana przez Członka Komisji Naboru i zatwierdzana 
przez Przewodniczącego Komisji Naboru. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje 
Przewodniczący Komisji Naboru. 
 
Końcową ocenę merytoryczną ofert stanowi średnia arytmetyczna punktów przyznanych 
ofercie przez każdego z Członków Komisji Naboru, na podstawie której zostaje utworzona 
Lista rankingowa. 
 

Deklaracja poufności i bezstronności 
 
Zobowiązuję się do nie ujawniania informacji dotyczących weryfikowanej przeze mnie oferty 
oraz, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia bezstronności w trakcie 
przeprowadzania oceny merytorycznej. 
 
 
 
 
………………………………………                         ……………………………………………… 
Miejscowość, data                                                  Podpis Przewodniczącego Komisji Naboru 
 
 
 
 
……………………                                                 ………………………………………………… 
Miejscowość, data                                                       Podpis Członka Komisji Naboru 
  
 
 



 
 

   

Kryterium 1 Zgodność działania potencjalnego 
Partnera ponadnarodowego z celami 

partnerstwa 

Szczegóły 

 
1. Zgodność działania potencjalnego Partnera ponadnarodowego z celami 
partnerstwa. 
 
0 pkt - brak wykazanej zgodności. 
1 pkt - 10 pkt ocenie podlega stopień zgodności działania potencjalnego Partnera 
ponadnarodowego z celami partnerstwa. 
 
Punktacja: 0 - 10 pkt 
 

Maksymalna liczba 
punktów: 

10 Liczba przyznanych 
punktów: 

 

 
Uzasadnienie: 
 
 
 
 

 

Kryterium 2 Oferowany wkład potencjalnego 
Partnera ponadnarodowego  
w realizację celu partnerstwa 

Szczegóły 

 
1. Wkład potencjalnego Partnera ponadnarodowego w realizację celu 
partnerstwa (w tym zasoby ludzkie, techniczne 
 i finansowe). 
 
0 pkt - brak wkładu w realizację celu partnerstwa. 
1 pkt - 10 pkt ocenie podlega oferowany wkład potencjalnego Partnera 
ponadnarodowego w realizację celu Partnerstwa (w tym zasoby ludzkie, techniczne i 
finansowe). 
 
Punktacja: 0 - 10 pkt 
 
 

Maksymalna liczba 
punktów: 

10 Liczba przyznanych 
punktów: 

 

Uzasadnienie: 
 
 
 
 



 
 

   

Kryterium 3 Doświadczenie w realizacji projektów 

Szczegóły 

 
1. Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
0 pkt – brak doświadczenia 
1 pkt – 5 pkt – ocenie podlega doświadczenie potencjalnego Partnera 
ponadnarodowego w realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego 
 
 
 
Punktacja: 0 – 5 pkt 
 

Maksymalna liczba punktów: 5 Liczba przyznanych 
punktów: 

 
2. Doświadczenie w realizacji projektów na rzecz osób bezrobotnych i 

nieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 30 r.ż.  
 
0 pkt – brak doświadczenia 
1 pkt – 5 pkt – ocenie podlega doświadczenie potencjalnego Partnera 
ponadnarodowego w realizacji projektów dla osób bezrobotnych i nieaktywnych 
zawodowo w wieku od 15 do 30 r.ż. 
 
 
Punktacja: 0 – 5 pkt 
 

Maksymalna liczba punktów: 5 Liczba przyznanych 
punktów: 

 
3. Doświadczenie w realizacji projektów realizujących szkolenia zawodowe, 

staże i praktyki dla osób w wieku od 15 do 30 r.ż.  
 
0 pkt – brak doświadczenia 
1 pkt – 5 pkt – ocenie podlega doświadczenie potencjalnego Partnera 
ponadnarodowego w realizacji projektów realizujących szkolenia zawodowe, staże i 
praktyki dla osób w wieku od 15 do 30 r.ż. 
 
 
 
Punktacja: 0 – 5 pkt 
 
 

Maksymalna liczba punktów: 5 Liczba przyznanych 
punktów: 



 
 

   

 
4. Doświadczenie w realizacji projektów w partnerstwie krajowym i/lub 

ponadnarodowym.  
 
0 pkt – brak doświadczenia 
1 pkt – 5 pkt – ocenie podlega doświadczenie potencjalnego Partnera 
ponadnarodowego w realizacji projektów w partnerstwie krajowym i/lub 
ponadnarodowym 
 
Punktacja: 0 – 5 pkt 
 

Maksymalna liczba punktów: 5 Liczba przyznanych 
punktów: 

Maksymalna liczba punktów 
łącznie za spełnienie 

Kryterium 3: 
20 

Liczba przyznanych 
punktów ogółem za 

spełnienie  
kryterium 3: 

 
Uzasadnienie: 

 
 
 
 
 

 

 
 

Maksymalna liczba 
punktów do 
uzyskania: 

40 
Suma uzyskanych 

punktów za kryteria 
merytoryczne: 

 

 
 
Oceny dokonał Członek Komisji Naboru: 

Imię i nazwisko: ………………………………………………. 

Data: …………………………………………………………… 

Podpis: ………………………………………………………… 

 

Oceny merytoryczną zweryfikował i zatwierdził Przewodniczący Komisji Naboru: 

Imię i nazwisko: ………………………………………………. 

Data: …………………………………………………………… 

Podpis: ………………………………………………………… 

 


