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Zatacznik nr 3 do Regulaminu otwartego naborze na Partnera ponadnarodowego do realizacji projektu innowacyjnego testujacego z komponentem
ponadnarodowym wdrazanego w trybie systemowym w ramach Tematu ,Dziatania stuzgce wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowej”
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Karta oceny formalnej

oferty wspotpracy ponadnarodowej w ramach projektu innowacyjnego testujagcego z komponentem
ponadnarodowym wdrazanego w trybie systemowym w ramach Priorytetu VI, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA OFERTE: Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu

DATA DOKONANIA OCENY: ..o

STATUS OFERTY PO OCENIE FORMALNEJ (pozytywna / negatywna)

Oferty wspoétpracy spetniajace wszystkie ogolne kryteria formalne powinny byé zgodne z
postanowieniami § 5 ust. 2, 3, 4, 5, 6 i 7 Regulaminu. Ocena formalna Oferty wspétpracy
na podstawie ogolnych kryteriow formalnych ma posta¢ ,0-1”, tzn. ,spetnia - nie

spetnia”.
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Karta oceny formalnej jest wypetniana przez Sekretarza Komisji Naboru dokonujacego
oceny formalne;j.

Deklaracja poufnosci i beztronnosci

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanej przeze mnie oferty oraz, ze
dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia bezstronnos$ci w trakcie przeprowadzania oceny
formalne;.

Data, miejscowosc Podpis Przewodniczgcego Komisji Naboru
Data, miejscowosc Podpis Sekretarza Komisji Naboru

A. |OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK NIE UWAGI

1. Czy oferta zostata ztozona w

terminie wskazanym przez
instytucje prowadzgcg nabor ofert
wspotpracy (zgodnie z zapisami §
S ust. 4, 5,
6 i 7 Regulaminu)?

2. | Czy oferta zostata ztozona we

wiasciwej instytucji (zgodnie z
zapisami § 5 ust. 5 Regulaminu) ?

3. Czy oferta jest zgodna z
obowigzujgcym wzorem (zgodnie z
zapisami § 5 ust. 3 Regulaminu) ?

4. | Czy oferta wypetniona zostata w

jezyku niemieckim lub polskim

(zgodnie z zapisami § 5 ust. 2
Regulaminu) ?

B DECYZJA W SPRAWIE TAK NIE UWAGI
POPRAWNOSCI WNIOSKU

1. Czy oferta spetnia wszystkie
ogolne kryteria formalne i moze
zostac¢ przekazana do oceny
merytorycznej?
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Czy oferta zostata wypetniona w niemieckim i nalezy jg przekaza¢ do ttumaczenia (zgodnie z zapisami § 5

ust. 9 Regulaminu)'?

TAK
NIE

Oceny dokonat Sekretarz Komisji Naboru:

D2 L= Do PP

POAPIS: oiiiiiei i

Ocene formalng zweryfikowat i zatwierdzit Przewodniczacy Komisji Naboru:

D= | =
Podpis:
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