
 

 

                                 

Załącznik 2 

 

Regulamin 

otwartego naboru na Partnera ponadnarodowego do realizacji projektu  

z komponentem ponadnarodowym wdrażanego w trybie systemowym  

w ramach Priorytetu VI Poddziałanie 6.1.1  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

PODSTWA PRAWNA I DOKUMENTY PROGRAMOWE 

§ 1 

1. Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2010 r. 

2. Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez Instytucję 

Zarządzającą Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 23 kwietnia 2009 r. 

3. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. 

U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, t.j. z późn. zm.). 

4. Projekty współpracy ponadnarodowej. Podręcznik dla projektodawców 

(Warszawa 2009 r.). 

 

SŁOWNIK POJĘĆ 

§ 2 

1. Partner ponadnarodowy - Partner zagraniczny, z którym realizator projektu 

podpisuje list intencyjny, a następnie umowę o współpracy ponadnarodowej, 

wnoszący do projektu np. zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i/lub 

finansowe, realizujący projekt wspólnie z projektodawcą i/lub innymi Partnerami 

zagranicznymi/krajowymi na warunkach określonych w ww. umowie. Partnerem 

ponadnarodowym może zostać podmiot spełniający kryteria formalne, o których 

mowa w niniejszym Regulaminie. 

2. Projekt z komponentem ponadnarodowym - projekt, który na poziomie 

analizy problemów/potrzeb grup docelowych wykazuje uzasadnioną potrzebę 

realizacji komponentu ponadnarodowego, oraz którego cel/cele szczegółowe są 

niemożliwe do osiągnięcia bez współpracy z Partnerem ponadnarodowym. 



 

 

                                 

Realizacja komponentu ponadnarodowego wnosi rzeczywistą wartość dodaną 

wynikającą z wymiany wiedzy, doświadczenia i wzajemnego uczenia się 

Partnerów ponadnarodowych możliwą do osiągnięcia jedynie przy ich udziale. 

3. List intencyjny - dokument składany wraz z wnioskiem o dofinansowanie 

projektu współpracy ponadnarodowej, stanowiący wstępną deklarację 

współpracy i wskazujący jednoznacznie na zamiar podpisania umowy  

o współpracy ponadnarodowej w celu realizacji projektu we współpracy 

ponadnarodowej. 

4. Umowa o współpracy ponadnarodowej - umowa podpisywana przez 

wszystkich Partnerów realizujących projekt we współpracy ponadnarodowej 

określająca m. in. wspólne cele, planowane produkty i rezultaty, opis działań, 

harmonogram ich realizacji, postanowienia finansowe. 

5. Program Operacyjny Kapitał Ludzki - program operacyjny realizowany  

w latach 2007-2013 w Polsce, który jest współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 3 

 

1. Otwarty nabór na Partnera zagranicznego do realizacji projektu  

z komponentem ponadnarodowym wdrażanego w trybie systemowym  

w ramach Priorytetu VI Poddziałanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, zwany dalej Otwartym Naborem, jest ogłoszony przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Opolu na podstawie art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.  

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84, poz. 712, t.j.  

z późn. zm.). 

2. Otwarty Nabór zostanie przeprowadzony na podstawie niniejszego Regulaminu 

po opublikowaniu Ogłoszenia o otwartym naborze na Partnera 

ponadnarodowego, zwanego dalej Ogłoszeniem. 

3. Załączniki do niniejszego Regulaminu stanowią: 

a) Ogłoszenie - załącznik nr 1 do Regulaminu, 

b) Oferta współpracy - załącznik nr 2 do Regulaminu, 

c) Karta oceny formalnej - załącznik nr 3 do Regulaminu, 

d) Karta oceny merytorycznej - załącznik nr 4 do Regulaminu. 

4. Regulamin określa cel i zasady Otwartego Naboru, warunki uczestnictwa  



 

 

                                 

w Otwartym Naborze, tryb rozpatrywania Ofert współpracy i wyboru Partnera 

ponadnarodowego. 

5. Ogłoszenie określa cel i zakres tematyczny partnerstwa oraz oczekiwania 

wobec potencjalnych Partnerów ponadnarodowych. 

6. Oferta współpracy stanowi obowiązujący wzór dla Partnera ponadnarodowego. 

7. Karta oceny formalnej określa ogólne kryteria formalnej, które należy spełnić, 

aby dana Oferta współpracy mogła zostać przekazana do oceny merytorycznej. 

8. Karta oceny merytorycznej określa kryteria merytoryczne i system wagowy 

ocen  

w ramach poszczególnych kryteriów. 

9. Regulamin oraz wszystkie załączniki, o których mowa w ust. 3, dostępne będą 

w wersji polskiej i niemieckiej na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Opolu pod adresem http://www.wup.opole.pl oraz w Biuletynie 

Informacji Publicznej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu pod adresem: 

http://wup.opole.ibip.pl/public/ 

10. W trakcie trwania Otwartego Naboru Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu może 

umieszczać na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu pod 

adresem http://www.wup.opole.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu pod adresem 

http://wup.opole.ibip.pl/public/ dodatkowe informacje związane w sposób 

pośredni lub bezpośredni  z przedsięwzięciem przewidzianym do realizacji. 

 

CEL I ZASADY OTWARTEGO NABORU 

§ 4 

 

1. Celem Otwartego Naboru jest wyłonienie jednego Partnera ponadnarodowego, 

z którym zostanie nawiązana współpraca do realizacji projektu z komponentem 

ponadnarodowym, wdrażanym w trybie systemowym w ramach Priorytetu VI 

Poddziałanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zwanego dalej 

Projektem. 

2. Celem projektu z komponentem ponadnarodowym jest wsparcie osób 

pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 

Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz 

możliwości doskonalenia zawodowego oraz objęcie kompleksowym wsparciem 

szkoleniowo – doradczym i pośrednictwem pracy  osób bezrobotnych  

http://www.wup.opole.pl/
http://www.wup.opole.pl/
http://wup.opole.ibip.pl/public/


 

 

                                 

i nieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 30 roku życia  

z terenów województwa opolskiego. 

3. Otwarty Nabór zostanie ogłoszony na stronie internetowej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w  Opolu pod adresem www.wup.opole.pl, na tablicy ogłoszeń 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu pod adresem 

http://wup.opole.ibip.pl/public/ i w dzienniku o zasięgu lokalnym. 

 

 

WARUNKI UCZESTNICTWA W OTWARTYM NABORZE 

§ 5 

 

1. W Otwartym Naborze na Partnera ponadnarodowego do Projektu może/mogą 

brać udział podmiot/y, który/e dysponuje/ą rozwiązaniem/ami w dziedzinie 

szkolenia osób pozostających bez zatrudnienia od 15 do 30 roku życia, 

zapewniające im możliwość odbycia praktyk i staży zagranicznych oraz pomoc 

w znalezieniu zatrudnienia. 

2. Podstawą przystąpienia do udziału w Otwartym Naborze jest złożenie Oferty 

współpracy wypełnionej w języku polskim lub niemieckim. 

3. Ofertę współpracy należy złożyć zgodnie z obowiązującym wzorem, 

stanowiącym załącznik nr 2 do Regulaminu. 

4. Zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z późn. zm.), 

oferty współpracy przyjmowane są przez okres 21 dni od dnia opublikowania 

Ogłoszenia. Na potrzeby niniejszego naboru, przyjmuje się, że wskazany okres 

będzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzień od dnia 

opublikowania Ogłoszenia. 

5. Miejsce składania Ofert współpracy: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu ul. Głogowska 25c 

45-315 Opole,  Polska 

pok. 20 (sekretariat) 

w godzinach od 7.30 do 15.30 (od poniedziałku do piątku). 

6. Oferty współpracy należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją: Otwarty 

Nabór  

(w wersji polskiej) lub w wersji niemieckiej. 

http://www.wup.opole.pl/
http://wup.opole.ibip.pl/public/


 

 

                                 

7. Oferty współpracy można składać osobiście lub drogą pocztową. 

8. O zachowaniu terminu, o którym mowa w ust. 4, decyduje data wpływu Oferty 

współpracy do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu 

9. Oferty współpracy dostarczone w inny sposób lub po terminie nie będą 

rozpatrywane. 

10. Dopuszcza się uzupełnienie, zmianę lub wycofanie Oferty współpracy przed 

upływem terminu do składania ofert w formie pisemnej, przy czym materiały 

złożone pierwotnie zostają w dokumentacji prac Komisji Naboru. 

11. Złożenie Oferty współpracy nie gwarantuje udziału w realizacji Projektu. 

12. Osoba do kontaktów w sprawie Otwartego Naboru – Magdalena Roik - 

Nazimek: tel. 0048 77 44 16 677, email: m.roik@wup.opole.pl  

 

 

TRYB ROZPATRYWANIA OFERT WSPÓŁPRACY I WYBÓR PARTNERA 

§ 6 

 

1. Złożone Oferty współpracy ocenianie są pod względem formalnym  

i merytorycznym. 

2. Złożone Oferty współpracy rozpatruje Komisja Naboru powołana na podstawie 

Zarządzenia Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

3. Komisja Naboru składa się z Przewodniczącego i Sekretarza oraz czterech 

Członków. 

4. Wsparcie organizacyjne posiedzeń Komisji Naboru zapewnia Wojewódzki 

Urząd Pracy w Opolu. 

5. Zasady pracy Komisji Naboru: 

a) Komisja Naboru rozpoczyna działalność z dniem powołania na podstawie 

Zarządzenia Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

b) Komisja Naboru ulega rozwiązaniu po rozstrzygnięciu naboru i wyłonieniu 

Partnera ponadnarodowego do wspólnej realizacji projektu. 

c) Obecność Członków Komisji Naboru na jej posiedzeniu jest obowiązkowa,  

z wyłączeniem postanowień zawartych w ust. 6. 

d) Pracą Komisji Naboru kieruje Przewodniczący wskazany w Zarządzeniu 

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

6. W pierwszym Posiedzeniu Komisji Naboru, podczas którego przeprowadzona 

jest ocena formalna, uczestniczy Sekretarz oraz Przewodniczący. 

mailto:m.roik@wup.opole.pl


 

 

                                 

7. Ocena formalna dokonywana jest przez Sekretarza Komisji Naboru na 

podstawie kryteriów określonych w Karcie oceny formalnej. Wyniki oceny 

formalnej weryfikuje i zatwierdza Przewodniczący Komisji Naboru. 

8. Tylko Oferty współpracy, które uzyskają pozytywny wynik podczas oceny 

formalnej przekazywane są do oceny merytorycznej. 

9. Wszystkie Oferty współpracy, które zostały złożone w języku niemieckim 

podlegają - przed ich przekazaniem do oceny merytorycznej - procedurze 

tłumaczenia na język polski. 

10. Osoba dokonująca tłumaczenia Ofert współpracy zobowiązana jest do 

podpisania deklaracji rzetelności. 

11. Ocena merytoryczna dokonywana jest niezależnie przez każdego Członka 

Komisji Naboru na podstawie kryteriów i systemu wagowego oceny, 

określonych w Karcie oceny merytorycznej. Wyniki oceny merytorycznej 

weryfikuje i zatwierdza Przewodniczący Komisji Naboru. 

12. Członkowie Komisji Naboru są zobowiązani do dokonania oceny merytorycznej 

każdej oferty, która uzyskała wynik pozytywny, w terminie 3 dni 

kalendarzowych, licząc od daty przekazania ofert do oceny merytorycznej. 

13. Końcową ocenę merytoryczną ofert stanowi średnia arytmetyczna punktów 

przyznanych ofercie przez każdego z Członków Komisji Naboru, na podstawie 

której zostaje utworzona Lista rankingowa tj. lista Ofert współpracy 

uszeregowanych w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów. 

14. Wszystkie osoby zaangażowane w prace Komisji Naboru są zobowiązane do 

podpisania deklaracji poufności i bezstronności. 

15. Z podmiotami, które uzyskały w trakcie oceny merytorycznej średnią 

arytmetyczną liczbę punktów wynoszącą 31 lub więcej, Komisja Naboru będzie 

prowadzić negocjacje w zakresie: 

doprecyzowania zadań i ich podziału pomiędzy Partnerów zgodnie z koncepcją 

złożoną przez podmiot ubiegający się o status Partnera, szczegółów 

dotyczących sposobu zarządzania projektem uwzględniającym doświadczenie 

podmiotu ubiegającego się status Partnera. 

16. Z prowadzonych negocjacji będą sporządzane protokoły. 

17. Ostateczną decyzję o wyborze Partnera ponadnarodowego w Projekcie 

podejmuje Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu na podstawie 

końcowej oceny merytorycznej Ofert współpracy oraz wyników negocjacji. 

18. Partner ponadnarodowy wybrany w drodze otwartego naboru w terminie 30 dni 



 

 

                                 

kalendarzowych od dnia ogłoszenia wyników na tablicy ogłoszeń 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu i na stronie internetowej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Opolu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Opolu zobligowany jest do podpisania Listu intencyjnego 

dotyczącego współpracy ponadnarodowej w ramach Projektu. 

19. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Listu intencyjnego lub brak jego 

podpisania w terminie określonym w ust. 18 jest równoznaczny z rezygnacją z 

uczestnictwa w realizacji projektu. W takiej sytuacji Komisja Naboru dopuszcza 

możliwość podpisania Listu intencyjnego z kolejnym oferentem z listy 

rankingowej. 

20. W przypadku gdy wszystkie zgłoszone oferty zostaną odrzucone na etapie 

oceny formalnej lub merytorycznej, Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu może 

ponowić Ogłoszenie. 

21. Ponowienie Ogłoszenia może również nastąpić w przypadku zamknięcia 

procedury oceny ofert bez wyłonienia Partnera ponadnarodowego. 

22. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Opolu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Opolu. Ponadto wszyscy Oferenci zostaną powiadomieni  

o wynikach Otwartego Naboru za pośrednictwem poczty tradycyjnej. 

23. Od negatywnego rozstrzygnięcia w przedmiocie wyboru Partnera 

ponadnarodowego do realizacji Projektu przysługuje prawo do odwołania się do 

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu od decyzji wskazującej 

wybranego partnera w terminie 3 dni roboczych. Po upływie tego terminu nie 

będą rozpatrywane odwołania, do daty jej publikowania w Biuletynie Informacji 

Publicznej. 

24. Odwołanie należy złożyć w zamkniętej kopercie na adres: Wojewódzki Urząd 

Pracy w Opolu, 45-315 Opole, ul. Głogowska 25c pok. 20 (sekretariat)  

z dopiskiem „Odwołanie od decyzji dotyczącej wyboru partnera do projektu 

„Wsparcie kompetencji na starcie” 

25. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie 7 dni od daty jego otrzymania. 

26. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwołania przeprowadzone zostaną 

ponowne negocjacje. 

27. Po zakończeniu negocjacji zostanie opublikowana ostateczna decyzja 

wskazująca wybranego partnera.  

28. Umowa o współpracy ponadnarodowej zostanie zawarta z Partnerem 



 

 

                                 

ponadnarodowym wybranym w drodze Otwartego Naboru po zakończonych 

pracach związanych z konstruowaniem Projektu. 

 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 7 

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo od odstąpienia od 

otwartego naboru bez podania przyczyny, swobodnego wyboru ofert oraz prawo 

zamknięcia naboru bez wyboru którejkolwiek z ofert, jak również zawieszenia 

naboru na każdym etapie. Partnerowi ponadnarodowemu nie przysługują z tego 

tytułu jakiegokolwiek roszczenia wobec Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

2. W przypadku nieotrzymania środków na realizację projektu, Wojewódzki Urząd 

Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo odstąpienia od podpisania umowy  

o współpracę z partnerem ponadnarodowym.  

 


