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WSTEP

* Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiegd2@09
rok jest ju piatym dokumentem realizagym zapis art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryrracy. Jednoczeie tym, co odrénia
tegoroczny dokument, jest wkowa sytuacja na regionalnym rynku pracy,
zaobserwowana w IV kwartale 2008 roku i kontynuosvaw pierwszych dwdch
mieshcach roku 2009. Wre st ona z nateeniem s¢ kilku negatywnych zjawisk, za
ktorymi stop konsekwencjéwiatowego kryzysu ekonomicznego oraz sezorigwgnku
pracy. Te zjawiska to przede wszystkim zm@gzwzrost rejestrowanego bezrobocia,
spadek popytu na pracliczne zgtoszenia zwolnie grupowych oraz dostrzegalne
zjawisko reemigracji, wyrane zglaszaniem i 0s6b uprawnionych do zasitku
transferowanego z zagranicy. Ta sytuacja wymaggvaéeie reakcji — i wyrazem tego
jest rownie po czsci niniejszy Plan. UWjto bowiem w jego ramach kilka zadaktére
stanows odpowied na obserwowane zjawiska kryzysowe i ktore — we jevmaym

powiazaniu — mgj stuzy¢ ich ztagodzeniu.

* Z powyzszym akapitem vgze sk rowniez pewna korekta struktury i zawagtd RPD na
2009 rok. Pozostag w ramach tej samej, wykrystalizowanej w ostatragterech latach
wewretrznej formy RPD, rozszerzono zakres wytycznejwszej o aktywizag osob

rejestrugcych st po utracie zatrudnienia.

» Podstawa programowa opracowaRiagionalnego Planu Dzidtana Rzecz Zatrudnienia
jest identyczna z ubiegtoroczn obejmuje w pierwszej kolejgoi Ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyfch rynku pracyoraz Krajowy Plan
Dziatarr na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 20Wkkazugcy priorytety, w stroa
ktorych zmierzd powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze caledwoaju.
Jednoczénie zaréwno krajowy, jak i regionalne plany dziatpostrzega naley w
szerokim kontedcie zatrudnieniowej polityki Unii Europejskiej, naklonej przede
wszystkim w Europejskiej Strategii Zatrudnieniaraz powiazanej z mi, odnowionej

Strategii Lizbaskiej W gre wchodzi tu rownie, przedstawiony przez Radturopejsk i
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majcy swe korzenie vstrategii Lizbaskiej Zintegrowany Pakiet Wytycznych na rzecz
Wzrostu i Zatrudnieniaktére powinny by uwzgkdniane krajowych programach reform
panstw cztonkowskich. Midzy innymi na bazie tych dokumentoéw powstakirategia
Rozwoju Kraju na lata 2007-2013 Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-
2013.Te dwa dokumenty stanoavk kolei zasadniczy kontekkrajowego Planu Dziata

na Rzecz Zatrudnienialego operacyjnym przedeniem § wiasnie plany regionalne,
bedace praktycza realizacy celéw strategicznych KPDRZPlan krajowy — wzorem lat
ubiegtych — skupia siprzede wszystkim na dziataniach podejmowanych ataeblu

centralnym, tworgc bardzo ogolne ramy dla planow regionalnych.

*  Wewnrgtrzna struktura Regionalnego Planu Dziada na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewoddztwa Opolskiego na 200@k przedstawia si analogicznie do struktury
dokumentow z dwdch lat ubiegtych.:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatakidNojewoddzkiego Urgdu Pracy w 2008 roku.
Rozdziat 2 opisuje ogolnie sytuaaja rynku pracy wojewddztwa z uwzgdhieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktére w szczegdélny sposab keneficjentami dziata
podejmowanych w ramach RPD/2009.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskekéw gospodarczych w 2009 roku.

Rozdziat 4 péwiccony jest prezentacji poszczegolnych wytycznychddézp ktére
stanowi: 1) Aktywizacja 0sOb pozostmych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy oraz rejégtiech sé po utracie zatrudnienia, 2)
Promocja i wspieranie przedbiorczdci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspoipraca na
rynku pracy oraz podnoszenie j&kD ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja
ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku pracyzd@wytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem kontekstu programowego orazelitalzawieragcej opisy

! Regionalny Plan Dziateodwotuje s¢ do nastpujacych dokumentéw strategicznych i programowych:

1) dokumenty o zasjju europejskim: Europejska Strategia Zatrudnienia
(http://www.ukie.gov.pl/WWW/serce.nsf/0/2DFAD33D94B1IA3C12572370038CB5C?0Operaz
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=434Strategiczne wytyczne Wspodlnoty dla spégigospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007-2013
(http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/DokumentyZ2013/wytyczne/wspolnoty/

2) dokumenty o zagiju krajowym: Strategia Rozwoju Kraju na lata 20@2-2
(http://bip.mrr.gov.pl/Strategia%20Rozwoju%20Krajufy/srk_0715.aspx Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-201&tp://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NR/rdonly@3D5B9B6-767E-473C-
B198-496FDEC4DFED/31941/NSRO_maj2007.pdkrajowy Plan DziatA na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009
- 2011 qttp://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=1293Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(http://www.pokl.opole.pl/cms/php/pobierz.php3?cmssc poklo&id _zal=39&id_dok=38

3) dokumenty o zagjju regionalnym: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Okielgo
(http://umwo.opole.pl/serwis/index.php?id=19,/Wieloletni Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Opolskiego do 2015 rokuttp://www.wup.opole.pl/dokumenty/Wieloletni2015fpd
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planowanych dziata ze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych, partwero
uczestniczcych w realizacji,zrodet finansowania oraz spodziewanych efektéw. Przy
rozbudowanych wytycznych (dotygzych aktywizacji o0sOb pozostaych bez
zatrudnienia i promocji przedgiorczaci) dokonano logicznego podziatu na dziatania
realizowane przez WUP i powiatowe ey pracy zesrodkdw Funduszu Pracy i
wspoétfinansowane z EFS oraz — osobno — dziatamaguizone przez inne podmioty.
Rozdziat 6 zawiera skroétowe zasady monitoringuaspzdawczeci.

RPD kaczy wzor karty dziaka

* Harmonogram opracowywania dokumentu:

1. Opracowanie zafen i harmonogramu prac nad RPD na 2008 rok (luty 2009

2. Zdefiniowanie podmiotow, ktorych partnerstwo przgalizacji RPD jest kluczowe
w kontelécie osagniecia jego celow (luty 2009 r.).

3. Rozestanie do partneréw kart zadaraz z zataeniami i wytycznymi RPD na 2009 rok
(4 marzec 2009 r.).

4. Etap formutowania zadaprzez partnerow i skladania wypetnionych kart Za@@do
20 marca 2009 roku).

5. Opracowanie projektu RPD (23 marzec — 6 kwie@€09 r.),ktérego fundamentem
byly zadania okrdone przez wojewddzki i powiatowe wdy pracy wojewodztwa
opolskiego oraz 8 innych podmiotéw, w tym: Akadeknimkubator Przedsgbiorczacci
przy Politechnice Opolskiej, Komenda Wojewoddzka @oiczych Hufcow Pracy,
Departament Edukacji i Rynku Pracy ©do Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego, Regionalny ¢odek Polityki Spotecznej, Wojewodzki sdek
Metodyczny, Wojewodzki €odek Ksztatcenia Informatycznego i Politechnicaneg
Nauczycielskie Kolegiumetykdéw Obcych, PIN Instytu§laski.

» Podstawowerodta finansowania dziadgpodejmowanych w ramach RPD na 2009 rok
stanowj $rodki pochodzce z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zusund

Pracy.

. WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 5




|. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2008 ROKU

1. Dziatania Wojewodzkiego Urzdu Pracy

e Wsrdd najwaniejszych dziata na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia, podejmgeran

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2008 roku wymiémalezy:

- realizacg, wspdlnie z partnerami rynku pracy, Regionalne¢gn® Dzial&a na Rzecz
Zatrudnienia;

- programy realizowane z&odkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zaloenia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj] Zagol udzkich,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redm@go oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

* RPD na 2008 rok miat swoje umocowanie prawnbstawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pramyazKrajowym Plan Dziatd na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rqkwskazugcym priorytety, w stro@ ktérych zmierzé powinna
polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego krajuty€h ogolnych ram, po doginej
analizie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa, Aneosci podmiotdw wspottworgeych
RPD oraz dospncsci zrodet finansowania, wyodbnionych zostato 5 wytycznych,
definiujacych obszary zwizane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regioniezigd
intensyfikacja dziatana rzecz poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja o0sOb pozostgjych bez zatrudnienia, w tym znajalcych seé w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.
2) Promocja i wspieranie przedsiorczaci.

3) Wspieranie partnerstwa i wspoOtpraca na rynkicy@az podnoszenie jak@ ustug
instytucji rynku pracy
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4) Edukacja ustawiczna.

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstaww opracowania dokumentu byly zadania, &lome przez partneréw
wspotuczestnicych w realizacji RPD na 2008 r., tj. wojewodzkpowiatowe urzdy
pracy, Akademicki Inkubator Przegsiorczaci przy Politechnice Opolskiej, Komenda
Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Departamethikacji i Rynku Pracy Urdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, Wojewodz&rodek Metodyczny,
Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, Nauczycielskie Kolegiukezykéw Obcych,
Wojewoddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i PolitechnigmePastwowy
Instytut Naukowy InstytuSlaski. W styczniu 2009 roku przedigty one sprawozdania ze
stopnia realizacji zadeklarowanych zaAdao pozwolito okréli¢ skak zaangaowanych
srodkow i liczky odbiorcow wsparcia oraz efekty eghnicte w ramach kalej z

wytycznych.

Bez watpienia najweksza intensyfikacja dziadanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwiksze naktady (ponad 61 min zi) i tutaj zaktywizowamajwicej 0s6b
(ponad 18tys.). Uzyskano réwnie wysoky efektywnadé, zwlaszcza w przypadku
niektorych form wsparcia (np. prac interwencyjnyshkole i stazy). Taki wynik musiat
znalez¢ swe bezpgrednie odbicie zarowno w znagym spadku wielk&ci bezrobocia (0
ponad 9 tys. os6b w poréwnaniu z 2007 rokiem), ystogzrobocia (0 2,1%), jak i w
bardzo duym przyragcie liczby dosgpnych ofert pracy oraz odnotowanym przez
statystyki wzrécie liczby zatrudnionych i liczby podmiotéw gospodaych. Warto
rowniez zaznaczy, ze rok 2008 przyniost tade widoczm poprave (spadek liczebrimi i
procentowego wskaika udzialu w bezrobociu) w kategoriach oséb dtngale
bezrobotnych i bezrobotnych kobiet. Ponadto — keejav tle dziatd stricte
aktywizuacych — prowadzona byta na szegakak jakze istotha pomoc doradcza, ktéra

objeta (ze strony uraow pracy i OHP) ponad 11 tys. 0osob.

Swoje bezpérednie przetgenie na poprawsytuacji ha rynku pracy wojewodztwa miata
rowniez realizacja zadania zwianego z promogj przedsibiorczdci. Srodki
wydatkowane w ramach RPD 2008 wyniosty ok. 37 minzzczego najwiksza pula
zostata skierowana na przyznawasiedkow finansowych osobom bezrobotnym na

rozpoczcie wtasnej dziataln@i gospodarczej. Dgki tej pomocy zaréwno zmniejszyto
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si¢ bezrobocie, jak i rozwiga regionalna przedddiorcza¢, ktéra i tak od lat notuje
niezl koniunktug (coroczny wzrost liczby zarejestrowanych firm vstgynie REGON).

Powstaty nowe firmy, ktore —jeli nauca si¢ korzyst& z unijnej pomocy finansowej —
moa Sie dalej rozwij&, rowniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Wim elementem tego
zadania byta promocja postaw przedsrczych wrod miodziey, prowadzona przede

wszystkim przez OHP i Akademicki Inkubator Przebdsrczaci Politechniki Opolskiej.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposéb bezpdni na sytuagjna rynku pracy szty
zadania zwjzane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz §akastug rynku
pracy. Nie sposob przecénch znaczenia: trudno bowiem md@nw skutecznym dziataniu
na rynku pracy bez ponadinstytucjonalnej wspotpraby ktérej kady partner wnosi
swoje déwiadczenia, wiedg potencjat i inny sposob widzenia problematykiotegnku.
Idealnym przykladem jest tu progra@polskie — tutaj zostaj stwarzajcy Szerolg
platforme wspotdziatania i zrzeszgly najwaniejsze podmioty rynku pracy. Jednak
dominupca w przypadku RPD form partnerstwa stanowity porozumienia pqdry

instytucjami a pracodawcami w celu pozyskiwaniatgbeacy.

W czasach, gdy gémo mowi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniagsprzez catezycie” i 0 zanikaniu
tradycyjnego przywizania do jednego zawodu i jednego zakladu praceghuznaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznBgiatania w ramach RPD 2008
koncentrowaly s gtdwnie na organizacji szkalei innych form doskonalenia
zawodowego dla einych grup spotecznych i zawodowychshdd tych grup wyréniaty
si¢ kadry gwiaty — dzeki czemu stworzona zostata aliavos¢ zwigkszenia jakéci ustug
edukacyjnych, zwtaszcza w @bie systemu ksztatcenia w formach szkolnycitznie na

realizacg tej wytycznej wydano ok. 7 min zi.

W trakcie realizacji RPD na 2008 rok mocny nacisitopony zostat na popraw
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szetolskak prowadzono dziatalr$o
badawcza zwiazana z rynkiem pracy, gtownie @ki zadaniom realizowanym przez WUP

i Instytut Naukowy InstytuSlaski oraz maliwosciom finansowania tych zdaz raznych
zrodet (EFS, Fundusz Pracy, lietl paistwa). Wyniki tych badamog by¢ nieocenione
przy tworzeniu tta dla strategii zgaane] ze wzrostem zatrudnienia, wskazywaniu
zjawisk, o ktérych nie wolno zapomiigrzy okrélaniu priorytetow regionalnych na

najblizsze lata. Znaczenie badapolega przede wszystkim na #liwosci ich
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wykorzystania w praktyce rynku pracy: by jednakdoyp maliwe, wyniki badawcze

musz zost& szeroko udogpnione wraz ze wskazaniem kierunkéw ich wykorzyistan

1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2008 przede wszystkim wy@aetawop role
Instytucji Wdraajacej 11-go stopnia w zakresie wdi@nia priorytetow VI-IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwne zadania to:

Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskow PO KL/ brimnacje o wynikach oceny
formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i nadanmepowtarzalnego numeru
identyfikacyjnego:

- W 2008r. w ramach Priorytetéw VI-IX PO KL zono 890  wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektow systemowydtonkursowych odcznej wartgci
472 930 978,95 PLN,

- dokonano oceny formalnej 890 wnioskow.

Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektémiana statusu wnioskow,
nadanie wnioskowi statusu zatwierdzony/ odrzucdny.2008r. ogtoszonoatznie 14
konkursow na realizagjprojektow w ramach Priorytetow VI-X PO KL. Odbysi 18
posiedzé Komisji Oceny Projektow. 416vnioskdw pozytywnie przeszio etap oceny
merytorycznej tj. otrzymatly powsj 60 punktéw podczas oceny formalnej oraz minimum
60 punktéw w poszczegoélnych polach karty oceny moeygznej na dczra kwote
214 531 643,60 PLN. Do realizacji zatwierdzono 268ioskoOw na dczna kwog
113 313 642,92 PLN.

Sporadzenie, podpisanie uméw o dofinansowanie realizpojijektu, wprowadzenie
danych z podpisanej umowy do KSI , wprowadzeniekaéw (do KSI). hcznie
podpisano 174 umowy nackm kwotg 76 354 444,15 PLN, w tym,;

- umowy o dofinansowanie realizacji projektéw systevych: 67 umdéw na kwet
39 111 857,17 PLN;
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- umowy o dofinansowanie realizacji projektow kordawych: 107 umow naadza
kwote 37 242 586,98 PLN;
- liczba podpisanych anekséw: 170.

Zamykanie pomocy w ramach SPO RZL.:

- Dziatanie 1.2 SPO RZL:

Liczba podpisanych uméw - 26 uméw nazm kwote: 32 456 007,83 PLN.

Liczba ostatecznych odbiorcéw, ktérzy zakmyli wsparcie zgodnie z zaplanovdadla
nich sciezka uczestnictwa w ramach Dziatania: 7 741 oséb.

- Dziatanie 1.3 SPO RZL:

Liczba podpisanych uméw - 24 umowy nezm kwote: 22 726 128,87 PLN.

Liczba ostatecznych odbiorcéw, ktérzy zakmyli wsparcie zgodnie z zaplanovgadla
nich sciezka uczestnictwa w ramach Dziatania: 6679 osob.

1.3.Sklep z Pra@ ,,OFERTA”

Na przestrzeni 2008 roku wplgho do Sklepu z Pragc,Oferta” w Opolu3 156 propozycji
pracy na ogolm liczbe 8 777 stanowisk. W 2008 roku nagit spadek liczby ofert pracy
0 1 133 i spadek liczby miejsc pracy o 3 080 w poraniu do poprzedniego roku.

Najwiccej zgloszé — 1 056 na 3 917 miejsc pracy wptyngto w 2008 roku
od pracodawcow, ktérzy nie okiaja poziomu wyksztatcenia. Nie oznacza to jednak,
ze @ to oferty skierowane do os6b nie posiadggh zadnych kwalifikacji. W
propozycjach pracy na wskazanych stanowiskach ¢imjiez precyzyjnie podaneasnne
wymagania odrimie uprawni@ umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego (np.
uprawnienia spawalnicze, licencja pracownika ocihyomprawnienia do prowadzenie
pojazdow samochodowych, uprawnienia do obstugi \éézkwidtowych, koparek,
tadowarek itd.). Dge szanse znalezienia zatrudnienia mialy réwnigsoby z
wyksztatceniemérednim — 954 oferty na 2 320 miejsc pracy, w tynd kfanowisk dla
pracownikow z wyksztatlceniendrednim zawodowym (technicznym, ekonomicznym,
plastycznym lub innym). Dla fachowcow z wyksztaliesn zawodowym sklep prz
664 oferty na 1 328 miejsc pracwiadczy to o tymze przedsibiorstwa zainteresowane

sa zatrudnianiem pracownikow wykwalifikowanych. Najmjnpropozycji zatrudnienia
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zgtoszono dla pracownikow z wyksztatcenienzagym — 329 ofert na 463 miejsca pracy,

w tym 69 stanowisk dla 0s6b z wyksztalcenienzszym technicznym.

Analizujac oferty pod ktem wyksztatcenia i kategorii braswych, naley stwierdzt, ze
w omawianym okresie najacej propozycji pracodawcy skierowali do 0s6b

z wyksztatceniem:

- wyzszym — dla pracownikéw biurowych (185 miejsc prassgz oséb z wyksztatlceniem
wyzszym technicznym (80 miejsc pracy);

- $srednim — dla handlowcow (863 miejsca pracy) i pratiadw biurowych (404 miejsca
pracy);

- zawodowym — dla pracownikéw budowlanych (349 stgpracy), rzemignikow (322

miejsca pracy) i pracownikéw obrébki metali (2558t pracy);

- nie okrélonym przez pracodawcéw — dla pracownikow handll2%5 miejsc pracy),
niewykwalifikowanych (538 miejsc pracy) i pracowdik gastronomii (478 miejsc

pracy).

W okresie sprawozdawczym za $padnictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczscie]

poszukiwano pracownikOw w napujacych bramach:

- PRACOWNICY BIUROWI — wptyrto 469 ofert na 672 miejsc pracy (0 219 miejsc
mniej nz w 2007 roku). Naley dod&, ze wymagania stawiane nagsziej kandydatom
zainteresowanym prac biurowa to: umiegtnos¢ obstugi komputera (znajorbi®
specjalistycznych programéw kadrowych i dggwych) i znajomét jezykéw obcych
(angielskiego i niemieckiego).

- TECHNIKA (inzynierowie i technicy - osoby z wyksztalceniem asgym i srednim

technicznym) — 140 ofert na 218 miejsc pracy (o28sca mniej ri w 2007 roku),

- OSWIATA - 63 oferty na 146 miejsc pracy. W stosunkm 2007 roku, o 86 miejsc
zmniejszyta si liczba stanowisk w dziedzinieswiaty. Najwigksze szanse znalezienia
zatrudnienia majnauczyciele i lektorzyegykow obcych, przede wszystkim angielskiego

i niemieckiego.

- SLUZBA ZDROWIA — 37 ofert na 106 miejsc pracy.
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- INFORMATYKA — 37 ofert na 48 miejsc pracy.
- MARKETING — 64 oferty na 203 miejsca pracy.
- UBEZPIECZENIA — 120 ofert na 470 miejsca pracy.

- PRACOWNICY HANDLU (najwkcej propozycji) — 680 ofert na 2 407 miejsc pracy
(o 12 stanowisk wecej anzeli w 2007 roku). Najwicej propozycji pracy dla handlowcéw

wptyneto do Sklepu w kwietniu (482 miejsca) i czerwcBl2 miejsc).

- PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kuckar pomoce kuchenne) —
235 ofert na 674 miejsca pracy (o 68 miejsc mmejedi w 2007r.).

- TRANSPORT - 155 ofert na 313 miejsc pracy.

- RZEMIOSLO (fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, kraywcszwacze, szklarze i inni) — 291
ofert na 528 miejsc pracy (znaczny spadek liczhp®tisk, 0 586 w poréwnaniu do 2007

roku.

- PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarzezbrojarze, dekarze
iinni) — 176 ofert na 723 miejsca pracy. Najed] propozycji pracy dla tej kategorii
pracownikow wptyrto w maju (199 miejsc pracy) i marcu (121 miejsc).

- PRACOWNICY OBROBKI METALI ¢lusarze, spawacze, tokarze, frezerzy, kowale

i inni) — 80 ofert na 281 miejsc pracy.

- INNE BRANZE (pracownicy ochrony, pracownicy magazynowi, obatthotelowa

i inni) — 241 ofert na 967 miejsc pracy. Najagj propozycji dla pracownikow ochrony —
256 miejsc pracy i magazynieréw - 247 miejsc pracy

- PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI (osoby nie posiadage zadnego

przygotowania zawodowego) — wpdja 240 ofert na 637 miejsc pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszygspraca w niepetnym wymiarze czasu, zwlaszcza

w godzinach popotudniowych. W 2008 roku wp#o239 ofert na 1 039 miejsc pracy.

W ramach prac na umaewzlecenie, dorywczych, sezonowych oraz dla studento

ucznidéw pozyskano ogétem 337 ofert na 1626 miejacyp
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. W 2008 roku Sklep z Pracotrzymat ogotem 481 ofert z propozycjami pracy @0z
granicami kraju, w tym 308 ofert w ramach sieci EESR przekazat Sklepowi
Wojewodzki Urad Pracy w Opolu. Najwtcej ofert pracy zaoferowaly naptijace
kraje: Wielka Brytania — 76 ofert; Holandia — 5%®xf Republika Czeska — 52 oferty;
Cypr — 43 oferty, Niemcy — 40 ofert; Norwegia — 8terty; Hiszpania — 30 ofert;
Francja — 23 oferty; Irlandia — 21 ofert; Finlandgi21 ofert.

2. Instytucjonalna obstuga klientéw Wojewddzkiego zedu Pracy

. W 2008 roku w ramach realizacji umowy zawartej pginy rzadem polskim i
niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentd Niemczech w okresie wakacji
przeprowadzono kolejny nabér studentéw zainteresgala podgciem pracy w
Niemczech w okresie wakacji (lato 2008). Zadaniaakresie w/w pgednictwa ze
strony polskiej wykonywat Wojewddzki Usd Pracy w Opolu jako koordyragy
rekrutacg na terenie catego kraju. Oferta wpdten do WUP bezpaednio od partnera
niemieckiego, tj. z Federalnego du Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byta dla
studentéw studiow dziennych, wieczorowych lub zagch z wyhczeniem ostatniego
roku studiow, posiadagych dobg znajomd¢ jezyka niemieckiego, ogotem 1000
miejsc dla studentéw z catej Polski. Studenci waemw/w oferty maj mozliwos¢
podgcia pracy w okresie wakacji przede wszystkim wtiga®mii i hotelarstwie,
przemyle, ogrodnictwie i rolnictwie. Powygz rekrutacg WUP w Opolu prowadzit we
wspotpracy ze wszystkimi wojewodzkimi gdami pracy na terenie Polski, do ktérych
przekazano przedmiotew oferig pracy wraz z podziatem limitu miejsc dla
poszczegoblnych wojewddztw. Przy dokonaniu podzimda dla studentéw kierowano
si¢ liczba studentéw odbywagych studia na uczelniach w danym wojewddztwie.
Ponadto, jak co roku, Wojewodzki Wk Pracy wystat informagjna temat w/w oferty
na wszystkie opolskie uczelnie, oraz do powiatowyelzedow pracy na terenie
wojewddztwa opolskiego. Dodatkowo przez caty czaasmiia naboru ukazywataesi
rowniez informacja w prasie lokalnej o prowadzonej rekejitaV 2008 roku w ramach
prowadzonego naboru przekazano do partnera niergel699 poda studentow z

terenu catego kraju, w tym 52 podania studentégreniu wojewodztwa opolskiego.
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Realizacja zadawynikajacych z ustawy o shbie zastpczej

- W 2008r. odbyto si 15 posiedzé& Komisji wojewddzkiej, na ktdrych rozpatrzono 29
wnioskow, z czego 19 pozytywnie. Odwotania od ozad komisji wojewodzkiej ztayto

2 poborowych, o 2 mniej aw roku ubiegtym. Ponadto 10 poborowych wycofalazahe
wczesniej wnioski o przeznaczenie do odbywaniazbiuzast¢pczej.

- W 2008 roku 19 poborowych zostato zakwalifikowelnyrzez Komigj wojewddzl do
odbycia staby zastpczej. Shibe zastpczyz sredniomiesicznie odbywato 38
poborowych, tj. o 131% wcej niz w roku ubieglym. Shibe zastpcz zakmaczyto w
petnym wymiarze 17 poborowych, 2 poborowych zwatmiaze stuby zast¢pczej przed
jej odbyciem i 2 zawieszono odbywanie ddy zas¢pczej. Ponadto 3 podmioty zostaty
wpisane przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczdejrejestru pracodawcow, u ktorych
moze by odbywana stiba zastpcza. Tendencja spadkowa dotzblizastpczej edzie
sig utrzymywa& w 2009r. Jest to spowodowane wprowadzeniem Pragram
Profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej I$kiej, co oznacza oparcie
zasadniczego uzupetnienia Sit Zbrojnych w czasieopoo dobrowolne rodzaje czynnej

stuzby wojskowej.

Realizacja zadaw zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenidespoego pastw
UE/EOG

- TRANSFER ZASIt KOW DLA BEZROBOTNYCH

a) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do ktdt/EOG

W analizowanym okresie do WUP wphjy 2 wnioski os6b bezrobotnych z prawem do

zasitku nabytego w Polsce ugeych s¢ do innego pastwa cztonkowskiego UE w celu
poszukiwania pracy o wydanie zgody na transfertkaagila bezrobotnych na okres do
3 miesecy. Wszystkie ww. wnioski zostaty rozpatrzone pgwnie i wydano 2
formularze E 303 uprawnigje do transferu zasitku nabytego w Polsce dla ibetnych
udapcych st do innego pastwa cztonkowskiego UE w celu poszukiwania pracy.

b) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOGPatski

W 2008 roku do WUP wptyio 249 wnioskow (formularzy E-303) oséb bezrobotnyc
z prawem do zasitku dla bezrobotnych nabytego wyrmnniz Polska pastwie
cztonkowskim UE, ktorzy przybyli do Polski w celogzukiwania pracy o wydanie zgody
zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych ngbyte innym pastwie UE/EOG, w
tym m.in. 191 wnioskdw o0sOb bezrobotnych, ktére yhabprawo do zasitku

w Niemczech, 47 wnioskow 0s6b bezrobotnych, kt@deyty prawo do zasitku w Irlandii.
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- UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTUtU BEZROBOCIA

Whioski o wydanie zaviadczér dotyczcych okresdw zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczé dla bezrobotnych — E 301.

W okresie od 1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r WUP wptyrty 102 wnioski

o wydanie zéwiadczenia, tj. formularza E 301 dotycego okresow zatrudnienia w

Polsce zaliczanych przy przyznawaiiiadczé dla bezrobotnych osob ubiegaych se

o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymngéwie cztonkowskim UE. Odnotowano
wzrost liczby wnioskédw o wydanie formularza E 30170% w poroéwnaniu do roku
ubiegtego.

W analizowanym okresie wydano 86sw@adcze (formularzy E-301) potwierdzagych
okresy zatrudnienia w Polsce zaliczane przy prayamauswiadcze z tytutu bezrobocia.

Whioski 0os6b ubiegagych st o przyznanie zasitkbw dla bezrobotnych w Polsce na
zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia sago.

W okresie od 1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2068rWUP wplyrto 748 wnioskow
0s6b bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrofmbt w Polsce na zasadach
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznegstwacztonkowskich UE\EOG. W
poréwnaniu do roku ubiegtego odnotowano ponad 2akravzrost liczby wptywajcych
wnioskow 0s6b bezrobotnych ubieg@jch s¢ o przyznanie zasitku dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabeapiecspotecznego.

W analizowanym okresie WUP wygit w imieniu 480 os6b do wigiwych instytucji w
ich kraju zatrudnienia o wydanie &#adczér dotyczcych okresu zaliczanych przy
przyznawanidwiadczé dla bezrobotnych tj. Formularzy E 301.

W analizowanym okresie wydano 682 decyzje w sprAwaséb bezrobotnych
ubiegajcych sé o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce madach koordynaciji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego, w tym:

- 248 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dlarbbatnych,

- 266 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasileubezrobotnych,

- 168 decyzji 0 umorzeniu pe@piowania o przyznanie prawa do zasitku dla bezrolwbtn

z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej przebyosktadajce wnioski.

Wdrazanie systemu EURES w wojewddztwie opolskim
- W okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia&00w ramach sieci EURES

(Europejskie Sty Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim pretg do realizacji340
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ofert pracy, ktére zostaty wpisane do ,Rejestrurtofgacy EURES”. Najwiksza liczba
ofert pracy pochodzita z Republiki Czeskigp2oraz Wielkiej Brytanii -38.

- Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2008 r. udzidifl9informacji bezrobotnym

i poszukujcym pracy w ramach kontaktow indywidualnych, z te¢@9 dotyczyto
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych RékuCzeskiej. Na przestrzeni
2008r. udzielon@23 pracodawcom informacji o ustugach sieci EURES.

- Do pracodawcéw lub doradcéw EURES z krajow EOG kazano64 podania o prac
Nalezy zaznacz§, ze 67 % wszystkich ofert pracy to oferty otwarte ktérych osoby
poszukujce pracy przesytajpodania o pracdo pracodawcow zagranicznych bez udziatu
pracownikow urzdu pracy.

- Ponadto kadra EURES zaangaana byta w realizagj Partnerstwa EURES T
.Beskydy”, obejmujcego 24 powiaty i okigi w trzech krajach: Polsce, Czechach i
Stowaciji. 12 marca 2008 r. Komisja Europejska wijaazgod: ha powstanie pierwszego

partnerstwa w Polsce.

Realizacja zadaz zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instjgah rynku pracy
dot. agencji zatrudnienia.

W 2008 roku Wojewddzki Ued Pracy w Opolu realizowatl zadania w zakresie
prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia dzalgjh na terenie wojewddztwa
opolskiego. W okresie sprawozdawczym wpisdiopodmiotow do przedmiotowego
rejestru. Wpisanym podmiotom wydano ogéteh88 certyfikatbw ws¢pnych na
swiadczenie n/w ustug:

- pcsrednictwa pracy na terenie RRB3& certyfikatow,

- pasrednictwa obywateli polskich do pracy za granicpracodawcOw zagranicznych —
41 certyfikatow,

- doradztwa personalnegdl8 certyfikatow,

- pracy tymczasowej 33 certyfikaty,

- poradnictwa zawodowego8-certyfikatow.

W okresie sprawozdawczym wyda®@ decyzji o wykréleniu agencji zatrudnienia z
rejestru.

Wg stanu na dzie 31.12.2008 r. w wojewddztwie opolskim dziat®200 podmiotéw
posiadajcych wpis do rejestru agencji zatrudnienia.
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Doradcy zawodowCentrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili
zajcia w ramach poradnictwa zawodowego, zarowno gregowak i indywidualnego
z osobami bezrobotnymi, poszukeymi pracy oraz z miodzig szkolry i studentami
Uniwersytetu Opolskiego. Tematyka @adotyczyta: aktywizacji zawodowej, tworzenia
planéw dziatania, aktywnego poszukiwanie pracy, Wuoikacji interpersonalnej,
sposobow prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, aweapntacji z elementami mowy
ciata oraz sporglzania dokumentéw aplikacyjnych. Z ustug CIliPKZ W08 roku
skorzystato ogéter91 0s6b bezrobotnych i poszukajch pracy.

Ponadto CIiPKZ prowadzito zgia dla miodziey szkét gimnazjalnych pwviecone
upowszechnianiu informacji zawodowej, gdzie w 2btkpniach udziat wzio 381
ucznidw. W CIiPKZ odbyto sitakze 8 spotka z uczniami szkot ponadgimnazjalnych, w

ktorych uczestniczyto 174 uczniow.

Doradcy zawodowi prowadzili &5 warsztatow dla studentéw uniwersytetu Opolskiego
w ktérych uczestniczyt84 studentow.

W roku 2008 zostaty podpisane peary Wojewodzkim Urgdem Pracy a powiatowymi
urzedami pracy Opolszczyzny porozumienia w sprawie Wsp@y wswiadczeniu ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, &z#a rozwijanie poradnictwa
zawodowego na terenie wojewddztwa. Na mocy podpgarw 2006 r. porozumienia
pomiedzy PUP Opole i WUP Opole o wspotpracy w zakresibveizacji zawodowej
klientow Powiatowego Uktlu Pracy — CIiPKZ realizowato w 2008 roku zadanediug
przyjetego przez strony harmonogramu. WojewoOdzkiddrPracy prowadzit warsztaty
aktywizacji zawodowej (odbyto sil5 zagé, w ktérych uczestniczytd 35 oséb) oraz
grupowe zajcia informacji zawodowej dla oséb bezrobotnych,igde 12 spotkaniach
udziat wzkto 120 0s0b).

Wojewoddzki Urad Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowyclojewodztwa. Na
pocatku kazdego roku kalendarzowego CIlIPKZ przeprowadza aidaeg wpisOw na
podstawie wnioskéw aktualizacyjnych. W 2008 rokurewpadzono do systemdO

nowych instytucji. Na koniec 2008 roku w rejestrastytucji szkoleniowych wpisanych

byto 230instytucji szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.
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W 2007 r. WUP Opole nawiat wspoétprag z AresztemSledczym w Opolu. Doradcy
zawodowi CIliPKZ udzielaj porad zawodowych osobom przygotowaym sk do
opuszczenia zakltadu karnego. W 2008 roku doradayodawi odbyli 88 spotka
indywidualnych 223 osadzonymi.

Wojewodzki Urad Pracy wysipuje w roli partnera przy realizacji programu kia
Marszatkowskiego ,Opolskie — tutaj zosfaj Zasadniczym celem programu jest
stworzenie przeciwwagi dla intensywnej promocji radhienia poza regionem,
zmniejszenie emigracji zarobkowej, zainteresowanigzwojem zawodowym w
wojewodztwie, a take zackcenie osOb pracggych za granic do inwestowania w
regionie. Program realizowany jest przy wspotprgmpblicznych shib zatrudnienia,
podmiotdéw gospodarczych, uczelni #ggych, szkdt i placowek swiatowych.
Przedstawiciele WUP brali czynny udziat w prac&omisji powotanej przez Marszatka
Wojewoddztwa Opolskiego w sprawie realizacji proguanminformacje o programie
,Opolskie — tutaj zostaj sa przekazywane w trakcie z@éj prowadzonych przez
doradcéw zawodowych CIliPKZ dla os6b bezrobotnydszpkujcych pracy, miodziey
szkolnej oraz studentéw. 4 listopada 2008 roku &mlisye seminarium zorganizowane
przez CIliPKZ dla Gminnych Centréw informacji i OhbR. ,Lokalny rynek pracy”, gdzie
w trakcie prezentacji przedstawiono obszdamnformacg o realizacji programu ,,Opolskie

— tutaj zostay".

. Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy

W 2008 roku Obserwatorium Rynku Pracy dekoyto realizaci bada w powiecie
prudnickim rozpocgta jeszcze w 2007 roku, zrealizowato analogiczne biadav
powiecie brzeskim oraz przeprowadzito badaniagrod bezrobotnych powgj

pie¢dziesatego rokuzycia.

Badania w powiecie prudnickim

- Badania w powiecie prudnickim oparte byly na @l strony podzowej jak i
popytowej rynku pracy. Pracodawcow badano za panzagniskowanych wywiadow
grupowych (FGI), ktérych celem byto poznanie ocdnialnego rynku pracy oraz
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tendencji zwazanych z zatrudnieniem. Badania realizowadedd bezrobotnych przghy
charakter iléciowy, a dobdr proby realizowany byt w sposéb kwadewarstwowy.

- W trakcie bada wsréd pracodawcéw ustalonage w 2007 roku istnialy znaczne
mozliwosci rozwojowe wrdéd badanych firm, dage szans szerokiego wzrostu
zatrudnienia. Jednak wzrost ten w opinii pracodawoée jest maliwy do osiagniecia z
uwagi na niect¢ bezrobotnych do pogljia zatrudnienia.

- Analiza zebranego materialu empirycznego pochoeizo od bezrobotnych dostarczyta
wiedzy z zakresu segmentacji rynku pracy. Ustalom,55% bezrobotnych spetnito
kryterium ,prawdziwego bezrobotnego” tj. jednogze wykazywalo ck¢ pracy,
mozliwos¢ podgcia pracy w przeagu 2 tygodni oraz deklarowato poszukiwanie pracy w
ostatnim miesicu. Zatem ustalono pewrebieznos¢ miedzy odczuciami pracodawcow

w zachowaniami samych bezrobotnych.

Badania w powiecie brzeskim

- Badania realizowane w powiecie brzeskim miahsana metodologt bada jak i cele
bada co w powiecie prudnickim. W trakcie analizy zelego materiatu ustalono w
odniesieniu do pracodawcowe ci borykali s¢ z zapleczem kadrowym. Wskazywali na
trudnaci z pozyskaniem pracownikow o preferowanych przeeh kwalifikacjach.
Podkrédlali rowniez negatywne skutki pozostawania bez pracy, co w rakresie jest
zbiezne z ustaleniami z powiatu prudnickiego. W odniesiedo wynikéw bada wsrod
bezrobotnych podkgé ¢ nalery, ze w powiecie brzeskim za ,prawdziwych bezrobotnych”
uznano 26% zarejestrowanych przy czym metodologiarzenia segmentacji ulegta
zmianie. Za prawdziwi bezrobocia odpowiadaty: eh pracy, gotowé& do podgcia

pracy w najbliszy 2 tygodniach oraz wystanie CV jako odpowiedzbifert pracy.

Badania wrdd bezrobotnych powsj 50 rokuzycia
- Projekt badawczy koncentagy sk na bezrobotnych powgj 50 roku zycia
zorientowany byt na okégenie faktycznego pofenia tej warstwy bezrobotnych. Prayj
charakter analizy doginych materiatdw statystycznych oraz hadarenowych, w
ktorych dobor préby przg charakter kwotowo-warstwowy. Do najwrdejszych ustale
nalezy zaliczy¢ nastpujace:
- Bezrobotni z kategorii 50+ w wkszym stopniu zasilaj kategoré¢ diugotrwale
bezrobotnych i ogo6t bezrobotnych.

- Jest to kategoria relatywnie stabo wyksztatcona.
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- W mniejszym stopniu podejmuprac niz ma to miejsce w kategorii osob do 25 lat
i ogo6tu bezrobotnych.

- Bezrobotni w omawianej kategorii wiekowej doznrm dyskryminacji na rynku
pracy ze strony pracodawcow.

- Jednoczénie starsi bezrobotni angga sic w rolg opiekuna (rodzicow/wnukow) co
uniemaliwia im catkowite petnienie roli bezrobotnego. Wiht zakresie stwierdzono,
ze im diwzsza opieka nad bliskimi tym stabsze zaawganie w zmiaa wtasnego

potozenia.

. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2008 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

. Na koniec 2008 roku w wojewodztwie opolskim bytorgjastrowanych 35 698
bezrobotnych i liczba ta byta#sza od uzyskanej z koem roku 2007 o 7 640 osbb
(spadek 0 17,6 %). Nailg zaznaczy, ze ubiegty rok byt ju széstym z rgdu, gdy rynek
pracy odczut spadek rejestrowanego bezrobocia, 2apey sk zmniejszeniem liczby
0s6b bezrobotnych. W kdym miesicu liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
nizsza w stosunku do analogicznych mgegiroku 2007. Potgj prezentujemy zmiany

zachodzce w poziomie bezrobocia od roku 1999 dddep2008 roku
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Wykres 1. Zmiany w wielkasci bezrobocia w wojewodztwie w latach 2000 — 2008
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 Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia naegirzeni ubiegtego roku

sporadzono wykres nr 2, gdzie jako zerowy poziom odeiesi przygto stan z kaca

roku 2007. Godne odnotowania jest zjawisko — wideczarowno w powaszej tabeli, jak

i na poniszym wykresie, wyréniajace rok 2008 na tle dwoch ostatnich lat — wzrostu

poziomu bezrobocia od listopada pgeszy. Naley przy tym podkré&li¢, ze listopad i

grudzier byty miesacami wzrostowymi dla wszystkich wojewodztw w krajuzy czym

w obu miesicach procentowy wzrost wielkoi bezrobocia byt najwiszy wignie na

Opolszczynie (5,7% w listopadzie i 8,4% w grudniu).

Wykres 2. Zmiany w wielkasci bezrobocia na przestrzeni 2008 roku
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* Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2008 roku w wojewodztwie opolskim
stanowili 9,9% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 2,1% mdvpoaniu
z rokiem poprzedzagym. Pod wzgtdem wielkdci wskanika natzenia bezrobocia
zajmujemy 8 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia ptawa uzyskanie tmnic w natzeniu
zjawiska sygnalizuc stopié zagraenia w ukladzie terytorialnym w skali wojewodzkiej
jak i krajowej. W tym samym okresie bezrobocie ajiurwyniosto 9,5%, co oznaczd, i
poziom bezrobocia na Opolszéme przekroczykredna krajowa o0 0,4% (na koniec
roku 2007 bylo to 0,6 punktu procentowego). Ao catego ubiegtego roku
najkorzystniejsz sytuacg zanotowano w kwietniu i padzierniku, kiedy to stopa
wojewddzka byta o 0,1 punktuzsiza od krajowej. Warto rownigauway¢, ze na koniec
analizowanego roku stopa bezrobocia w wojewddztwi@rownaniu do tej z roku 2007
miata wiksz dynamile spadku (spadek o 2,1%)znwv przypadku kraju, gdzie wskaik

ten spadt w tym okresie o0 1,9%.

 Cechly endemicza wojewddztwa opolskiego jest znaczne (€hw ostatnich latach
malepce) zr@nicowanie terytorialne zjawiska bezrobocia. Na kengrudnia 2008 roku
stopa bezrobocia w poszczegdélnych powiatach watialed 4,4% w powiecie opolskim
grodzkim do 17,2% w powiecie brzeskim. Systematieamalizowany poziom ngtenia
bezrobocia wskazujeg od lat najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w p@aelabrzeskim,
nyskim, prudnickim i namystowskim i nyskim, chozianalezy podkréli¢ dos¢
dynamiczne spadki wielkoi bezrobocia w powiatach nyskim i namystowskim w

ostatnich latach.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraprzyrost bezrobocia odnotowany
w trakcie roku 2008

Liczba Liczba B :
Stopa spadek Dynamika
bezrobotnych| bezrobotnych : _
: bezro- bezrobocia | grudziei
Powiaty .| wediug stanu| wedtug stanu . :
bocia - - w poréwnaniu 2007
(%) na dziei na dziei do kaica ~100 %
31.12.2007 | 31.12.2008 .
grudnia 2007
OGOLEM 9,9 43 338 35698 -7 640 82,4
brzeski 17,2 6 566 5270 -1296 80,3
gtubczycki 12,6 2 455 2177 -278 88,7
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: : Wzrost /
Liczba Liczba :
Stopa spadek Dynamika
bezrobotnych| bezrobotnych : -
: bezro- bezrobocia | grudziei
Powiaty .| wedtug stanu| wedtug stanu . :

bocia - - w poréwnaniu 2007

(%) na dziei na dziei do kaica ~ 100 %

31.12.2007 | 31.12.2008 .
grudnia 2007

k - kozielski 8,8 4 309 3 040 -1 269 70,6
kluczborski 11,4 2935 2450 - 485 83,5
krapkowicki 8,5 2222 2 068 -154 93,1
namystowski 12,9 2415 1926 - 489 79,8
nyski 14,0 7742 6 416 -1 326 82,9
oleski 5,8 1599 1400 -199 87,6
opole - miasto 4.4 3670 3047 - 623 83,0
opolski 8,5 3917 3147 -770 80,3
prudnicki 13,6 3143 2 608 - 535 83,0
strzelecki 9,9 2 365 2 149 - 216 90,9

W 2008 roku do urgddéw pracy zgtosito si 73 281 oséb osoby, ktore uzyskaly status
osoby bezrobotnej i jest to 0 903 osoby mnigjwiroku 2007. Tradycyjnie juruch ten
nasilit sk w 1l potroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nasiyrejestraciji o 6 209 oséb
w poréwnaniu z dwoma pierwszymi kwartatami 2008 udk pétrocze 2008 — 33 536
0sOb, Il pétrocze 2008 — 39 745 o0so6b).srddl nowo rejestrowanych bezrobotnych
dominowaty osoby powracgje po raz kolejny do grona bezrobotnych (81,8%ntrs
cze$¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktoéukonczyly programy
subsydiowane organizowane przez powiatowedypracy i tak:

- po pracach interwencyjnych — 117 oso6b (2007 rak 8-osadb),

- po robotach publicznych — 576 osoby (2007 rok’3 dsoby),

- po szkoleniach — 6 320 os6b (2007 rok — 5 75®)s06

- po staach — 4 441 oséb (2007 rok — 4 381 0sob).

W ciagu catego 2008 roku pracownicy powiatowychediav pracy wyaczyli z ewidenciji
bezrobotnych 80 921 osbb i jest to 0 9 983 osobiejmiz w roku ubiegtym. Gtéwnym
powodem wyrejestrown bylty podgcia pracy, ktore w omawianym okresie stanowity
35,4% odptywu (rok wczmiej 36,8%). W liczbach bezwzginych wyhczenia z
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ewidencji z tytutu podjcia pracy wyniosty 28 637 osoby i na tle roku 2@yfo to o 4
787 0sOb mniej. Pewien udziat w ogdlnej liczbie agglen z ewidencji z tytutu podgia
pracy miato zatrudnienie subsydiowane: 5 333 @o@racy (o0 118 wicej nz w 2007
roku), z tego:

- prace interwencyjne: 595 (w 2007 r. 783);

- roboty publiczne: 1 803 (w 2007 r. 2 060);

- dotacje na podfie dziatalnéci gospodarczej: 1 843 (w 2007 r. 1 306);

- refundacje wyposania i doposzenia stanowisk pracy: 1 044 (w 2007 r. 1 020).

* Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnygtaczono 11 019 oséb, ktore
skierowano na szkolenia lub stabsolwencki i bylo to wcej niz w roku 2007 o 846

0s6b.

Wykres 3. Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2008

0.2%4 14,6%
,2%

35,4%
6,9%

0
29,3% 13,6%

O podgcia pracy B szkolenia lub stee O nie potwierdzenie gotowoi O dobrowolna rezygnacjem podgcie nauki @ inng

2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

 Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2008 roku $w6d ogotu bezrobotnych wksza¢ stanowity kobiety:
20 837 (0 5 354 mniej aina koniec 2007), ktorych udziat w liczbie zarejestanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniost 58,4% (o @¥bej niz odsetek w grudniu

2007 roku). Najwyszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w iptagh:
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krapkowickim (66,9%) i kluczborskim (63,0 %), nat@st najniszy w powiecie
nyskim (53,7 %).

Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2008 roku w wdach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych
15790 (o 7 571 mniej aina koniec 2007 r.) bezrobotnych zamieszkatychemantch
wiejskich. Stanowili oni 44,2% wszystkich bezrobgth. Jest to spadek w poréwnaniu do
31 grudnia 2007 roku o 1,2%. Na koniec roku 2008wigcej bezrobotnych
mieszkacow wsi zarejestrowanych byto w Powiatowym &ffzie Pracy w Nysie — 2 873
osoby, natomiast najekszym udziatem mieszkaow wsi do ogotu charakteryzowaksi
powiat opolski ziemski, gdzie wskaik ten wyniést 79,7 %, anajmniejszym
kedzierzyhsko — kozielski (27,8 %).

Mtodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2008 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 7 268
miodych osob w wieku 18 — 24 lata (0 820 oséb mnigjw grudniu 2007). Stanowity
one 20,4 % wszystkich zewidencjonowanych bezrolabtny

Dlugotrwale bezrobotni

Trudm sytuacg powrotu do pracy (jednak systematycznie popramaapic) posiadaj
osoby, ktore s zarejestrowane w wdach pracy nieprzerwanie od 12 do 24 me@gii
powyzej 24 miesicy. Na koniec 2008 roku te dwie grupy stanowity 526, ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych i jest to mniejwiroku 2007 ao 13,7%. facznie liczba
ich wyniosta 9 449 oséb (spadek o 7 963 osoby).

Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby diugotrwale bezrobotne
nalery uwaza¢ bezrobotnych, ktdrzy w gju ostatnich 24 miesty przez okres minimum
12 miesgcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koni€@82@ku w wojewodztwie
opolskim takich oséb byto 17 063, co stanowito 44,8g6tu 0sob zewidencjonowanych
w powiatowych urgdach pracy. W poréwnaniu do roku ubiegtego jestiyoezny spadek

0 12,7%. Najwkszy odsetek osob diugotrwale bezrobotnych odnatowa regionie
glubczyckim (55,1%) i &dzierzyisko-kozielskim (52,6%), a najmniejszy w oleskim
(40,5%).
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2.3 Oferty pracy

W ciagu catego 2008 roku do powiatowych ¢gddw pracy wptyrto ogétem 39 266 ofert
zatrudnienia i byto to o 3 455 ofert agej niz w 2007 roku i a2 0 11 255 wgcej niz w
roku 2006. Zgtoszone propozycje pracy wkgizaci dotyczyty prac niesubsydiowanych,
ktére stanowity 62,9% ogoétu zgtoszonych (dla poramia w roku 2007 udziat ten
wyniost 51,2%, wroku 2006 46,7%) Widaatem,ze wptyw subsydiowanych form
zatrudnienia na ksztattowanie popytu na praoréwnaniu z ostatnim rokiem zmalat.
Z ogolnej liczby zgtoszonych ofert pracy 823 proypre (2,1%) byty adresowane do osob
niepetnosprawnych (spadek w stosunku do roku 20070,6%) i 650 do o0so6b
zarejestrowanych w okresie do 12 mgegi (1,7%, spadek o 0,8%). Jednagre warto
zauway¢, iz 13,4% wszystkich ofert pracy byto proponowanycfommie stay, a 11,4%

jako prace spoteczniezyteczne.

lIl. Wybrane wska zniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2008 roku na terenie wojewodztwa zargjeginych byto ponad 96 tysiy
podmiotéw gospodarczych, co oznaczae, rok 2008 réwniz wpisat s¢ w trwajacy
nieprzerwanie od kilku lat trend zgWiszania si poziomu przedsbiorczcci w

wojewddztwie.
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Wykres 4. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestr@anych w systemie REGON
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W poréwnaniu z kacem roku 2007, na koniec 2008 r. odnotowano wzlicgby
podmiotow w potowie sekcji wg PKD, najgkiszy (drugi rok z rgdu) w obszarze
.Budownictwa” (wzrost o 1 025 przedsiorstw), ,Obstugi nieruchonai i firm” (434
przedsgbiorstwa) oraz ,Dziatalnei ustugowej, komunalnej i spotecznej pozostatgpq
przedsgbiorstw). Najpowaniejszy spadek dotkihsektora "Handel i naprawy” (spadek o
363 podmioty) oraz ,Przetworstwo przemystowe” (sgad 154 podmioty). Przygilajac

si¢ strukturze przedsbiorczaci na Opolszczinie na koniec 2008 roku, warto wskéaza
jej kilka typowych cech:

- dominacja sektora prywatnego, skupi&go 95,1% ogotu zarejestrowanych podmiotow,
- koncentracja dziataldoi w obrbie czterech sekcji gospodarki: ,Handel i naprawy”
(28,3%), ,Obstuga nieruchona 1 firm” (18,7%), ,Budownictwo” (12,6%),
~Przetwoérstwo przemystowe (9,0%),

- w przekroju powiatowym przodajpowiaty due, z dua iloscia miast ldz powiazane
ze stolig wojewodztwa (Opole — 20,7% ogotu przedisorstw, powiat nyski — 14,4%,
powiat opolski — 10,8%, powiat brzeski — 9,7%),

- w ciagu catego 2008 roku z rejestru REGON wykoao 5,6 tys. podmiotéw (o ponad
1,8 tys. wecej niz przed rokiem), lecz ne twielkos¢ duzy wptyw miata aktualizacja

rejestru.
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3.2 Zatrudnienie

* Analizujac problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwdéch wgkakow: przecetnego
zatrudnienia w sektorze przegsiorstw oraz wynikbw BAEL stwierdzi mazna
stopniowy wzrost liczby zatrudnionych, zapsikowany w 2005 roku. Towarzyszyty
temu wahania wskaika zatrudnienia oraz wskaika aktywnéci zawodowe], cha
naleey zauwaye, ze Il i lll kwartat 2008 roku notowat najwgze wartéci wskanika
zatrudnienia na tle analogicznych okreséw z la¢giych.

Tabela 2. Wybrane wskaniki aktywno sci ekonomicznej ludndci (wg BAEL)

Ludnosé . .
Okres wtym V‘fﬁ;\fﬁg?&"‘ z;/vtrsulziarfigigia
y Ogodtem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
11l kwartat
2006 760 341 358 52,8 449
Il kwartat
2007 755 359 367 51,5 47,5
11l kwartat
2007 801 370 396 50,6 46,2
Il kwartat
2008 788 383 380 51,9 48,6
11l kwartat
2008 782 374 388 50,5 47.8

Wykres 5. Przecetne zatrudnienie w sektorze przedsbiorstw w latach 2002 — 2008 (w
tys. 0sob)

100
9817
9617
9417
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2 Wsp6tczynnik aktywnéci zawodowej wyraa udziat 0séb aktywnych zawodowo w ogélnej popilaspb
powyzej 15 rokuzycia. Wskanik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych gbinej liczbie ludnéci
powyzej 15 rokuzycia.

Sl WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 28




3.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarcze]

 Wsrdéd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewodztwie w
poréwnaniu z rokiem 2007 wymiennalezy:
- wzrost przegitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsgbiorstw w okresie stycie— grudzié 2008 do poziomu 2 867,54 PLN, tj.
wyzszego o 10,5% od stanu na rok 2007; jest to przedia wieloletniej ja

tendencji do wzrostu wynagrodze

Wykres 6. Przecgtne wynagrodzenie w sektorze przedgbiorstw w latach 2002 — 2008
(w PLN)

3000+ 2

25001 2

2000+

150017 |

100077

5001

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r.

- wzrost liczby oddanych dozytku mieszka (w okresie stycze— grudzié 2008
oddano 1 848 mieszkao 36,7% wcej niz przed rokiem). Podkéec takze
naleey widoczny wzrost liczby wydanych pozwalena budow (o 11,8%) oraz
spadek liczby mieszka ktérych budow rozpoczto (o 7,2%) wobec tego samego
okresu 2007 roku,

- wzrost naktadow inwestycyjnych (we wingu 2007 r. wynosity one 791 494 tys.
zt, podczas gdy we wrgeiu 2008 roku 843 905 tys. zi),

- spadek produkcji sprzedanej przemystu o 2,2%s@yi niz liczony dla kraju),

- wzrost produkcji budowlano-mortawej (w cenach biacych) o 20,2% wobec
2007 roku,

- wzrost sprzedsy hurtowej i detalicznej towarow (w cenach Zieych) o 3,6%
(sprzeda hurtowa) i 3,1% (sprzedaletaliczna),

- wzrost wartdci sprzedanych ustug w sekdcjiransport, gospodarka

magazynowa iiczna¢ 0 53,1%.
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*  Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, acgm bezpéredni wptyw na
oblicze rynku pracy, jest zdole®generowania nowych miejsc pracy. W pragaitrzech
pierwszych kwartatdw ubiegtego roku zhy $rednie i male podmioty gospodarki
wytworzyty ogétem 8 111 nowych miejsc pracy (3 (84ypada na firmy die, 2 377 na
srednie, 2 700 na mate). W tym miejscu warto jedmeddkreli¢ znaczny spadek
dynamiki przyrostu nowych miejsc pracy w Il kwdea2008 (+ 591 miejsc). Na tle
wartasci z roku 2007, w ktérym w ggu czterech kwartaldw regionalne podmioty
gospodarcze wygenerowaty blisko 17 tys. nowych saoigatrudnienia, rok 2008 wypada
niekorzystnie. Biagc pod uwag rodzaj prowadzonej dziatalé@, mazna ustak ranking
wg liczby utworzonych miejsc pracy:

1) przetworstwo przemystowéd: 966
2) handel:1 697

3) budownictwo:1l 434

4) obstuga nieruchoniai i firm: 747.

V. Wytyczne dziataa na 2009 rok

* W 2009 roku dziatania podejmowane w zmku z realizag Regionalnego Planu
Dziatan zostaty skoncentrowane na 5-ciu wytycznych, stagoweh z jednej strony
wazne elementy lagodzenia negatywnych zjawisk na rypkacy wojewodztwa,
z drugiej z& mieszcacych s¢ w ramach dzialalnei podmiotéw zaangawanych
w realizacg planu. Wytyczne te mieszgzmic w szerokim kontedcie dokumentow
strategicznych i operacyjnych o zggi europejskim, krajowym i regionalnym. Ta
koncentracja na 5-ciu wybranych obszarach to szaasakksz przejrzystéc¢ planu
zarbwno na plaszczgie dokumentu jak i na plaszgnye konkretnych,
realizowanych zada a take szansa na skupienie energirodkow finansowych
w tych obszarach rynku pracy, ktére stanpwizny element tagodzenia bezrobocia

i wzrostu zatrudnialrgzi.
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e W poréwnaniu z rokiem ubiegltym, ¢xiowej zmianie ulegt kontekst programowy
tegorocznego RPD. W zwdku z nadkontraktagjsrodkow finansowych ponownie

ruszyta realizacjZintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redn@go.

» Wykaz skrétowych nazw instytucjieytych przy opisie wytycznych:
AIP — Akademicki Inkubator Przeasiorczaci przy Politechnice Opolskigj
UMWO - Departament Polityki Regionalnej i Przestmze Urzdu
Marszatkowskiego
IS — InstytutSlaski
NKJO — Nauczycielskie Kolegiunmedykéw Obcych
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe uezly pracy
ROPS — Regionalny odek Polityki Spotecznej
WODIP — Wojewddzki Grodek Ksztatcenia Informatycznego i Politechnicaneg
WOM — Wojewoddzki Grodek Metodyczny
WUP — Wojewodzki Urzd Pracy

5.1 Aktywizacja 0sOb pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegoOlnej sytuaciji na rynku pracy oraz rejestriacych sg po utracie

zatrudnienia

5.1.1 Kontekst

e Od lat regui jest, ze podejmowane w kolejnych RPD dziatania ukierunkosvana
aktywizacg o0s6b bezrobotnych stanawipunkt cezkosci polityki zatrudnieniowej
prowadzonej w regionie. Decyduje o tym zaréwno Heazosob obejmowanych
wsparciem, jak i wielk& zaangaowanychsrodkow finansowych. Dzki temu od kilku
juz lat rynek pracy notuje spadki wiekm bezrobocia rejestrowanego. Naizia stizace
aktywizacji wraz z zasadami ich stosowania podlegad regulacje prawne zawarte w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocjiradhienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99 poz. 1001). Zgodnie z analigytuacji na rynku pracy, kluczowym
problemem staje siskierowanie pomocy do osob bezrobotnych @dkre/ch w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prackgaosoby kdace w szczegdlinie trudnej

sytuacji na rynku pracy. Do kategorii tej nalesoby bezrobotne do 25 rokycia oraz
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powyzej 50 rokuzycia, dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zaleavych, samotnie
wychowupce dziecko do 7 lat oraz bezrobotni niepetnosprav@ibserwowane na
przetomie lat 2008/2009 zjawiska zwwane z kryzysem gospodarczym nakazlp tej
listy dopis& osoby rejestrage st po utracie zatrudnienia, ktorych aktywizacja jeitita
konieczndcia i ma charakter dzialaprewencyjnych, chroacych przed negatywnymi

skutkami psychospotecznymi dotyleymi osoby diugotrwale bezrobothe

» Koniecznd¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizaajsob biernych
zawodowo i bezrobotnych wydaje siczywista wéwietle analizy sytuacji na rynku pracy
przedstawionej w rozdziale Il i wynika przede wskys:

- Z relatywnie wysokiego poziomu bezrobocia w wajeatwie, o czym informuje stopa
bezrobocia w¥sza od stopy obliczonej dla catego kraju (chalezy pamktac, iz badania
nad zjawiskiem migracji zarobkowych w wojewodztwiprawdopodabniajsytuacg, w
ktorej rzeczywista stopa bezrobocia jegsma od oficjalnej),

- wciaz wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nierbwnomiedcio rozktadu nagzenia
bezrobocia,

- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojetwid, o czymswiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodow, ktory pokazuje nagkeyvy charakter rynku pracy
zawoddéw w wojewddztwie, koncentracjpezrobotnych w olbie kilku zawodow,

w przypadku ktorych notuje giwysoki naptyw do bezrobocia przy znaczniesaym
naptywie ofert pracy a tak struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,

- Z wyranie zaznaczagych s¢ na regionalnym rynku pracy grup ryzyka, gdzie przy
spadku liczby bezrobotnych notuje grocentowy wzrost udziatu w bezrobociu (dotyczy
zwlaszcza kobiet i 0s6b w wieku 50+),

- z rosncej bierndci zawodowej sygnalizowanej zarbwno przez BAEL léstayzsza
liczba biernych zawodowo nad prageymi, niskie wskaniki aktywnasci zawodowej),
jak i badania terenogwg Diagnozy spotecznej 20Qibtowa bezrobotnych w kraju to
tzw. bezrobotni ,pozorni”, nie wykazagy zainteresowania pagiem zatrudnienia,

z kolei wg bada w powiecie prudnickim i brzeskim jedynie ok. 1592%ezrobotnych

% Por. M. Filipowicz,Bezradné¢, mobilna¢, przedsibiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobocia,
Opole 2007.

* M. Filipowicz, P. tazarczykPowiat prudnicki. Wybrane zagadnienia lokalnegokrypracy Opole 2008, M.
Filipowicz, P. LazarczykPowiat brzeski. Wybrane zagadnienia lokalnego rymiacy,Opole 2008Diagnoza
spoteczna 200Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2007.
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deklarowato chk¢ i natychmiastow gotowa¢ do podgcia pracy oraz aktywnie tej pracy

poszukiwato.

Dziatania stuace aktywizacji bezrobotnych i biernych zawodowo sugi sic w kontekst
jednego z trzech gtébwnych priorytetow programoéowzwtnujacych wsparcie w ramach
polityki spojnaci, okreslonego w Strategicznych wytycznych Wspolnoty dla sg@jno
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na lataD20- 2013jako tworzenie lepszych
miejsc pracy oraz wkszej ich liczby poprzez zainteresowaniegksiej ilagici oséb
zdobyciem zatrudnienia oraz dzialalsmq gospodarcgz, zwikszenie zdolngci
adaptacyjnych pracownikéw i przegbiorstw oraz zwikszenie inwestycji w kapitat
ludzki, a takze wytyczr 1.3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy(a w jej
ramach wytycznej estkowej 1.3.1 Przycigniecie na rynek pracy i przedienie
aktywnaici zawodowej wkszej liczby os6b oraz modernizacja systemu zakezpnia

spotecznegp

Dziatania te g rowniez homogeniczne z 3-cim priorytete8trategii Rozwoju Kraju na
lata 2007-2013 Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadad oraz Zintegrowanym
Pakietem Wytycznych WE w zakresie promowania paiej do pracy zgodnego
z cyklem zycia czlowieka, zapewnienia rynkéw pracy sprzgsch integracji oraz

lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Dziatania te ptya réwniez z zapisowNarodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013w zakresie aktywnej polityki rynku pracy postuloveanv ramach 2-go celu
horyzontalnegoPoprawa jakdgci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojn€ci spotecznej.

W przypadkuProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzkadania podejmowane w ramach
wytycznej umigci¢ mazna w tle Priorytetu VI -Rynek pracy otwarty dla wszystkicnaz

Priorytetu VII —=Promocja integracji spoteczne.

W Krajowym Planie Dziata na lata 2009-2011kontekstem dla tej wytycznej jest
priorytet 1 —Wzrost aktywnsci, w tym przede wszystkim dziatanie 1-2Budowanie
spojnaici rynku pracy, a take priorytet 3 —Doskonalenie aktywnej polityki rynku

pracy.
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* Na poziomie regionuatza sig z celem operacyjnym HPoprawa warunkowzycia
w regionie sformutowanym w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiegotake
z zapisamWojewddzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spoteczné&tas?2002 — 201%raz
Wojewodzkiej Strategii Integracji i Polityki Spatee) na lata 2007 — 2009nnym
punktem odniesienia o charakterze regionalnymdesgi priorytet (ntegracja spoteczna
w obszarze rynku pracyVieloletniego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia do 2015

roku.

5.1.2 Dziatania realizowane przez powiatowe ugdy pracy wojewodztwa opolskiego i

Wojewddzki Urzad Pracy w 2009 roku z&rodkéw Funduszu Pracy i EFS

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
Wytyczna | w TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy
polegajice na zorganizowaniu i skierowaniu os6b bezrobdtmza

a) stae,

b) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

C) prace interwencyjne,

d) prace spoteczniezyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia,

. _ | g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradzrasaodowego,
Dziatania | hy pasrednictwo pracyPUP)

kluczowe | 2. wdrazanie Dziatania 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywngaci zawodowej w regioni@v jego ramach poddziateés.1.1Wsparcie

Opis 0s0b pozostagych bez zatrudnienia na regionalnym rynku prac§.1.3
L Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyven@aawodowej
dziatan 0s6b bezrobotnygtw ramach PO KI{WUP)

3. wdrazanie Dziata 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracjiz
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii spotecznej
w ramach PO KKWUP)

4. wdrazanie i realizacja projektéw w ramach Dziatania 2ZRORR(WUP i
PUP)

1. ustugi sieci EURESPUP i WUP)

2. prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tenfRaymowa
kwalifikacyjna, Autoprezentacja, Przygotowanie dokatow aplikacyjnych,
uzupetniajace | Komunikacja interpersonalnisinnych (WUP)

3. prowadzenie porad indywidualnych dla osob bezroftr poszukujcych
pracy z wykorzystaniem testéw jako ngizi diagnostycznycfiwUP)

Dziatania

Ewentualni partnerzy | partnerstwo WUP i PUP

Zrodha finansowania

dziatan Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), bugt JST

Zakladane rezultaty 1. rezultatem dziakabedzie liczba 0s6b skierowanych na wskazane formy

dziatan | wsparcia. Wg zateen Planu Dziatania VI PO KL w roku 2009 wsparciem
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zostanie olgtych 4 9190s6b w ramach poddziatania 6.1.1 i 6.1.3, w tym:
-1 330 oséb w wieku 15-24 lata,

- 750 diugotrwale bezrobotnych,

- 110 oséb niepetnosprawnych,

- 1 000 mieszkacéw terendw wiejskich,

- 774 os6b w wieku 50-64 lata,

- 2 500 os6b okjych IPD,

2.wg zalwen Planu Dziatania VIl PO KL w roku 2009 wsparcienjaich
bedzie:

- 2 282 klientéw instytucji pomocy spotecznej, gy zakaiczyli udziat

w projektach dotyczeych aktywnej integraciji,

- 1 521 klientdw instytucji pomocy spotecznejaipgh kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektéw,

- 494 0s6b zagémnych wykluczeniem spotecznym, ktore zadayty udziat

w projekcie,

- 152 osoby, ktére otrzymaly wsparcie w ramactytosfi ekonomii spotecznej,
3. ponadto powiatowe ugdy pracy lda aktywizowa osoby bezrobotne

w ramach rozdysponowanyéfodkéw Funduszu Pracy

4. osoby zagraone procesami restrukturyzacyjnymi i zwolnieniamépios

badz zmienk swoje kwalifikacje zawodowe w ramach projektowadania 2.4
ZPORR

5.1.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Opis

dziatan

Dziatania

kluczowe

1. organizacja szkofepodnoszcych kwalifikacje zawodowe i pozwalaych
zdoby¢ nowy zawdd, w tym pomoc w aktywnym poruszaniups rynku pracy,
wsparcie psychologéw i doradcow zawodowych, kursgkolenia, promocja
przedstbiorczaci, pasrednictwo pracfOHP)
2. caloroczna dziatalié Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe
swiadczcego ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowej obejace
poradnictwo i informag zawodowy, treningi i warsztaty umiejnosci
osobistych. IPD, warsztaty aktywizog oraz organizacje targow pra@HP)

3. caloroczna dziatalrié Miodziezowego Biura Pracy i jego filii, obejmaga
m.in. bezptatne ustugi w zakresiespadnictwa pracy, organizacja zatrudnienia
krétkoterminowego, wspoétpraz pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert
pracy, organizagj rozmow kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow,
konsultacje indywidualne z zakresu rynku iSgalnictwa pracy, organizagi
Gield i Targow PracyOHP)
4. zlecanie zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej boso
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pog@dowym, obejmujcych
m.in.  organizowanie i prowadzenie szkglekurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktyvanospotecznej dla osép
niepetnosprawnych - aktywizigych zawodowo i spotecznie te osoby;
organizowanie i prowadzenie szkbl&ursow i warsztatow dla cztonkéw rodzjn
0sOb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolantay bezpérednio
zaangaowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spoieg 0sO6b
niepetnosprawnych, prowadzenie poradnictwa psydictoego, spoteczng-
prawnego oraz udzielanie informacji na temat prayshcych uprawnie,
dostpnych ustug, sprtu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb
niepetnosprawnych; organizowanie i prowadzenieegiriwanych dziata na
rzecz whczania oséb niepetnosprawnych w rynek pracy, wegpingci przez:
doradztwo zawodowe, przygotowanie i wekkaie indywidualnego planu drog
zyciowej i zawodowej, prowadzenie specjalistycznegporadnictwa
zawodowego i pé&ednictwa pracy, magych na celu przygotowanie do
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aktywnego poszukiwania pracy i trzymania w zatredii 0sOb
niepetnosprawnych; prowadzenie kampanii informagginna rzecz integracji
0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dysknacji (ROPS)

5. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaédmd aktywndci

zawodowej, w ramach kosztéw utworzenia Zedkéw Funduszu me by

dofinansowane: przystosowanie do potrzeb os6b Imeperawnych
pomieszczé produkcyjnych i przeznaczonych na rehabilidéacakup uradzen

i sprztu rehabilitacyjnego, wypoganie pomieszcze produkcyjnych oraz
przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszunzadzen nieztkednych
do prowadzenia produkcji lwWwiadczenia ustug, zakup surowcow, materiatow
i narzdzi potrzebnych do rozruchu dziatafieo gospodarczej, zakufrodkdw
transport{/ROPS)

Dziatania

uzupetniajace

1. zlecanie zadaz zakresu pomocy spotecznej podmiotom uprawniomgm
podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dniari2ca 2004 r. (Dz. U. z roku
2004, Nr 64, poz. 593 z pd. zm.) o pomocy spotecznej. Rodzaje Zada
zakresu pomocy spotecznej, ktore rmmorpalizow& uprawnione podmioty
mieszcace st w zakresie ich dziataldoi statutowej nieodptatnej i odptatnej:
a) aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepelryenych oraz gruy
zagraonych wykluczeniem spotecznym, w tym organizacjaprea o
charakterze sportowym, rekreacyjnym i kulturalnym,

b) realizacja projektdw badawczych mmjch na celu diagnezsytuacji oséb
niepetnosprawnych oraz zagomych wykluczeniem spotecznym na teren
wojewodztwa,
c) readaptacja spoteczna rodzin dysfunkcyjnych pEpr pomoc W
rozwiazywaniu problemoéw oraz wsparcie wiagjach kryzysowych,
d) wspieranie dziataw zakresie gromadzenia i rozdawnictayavnosci osobom
i instytucjom funkcjonujcym w systemie pomocy spotecznej,

e) przeciwdziatanie zjawisku bezdonsnbpoprzez dofinansowaniesdkow
wsparcia,

f) zwiekszenie dosgpu do informacji nt. instytucji i organizacji dzédcych na
rzecz pomocy osobom potrzeleym wsparcia,

g) wspieranie samoorganizacji spotecznej i wszelkimmf samopomocy orag
wolontariatu (ROPS)

e

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i PUP, WUP,GCI, akademickich biur karier,qudawcow, érodkow
pomocy spotecznej, organéw administracji sarpozvej, PIP, ZUS, godkow
szkohcych

- ROPS i zakladéw pracy chronionej, organizacjigramowych, samorgow

Zrédia finansowania
dziatan

Budzet paistwa (w tym EFS)srodki wiasne, PFRON, samad wojewodztwa

Zaktadane rezultaty
dziatan

1. podicie pracy przez e#¢ uczestnikéw projektu OHP, jak rowai@odgcie
samozatrudnienia, wzrost kwalifikacji zawodowychirmiejgtnosci poruszania
sic po rynku pracy, wzrostswiadomdci planowania wlasnej kariery
zawodowej, zdobycie nowego zawodu, podsaenie posiadanych kwalifikacji.
2. przygotowanie o0s6b pozostajch bez zatrudnienia do aktywnego
poruszania gipo rynku pracy i poszukiwania pracy.

3. zwickszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofgjie nimi jak najwekszej
liczby oséb bezrobotnych i poszukaych pracy oraz mtodzig uczicej sk;
aktywizacja bezrobotnych; pagjie zatrudnienia przez osoby eta wsparciem;
utrwalanie kontaktéw z pracodawcami i instytucjaymku pracy.

4. ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznejzopazygotowanie 0séb
niepetnosprawnych naranych na wykluczenie do aktywnegaycia
spotecznego i zawodowego

5. utrzymanie miejsc pracy oséb niepetnosprawnychkilzadaniom ROPS.
W zakresie dziatar uzupetiajacych:

1. ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego peEprauzyskanie
zatrudnienia przez jak najekisza grupe 0s6b wykluczonych i zagronych

S WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 36




wykluczeniem spotecznym, zgkiszenie poziomu motywacji spoteczno-
zawodowych, ulatwienie dagtu do uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej celem stworzenia osobom i rodzinoamsz kreowania posta
zyciowych w poczuciu bezpiecastwa i przychylnéci, przeciwdziatajc tym
samym pogibianiu sfery wykluczenia, zwkszenie spotecznewiadomdaci i
wrazliwosci na problemy oséb z grup defowaryzowanych, wyeddndnie
zasad i maliwosci tkwiacych w wolontariacie.

<

5.2 Promocja i wspieranie przedsbiorczosci
5.2.1 Kontekst

W wojewddztwie opolskim od lat obserwujee sivzrost liczby zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych. To zjawisko rmglepostrzega jako korzystne: rozwdj
przedstbiorczaci stanowi wany wska&nik rozwoju gospodarczego wojewodztwa.
Jednoczénie praca na wiasny rachunek stanowi najefektywniemetod aktywizacji
0sOb bez zatrudnienia, mgmych ubiegd si¢ o jednorazowe dotacje na rozpece
dziatalngci gospodarczej. Nakg jednak zauway¢, ze wzrost liczby przeddbiorstw nie
przektada s w sposéb zdecydowany na wzrost zatrudnienia woregi— wiekszasé
powstagcych firm ma charakter jednoosobowydb rodzinny, a zatem w znikomym
stopniu generyj one nowe miejsca pracy. W tym koniele — oprdécz zapewnienia
dobrych warunkéw do startu w samozatrudnienie —idamme staj sic takze dziatania
ukierunkowane na wsparcie sektora MSP poprzezepiogic do tanich kredytow,
alternatywnych zrédet finansowania oraz doradztwa prawnego. Jestdrmga ku

rozwojowi tego sektora, a tym samym ku wzrostovirunienia.

Pomimo relatywnie wysokiej dynamiki przyrostu ligzlzarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w 2008 roku, dziatadbopromupca samozatrudnienie powinna ¢by
intensyfikowana, za czym przemawia niski stapi@sycenia regionu przedsiorczacia
(wyrazony liczlw podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkav, ch@ nalezy tu
uwzgkdni¢ bltad spowodowany zjawiskami migracyjnymi) oraz faktw ciagu okresu
listopad 2008 — luty 2009 odnotowano staty spad=ebnaci bazy REGON.

Za ugciem tej wytycznej w tegorocznym RPD przemawiawniez wyniki wybranych
bada spotecznych édacych w dyspozycji WUP w Opolu:
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- zainteresowanie pagljiem wiasnej dziatalri@i gospodarczej przez osoby bezrobdtne

- zainteresowanie pogljiem dziatalnéci przez osoby zatrudnione, ale lice s¢ ze
zmiary sektora zatrudnierfia

- zadowalajca efektywné¢ instrumentu polegagego na przyznawaniu osobom
bezrobotnym dotacji na rozpagie witasnej dziataln@i gospodarczej, wyrajaca st
trwaniem znacznej ¢ci powstatych w ten sposoéb firm, stosunkowagtentowndcia
oraz — ale w sporadycznych przypadkach —cksdaniem zatrudnienia. Ryzykiem jest tu
jednak pojawienie giefektu tzw. ,biegu jatowego”, tzn. trafianiem dgiado osob, ktore

rozpocziyby dziatalndé nawet bez tej formy wspardia

* Promocja przedsbiorczaci jako element w najwkszym stopniu stymulagy poziom
popytu na prag zostata podkidona w wielu dokumentach o charakterze strategiczny
I operacyjnym. Znalazta swoje miejsce \Btrategii Rozwoju Kraju 2007-2015
w priorytecie 1:Wzrost konkurencyjngci i innowacyjnasici gospodarki i w priorytecie
3. Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadad, w Strategicznych wytycznych
Wspdlnoty dla spdjnci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na 1&2807-2013
w wytycznej 1.2:Poprawa poziomu wiedzy i innowacyym na rzecz wzrostworaz
w Zintegrowanym Pakiecie Wytycznych WE w zakressworzenia bardziej
konkurencyjnego otoczenia dla dziataloiogospodarczej i wsparcia prywatnej inicjatywy
poprzez lepsze uregulowania prawne oraz promowRnlary w wigkszym stopniu

opartej na przedabiorczaici i stworzenie otoczenia sprzyjapgo rozwojowi NP,

» Kontekst stanowitu rowniez zapisyNarodowych Strategicznych Ram Odniesiea7-
2015 w ramach 4-tego celu polityki spojw, ktorym jest Podniesienie
konkurencyjngici i innowacyjnaci przedsgbiorstw, w tym szczegodlnie sektora

wytworczego o wysokiej wasit dodanej oraz sektora ustug.

» Kwestie rozwoju przedsbiorczaci akcentuje rownie Program Operacyjny Kapitat
Ludzkiw ramach priorytetu [IRozw0j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego

przedsgbiorstwi priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki.

® Alienacja, mobilng¢, przedsibiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobgd@pole 2007 (wersja
robocza).

® Diagnoza sytuacji zawodowej 0s6b zatrudnionychstruituryzowanych gatiach gospodarki Opolszczyzny,
s. 95, fttp://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=carantent&task=view&id=26&Itemid=54

" M. Filipowicz, Przeds¢biorczai¢ w wojewddztwie opolskim — dofinansowanie wiasaigjtainasci
gospodarczejppole 2007.

. WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 38




» Kontekst wprowadzony przeKrajowy Plan Dziat& na lata 2009 - 201lobejmuje

przede wszystkim priorytet Wzrost aktywngci.

e W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiegozwdj przedsibiorczaci zostat
wskazany w celu operacyjnym BBudowa i modernizacja infrastruktury technicznej

oraz istniejgcego potencjatu gospodarczego.

* Wieloletni Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roljmuje z kolei kwesti
wsparcia i rozwijania przedgiiorczaci w ramach priorytetu Il Hntegracja spoteczna w

obszarze rynku pracy.

5.2.2 Dziatania podejmowane przez powiatowe ugdy pracy wojewodztwa opolskiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy finansowane zérodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna | PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSI EBIORCZO SCI

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy
polegajce na:
- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych giotacpodgcie
Dziatania dziatalnGgci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowagtz'm dziatalné¢ gospodarcz kosztow
kluczowe | wyposaenia lub doposeenia stanowisk pracy dla 0s6b bezrobotnfrRbP)

Opis . . . L ; .
2. wdrazanie Dziatania 6.Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie
dziatan aktywndci zawodowej w regioniév jego ramach poddziatania 6. P8prawa
zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenaawodowej oséb
bezrobotnych(WUP)

Dziatania

uzupetniajace

Ewentualni partnerzy | _

Zrodha finansowania
Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), buet JST

dziatan

Zaktadane rezultaty 1. utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oramyoh miejsc pracy
dziatan

S WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 39




5.2.3 Dziatania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna

PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI

Opis

dziatan

Dziatania

kluczowe

1. realizacja projektu pnWsparcie na starciektorego celem projektu jes

wstepne przeszkolenie 150 oséb z tematyki pragdsiczaci oraz rekrutacja
udzielenie wsparcia grupie 50 o0s6b pragreh zatay¢ dziatalngé
gospodarcg, przedmiotowy projekt obejmuje pomoc merytorygzifinansovg
poprzez: szkolenia z zakresu szerokogt@pjprzedsibiorczasci w tym m.in.:

tworzenie firmy, prowadzenie dziatakw gospodarczej, funkcjonowanie na

rynku, podstawy prawa handlowego oraz biznes mlaradztwo indywidualne
wsparcie pomostowe, jednorazowa dotacja inwestpdiP)

2. realizacja projektu prDobre praktyki (O)polskiego bizneszaktadajcego
publikacg 25 insertéw na tamach ,Nowej Trybuny Opolskiej"optujacych
otwieranie wtasnych firm i opisggych wszelkie problemy z tym zazane,
kampang promocyjr ,Widoczni w regionie” — reklama pfotowa, wyjaz
studyjny na obchody ,Europejskiego Tygodnia MSPiespe rajdy ,Tropem
przedsgbiorczaici”,  publikaci  biuletynu  ,Niezlydnik  (O)polskiego
przedsgbiorcy” (AlP)

3. dziatalng¢ Miodziezowego Centrum Kariery obejmigia promowanie #od
mitodziezy postaw przedsbiorczych, zajcia warsztatowe, porady indywidualr
i grupowe z zakresu zakladania i prowadzenia driedai gospodarczej
promocg zachowa przedstbiorczych(OHP)

4. caloroczna dziatalié Mobilnego Centrum Informacji Zawodows
ukierunkowana na promowanie postaw przgalsrczcci wsréd miodziey
uczcej sk oraz bezrobotnych i poszukuaych pracy, zacia warsztatowe ora
porady indywidualne, promaggachowa przedstbiorczych poprzez warszta
z zakresu zaktadania oraz prowadzenia wlasnejala@ti gospodarczej.
(OHP)

—

ne

U
—

Dziatania

uzupetniajace

1. organizacje&Konkursu wiedzy o przegbiorczaici dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych; konkurs ma za zadanie propagiewaedzy na temat
samozatrudnienia &0d mtodziey szkdt ponadgimnazjalnych; poznawanie
swoich preferencjii predyspozycji zawodowychsperzenie wiedzy na tema
zakladania i pozyskiwania wsparcia finansowegonoavpdzenie dziatalrigi
gospodarczgiOHP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i AIP, ZUS, Stowarzyszenie ,Promocja Przeisirczcci”, PIP, Areszt
Sledczy, Zaktad Karny, PUP, inkubatory przetisorczdici, szkoty

- AIP oraz ,Pro Media” sp. z 0.0.

Zrodha finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS)srodki wiasne

Zakladane rezultaty

dziatan

1. w zwiazku z realizagj projektu AIPWsparcie na starcigpowstanie
minimum 25 nowych firm, 150 os6b przeszkolonychadgtawowym zakresie
przedstbiorczaci, 50 0séb olgtych specjalistycznym wsparciem doradczym
2.w zwiazku z realizacj projektu AIPDobre praktyki (O)polskiego biznesu:
-25 opublikowanych wkiadek na tamach NTO

-30 miejsc ohjtych akcp reklamy ptotowej

-1 zorganizowany zagraniczny wyjazd studyjny

-2 zrealizowane rajdy przedgbiorczaci

-1 wydany biuletyn ,Niezédnik (O)polskiego Przeddiiorcy”

-1 rozbudowana strona internetowa na potrzeby kiwje

Rezultaty mgkkie:

-wzrost zainteresowania przegsiorczascia

-podniesienie poziomu wiedzy czytelnikbw NTO i ustzekOw inicjatyw w
projekcie

-Zmniejszenie poczucia niepewisdi strachu zwizanego z zaktadaniem

wlasnej firmy
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-zwiekszenie ogolnej wiedzy o dziadgych w regionie instytucjach
wspierajcych przedsiiorczacé¢

-zwiekszenie zainteresowania pozyskiwaniem unijr§rcldlkéw finansowych
na zaktadanie i rozwoj przegbiorstw

3. uzyskanie przez osoby ugz sg, bezrobotne poszukige pracy wiedzy

o0 zakladaniu, prowadzeniu wtasnej dziatatigospodarczej oraz

o mazliwosciach pozyskanigrodkow finansowych na zatenie i prowadzenie
whasnej dziatalnéci, wzmocnienie w ww. grupach postaw przetgirczych.

5.3 Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynku pacy oraz podnoszenie

jakosci ustug instytucji rynku pracy.
5.3.1 Kontekst

Ustugi swiadczone przez publiczne shy zatrudnienia, ich jakd, profesjonalizm

I dosepnas¢ to warunek prowadzenia skutecznej polityki rynkiagqy. Wzmocnienie
systemu publicznych stb zatrudnienia polegapowinno na dostosowaniu struktury
organizacyjno-kadrowej (liczba, kwalifikacje, kontpecje i oprzyrzgdowanie
techniczne) do rodzaju zaddnp. eliminacja administrowania ndego typu zasitkami,
zwigkszenie udzialu w realizacji programoOw i projektowynku pracy, w tym
monitorowanie i ocena ich efektyw§w, wspoipraca z partnerami). Nacisk powinien
zost& rowniez potazony na whczenie pracownikow publicznych gl zatrudnienia
w system ksztatcenia ustawicznego, co zapewni wysikndard obstugi 0sob
bezrobotnych i wykonywania innych zadév tym absorbowanidrodkéw z funduszy
strukturalnych). Jest to tym bardziej istotnes PSB kda mialy coraz cgsciej do
czynienia z klientem trudnym, roszczeniowym,¢st® hie zainteresowanym psac
i aktywizacp a jedynie dospem do ubezpieczenia zdrowotnego. Maledwniez
przypuszczé ze — z uwagi ha pojawigge st symptomyswiatowego spowolnienia
gospodarczego — zgkszeniu ulegnie naptyw do bezrobocia, a tym samyjava Sk
potrzeba szybkiej i skutecznej aktywizacji, chomej osoby przyzwyczajone do
aktywnasci zawodowej przed negatywnymi skutkami diugotrwatepozostawania w

bezrobociu.

Niezwykle istotny wymiar dziata podejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo.
Poszerza ono obszar interwencji i wnosi swiadczenie innych instytucji
zaangaowanych jako partnerzy. Partnerski charakter man.nrealizacja programu

Opolskie — tutaj zostaj angaujacego instytucje samagdowe, pracodawcow, uczelnie
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i szkoty z calego regionu. Jego gtowny cel, jakstj@graniczenie zjawiska migracji
zarobkowych i uczynienie z regionu miejsca atrakegp dla migrantow jest zeamy
z celem Wieloletniego Planu Dziala na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokktérego
kontekst programowy na szczeblu regionalnym zostakgkdniony przy tworzeniu

tegorocznego RPD.

Realizacja tej wytycznej koncentroivasic bedzie przede wszystkim na dziataniach
zmierzajcych do podnoszenia kwalifikacji pracownikbw PURjian organizacyjnych
w obrebie urzdow pracy ukierunkowanych na wzrost efektydeigwiadczonych ustug
a take na dywersyfikacji tych ustug.

Kontekst w wymiarze europejskim stanowi w przypatiégo kierunku dziafawytyczna
1.3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy Strategicznych wytycznych
Wspdlnoty dla spojrgi gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na 12G07-2013.

Strategia Rozwoju Kraju 2007-201podkr&la znaczenie rozwoju systemu publicznych
stuzb zatrudnienia w priorytecie 3-tyriWzrost zatrudnienia i podniesienie jego jako,
gdzie mowa jest o wzfoie efektywndci instytucjonalnej obstugi rynku pracy, oraz
w punkcie 5.3:Wzbogacenie oferty i podyszenie jakéci ustug swiadczonych przez

wojewodzkie i powiatowe ugdy pracy.

Z kolei Narodowe Strategiczne Ramy Odniesiekaespondyj z ta wytyczra RPD
w obszarze 1-go celu strategicznego, jakim jBsprawa jakgci funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmoévariperstwa oraz celu 2-go:
Poprawa jakdci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojn€ci spotecznejgdzie mowa jest
m.in. 0 konieczn&ci wspomagania i usprawniania instytucji rynku gracpomocy
spotecznej w kierunku ich efektyw§m oraz zwekszenia dospu do oferowanych przez

nie ustug.

Ranga jakéci pracy stib zatrudnienia zostata dosttoma rownie na ptaszczinie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiv obrbie priorytetu 1: Zatrudnienie
i integracja spoteczna(jednym z celéw jest podniesienie potencjatu instjt

dzialapcych w obszarze rynku pracy) i priorytetu VIRynek Pracy dogpny dla
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wszystkich oraz promocja integracji spoteczriegl bgdzie realizowany m.in. poprzez

wsparcie dla instytucji i organizacji dziadaych na rzecz aktywizacji zawodowej).

* W tekscie Krajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 20ddntekst
dla wytycznej regionalnej stanayyriorytety: 2 -Sprawny rynek pracya w jego ramach
dziatanie 2.Xsztattowanie nowych relacji na rynku pracy3 - Doskonalenie aktywnej

polityki rynku pracy:.

* Wspieranie partnerstwa w wymiarze lokalnym stan@gino z postulowanych dziata
priorytetu | —Zwigkszenie aktywnéci zawodowej mieszkadw Opolszczyzmypisanego
w Wieloletni Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roKukolei w priorytecie Il —
Integracja spoteczna w obszarze rynku praekcentuje s poprawe dostpu do

informaciji o ustugaclwiadczonych przez instytucje rynku pracy.

5.3.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg RPD

WSPIERANIE PARTNERSTWA | WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY
Wytyczna | ORAZ PODNOSZENIE JAKO SCI USLUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY

1. caforoczna dziataingé¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe

obejmujca ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowej, w tygnupows i

indywidualm informacg zawodowq i poradnictwo zawodowe, treningi |i

warsztaty umiejtnosci osobistych, pomoc w planowaniu kariery zawodowej

Indywidualny Plan Dziatania, zgjia z zakresu orientacji i reorientag;ji

zawodowej; ponadto mibwosé korzystania z zasobdw informacji zawodowej

(multimedialne programy, filmy o zawodach, teczkzawodach, przewodnik

po zawodach, informatory itp(OHP)

2. catoroczna dziatalnie Miodziezowego Centrum Kariery obejmuga porady

indywidualne i zajcia grupowe, treningi i warsztaty umg&josci osobistych,

aktualry informack zawodowd, mazliwos¢ korzystania z multimediaych

programéw komputerowych, tworzenie IPD, badania yprpomocy

Opis Dziatania | Kwestionariusza Zainteresow@awodowych OHP)

3. realizacja projektukademia Rozwoju Politechniki Opolskiej AKROPQL,

ramach ktérego poelie zostan nastpujace dziatania:

— praktyki i st&e zawodowe dla studentow,

- warsztaty dla studentéw nt. form aktywnego poszakia pracy i nabywani
kompetencji kluczowych,

- prowadzenie punktu doradztwa z zakresu poradnizémadowego,

- dostarczanie studentom i absolwentom uczelni indmjimo rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- zbieranie, klasyfikowanie i udagtnianie ofert pracy, sty i praktyk
zawodowych,

— prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéwlaczainteresowanych
znalezieniem pracy,

- pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kdattyw na wolne
miejsca pracy oraz sta zawodowe,

—

dziatan kluczowe

154
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— pomoc w aktywnym poszukiwaniu prafglK)

4. szkolenia podwiszajce kwalifikacje dla pracownikéw PUP i WUPUP
i WUP)

5. szkolenia podnogsze kwalifikacje dla oséb prowasizych agencije
zatrudnienia w wojewodztwie opolskifiWUP)

6. wdrazanie szkolé metodycznych dla doradcéw zawodowych i liderp

klubow pracy publicznych shb zatrudnienigWUP)

7. realizacja projektwzrost kwalifikacji pracownika samadowego — rozwo
wiedzy merytorycznej i umigasci osobistychw ramach dziatania 2.1 ZPOR

(WUP)

Dziatania

uzupetniajace

1. organizacjgraktyk zawodowych wraz z doradztwem dla studentow
Wydziatu Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolski¢ddJP)

2. prowadzenie klubéw pragPUP)

3. prowadzenie sklepéw z pradWUP i PUP.

4. organizacja wojewodzkich targbéw pracy, m.in. popragtypowanie
pracodawcOw i instytucji, przygotowanie prelekdji modejmowania pracy za
grania, przygotowanie punktéw informacyjnych, prowadzenasztatow,
udostpnienie ofert zatrudnieni@vUP)

5. kreowanie wspotpracy oraz zawierania partnerstvi judrozumie
pomiedzy instytucjami rynku pracy a jednostkami orgaoizaymi pomocy
spotecznej m.in. poprzez nawanie wspOtpracy porilzy jednostk pomocy
spotecznej a powiatowymi wdami pracy, promocja dobrych praktyk w tym
zakresie, a tale rozwijanie partnerstwa; w ramach zadania orgavare leda
spotkania, ktorych celenebzie wdraenie na poziomie woj. waiwej
wspotpracy PUP i ops w zakresie pggtwania z klientami uedow pracy i
jednostek organizacji pomocy spotecz(RDPS)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i szkét, uczelni wiszych, pracodawcow, zaktadéw karnych, jednoste
szkohcych, jednostek systemu pomocy spotecznej

- WUP i PUP, OHP, pracodawcéw, agencji zatrudnienia

- ROPS i WUP, organizacje pozadpwe, ROEFS

=

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, buadt paistwa (w tym EFS)srodki wiasne

Zakladane rezultaty

dziatan

1. zwigkszenie dospu do ustug rynku pracysdnod osob bezrobotnych,
poszukujcych pracy, osadzonych w aresztalduczych oraz miodzig

uczcej sk, aktywizacja bezrobotnych,

2. w ramach projektu AIP:

Rezultaty twarde:

- przeprowadzenie 20 praktyk dla studentéw

- przeprowadzenie 20 stadla studentow

- podpisanie 40 uméw wspétpracy pedry uczeln a firmami na realizagj
obu programéw

- przeprowadzenie 3 warsztatow,

- zorganizowanie Targow Pracy,

- udzielenie 65 godzin doradztwa studentom, absatiwe nt. poradnictwa
zawodowego,

- aktualizowana baza danych studentow i absolwentéw

Rezultaty mgkkie:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych studentdabisolwentdw

- nabycie kompetencji kluczowych i umgajosci zgodnych z wymogami rynk
pracy

- zwiekszenie zaangawania pracodawcOw o elementy praktyczne w prec
ksztatcenia.

3. zwiekszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofert pracy,
4. wzrost jakdci ustug poradnictwa i goednictwa pracywiadczonych

1

p—
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w ramach publicznych stb zatrudnienia,
5. wigksza spéjn& wspotpracy na linii stby zatrudnienia — pracodawcy,
6. zwickszenie efektu synergii w dziataniach instytucjoyah na rynku pracy

7. 100 pracownikdéw samogdowych podniesie swoje kwalifikacje i
umiejetnosci osobiste w ramach projektu wlasnego WUP (dziet2rl
ZPORR)

7. zorganizowanie czterech spotikacswicconych tworzeniu partnerstw na lirjii
PSZ — jednostki pomocy spotecznej, w ktérych ucresic bedzie okoto 100
0s0b

5.4 Edukacja ustawiczna

5.4.1 Kontekst

e Glownym problemem polskiego — a w jeszczeckszym stopniu wojewodzkiego -
systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udmaestnictwa osdéb w wieku 25-64 lata.
Wg danych Eurostatu, w 2005 roku jedynie 5,2% o0golej grupy uczestniczyto
w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co kldsy# nasz kraj bardzo nisko w BIE
Autorzy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkv czgsci diagnostycznej zwracaj
uwag na bardzo niski udziat w ksztalceniu ustawicznyniesmkacéw naszego
wojewddztwa (4% w 2005 rokl) Problem 6w zaczyna eijuz na etapie edukacii
szkolnej i wyraa sk nizszym od wskanikdw ogolnopolskich udziatem mieszia@w
w ksztatceniu na poziomigrednim i wy:szym. | tak o ile w catym kraju rglzy 2003
a 2005 rokiem odsetek oséb w grupie wiekowej 253244 posiadajcych wyksztatcenie
srednie (bez zawodowego) i wgze rost z 52,84% do 56,91%, o tyle w wojewddztwie
wskazniki te wyniosty odpowiednio 49,67 i 49,78. Nie kgl odsetki § nizsze od
ogolnopolskich, ale i tempo ich wzrostu. Dédawniez nalezy, ze w 2005 roku region
zajmowat trzecie miejsce od koa w Polsce pod wzglem liczby studentow
przypadaicych na 10 tys. ludici. W przekroju catego kraju liczba ta wyniosta F)5
tymczasem w wojewoddztwie 354,7. Wojewddzki wspoiorl skolaryzacji netto dla
studentow w wieku 19-24 lata wyniost w roku szkeim2005/2006 26,8%, podczas gdy
w kraju 3894°.

» Z powyzszymi danymi nie koresponduglane pochode z szeregu badapotecznych,

sondujicych da@¢ znaczm gotowadé mieszkacow Opolszczyzny do udziatu w edukacji

8 Krajowy Plan Dziata@ na Rzecz Zatrudnienia na 2007 reky.

° Program Operacyjny Kapitat Ludzks. 56.

19 Por. InformacjaStruktura ksztalcenia w wojewddztwie opolskim ntédscie zmian na rynku pracy i jej
wplyw na zapobieganie bezrobociiarzad Wojewddztwa Opolskiego , Opole, lipiec 2007
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ustawicznef’. Zadowalajco wypada réwnie aktywnaé szkoleniowa 0séb
bezrobotnych: w latach 2003-2008 liczba osoObdaigeh udziat w tej formie aktywizaciji
wzrosta z 1 896 do 6 488.

* Aby ksztatcenie ustawiczne miato warunki do rozwdfanieczne jest stworzenie sieci
placéwekswiadczicych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw tooowania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytucgzkoleniowych.
Wg wspomnianego rejestru na koniec 2008 roku w wogztwie istniato 230 takich
podmiotow. Warunki te to take stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, ktory
oprécz tréci dydaktycznych — zapewnia korzysym opanowanie nowoczesnych
technologii informacyjnych. Dogbnas¢ do ksztatcenia ustawicznego zkézap rowniez
projekty szkoleniowe skierowane do oiomych grup beneficjentéw, realizowane
w ramach PO KL. Ich zalgtjest maliwos¢ nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a
takze udzielanie wsparcia towarzysego, likwidupcego czsto bardzo istotne bariery

spoteczne (opieka nad démei i innymi osobami zalenymi, zwrot kosztow dojazdu itp.).

» System ksztalcenia ustawicznego w wojewoddztwie skiwl wspiera ponadto dziataléto
czterech Centrow Ksztalcenia Ustawicznego i Praktggo, z ktérych dwa
zlokalizowane s w Opolu, jeden w Kdzierzynie — Kalu i jeden w Nysie (ten ostatni
posiada take filie w GluchotazacHY.

* Problem ksztalcenia ustawicznego przewija przez niemal wszystkie dokumenty
programowe. W Strategicznych wytycznych Wspdlnoty dla sp@jngospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007-20%®alazt swoje miejsce w wytycznej 3:
Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy z kolei w Strategii Rozwoju Kraju
znalazt st w kontelscie priorytetu 2: Poprawa stanu infrastruktury technicznej

I spotecznej priorytetu 3:Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jaa.

1 Alienacja, mobilng¢, przedsibiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobaaa39,Diagnoza

sytuacji zawodowej 0s6b zatrudnionych w restrulkzovwanych gakziach gospodarki Opolszczyzisy 55-63,
Diagnoza sytuacji zawodowej os6b odch@myzh z rolnictwa na Opolszezye, Opole 2005, s. 39-4Plany
zawodowe studentéw ostatnich lat opolskich uczeyézychOpole 2004, s. 18iobilnas¢ zawodowa 0s6b
zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadu pracy w wojewddztwie opolsisn®7
(http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=carantent&task=view&id=30&Itemid=58

12 7alnformatorem o publicznych i niepublicznych szkibtponadgimnazjalnych wojew6dztwa opolskiego roku
szkolnym 2006/200Kuratorium Gwiaty w Opolu, Opole 2006.
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* W przypadku projektiKrajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 -
2011, kwestia ksztalcenia ustawicznego zostata mocmascamtowana w priorytecie 1—

Wzrost aktywngci.

* Program Operacyjny Kapitat LudzKkiwestie ksztalcenia ustawicznego podprzede
wszystkim w ramach priorytetu VIlIIRegionalne kadry gospodarkbraz IX: Rozwoj

wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

* Na polu dokumentow regionalnych ksztatcenie ustamécwpisano w cel operacyjny A:
Dobrze wyksztatcone spoted@stwo Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskieg@z
priorytet Ill: Edukacja i ksztalcenie ustawiczn@ieloletniego Planu Dziatana Rzecz
Zatrudnienia do 2015 roku.

5.4.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg RPD

Wytyczna | EDUKACJA USTAWICZNA

1. podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integiaspotecznej w
wojewoOdztwie opolskim poprzez organizacpgzkoléw oraz specjalistyczn
doradztwo; celem zadania jest podniesienie kompgt@raz umiegtnosci
kadry pomocy i integracji spotecznej w woj. opoiski wzrost jakéci
$wiadczonych przez nich ustug, a co za tym idziégkszenie skuteczioi
dzialsa na rzecz osob zagronych wykluczeniem w ramach projektu
systemowego pnPodnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integirac
spotecznej w wojewodztwie opolskimramach wdrzania PO KL Poddziatanie
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocytegracji spoteczndROPS)
2. nabywanie przez kagdipomocy i integracji spotecznej stopni specjalizadj
stopnia w zawodzie pracownik socjalfROPS)

3. realizacja projektuHomo didicti — szkolenia ,skrojone na migr
Opolszczyzngla pracownikoéw braty turystycznefAlP)

4. doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez kursylifikacyjne z zakresu
uprawniéh pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, terapii Edpczne;,
pedagogiki opiekficzo-wychowawczej, wychowania w  rodzinie,
dzialan kluczowe | bibliotekoznawstwa, pedagogiczno-metodyczny dla cmgeieli jezyka
angielskiego i niemieckiego, organizacji i zgdzania dwiata (WOM)

5. organizacja studiéw zaocznych dla nauczycieli zesik ;zyka angielskiegd
i niemieckiegaNKJO)
6. realizacja projektuKompetentne kadry swiaty — kapitatem regionu
zaktadagcego kursygzykowe dla nauczycie(NKJO/WOM/WODIiP)

7. wdrazanie dziatda 8.1 Rozwdj pracownikow i przeghiorstw w regionie
oraz 8.2 Transfer wiedzyv ramach PO KI{WUP)

9. wdrazanie w ramach PO KL Dziatania 9.Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej j@kaistug edukacyjnyckwiadczonych
w systemie swiaty a w jego ramach poddziatarial.3Pomoc stypendialna dl
uczniéw szczegolnie uzdolnionydbziatania 9.3Upowszechnienie formalnego
ksztalcenia ustawicznegaraz Dzialania 9.4Wysoko wykwalifikowane kadry
oswiaty (WUP)
10. prowadzenie zaf seminaryjnych dla nauczycieli f@icconych tematon
zgltaszanymw czasie badania potrzeb edukacyjnych w zakresieozystania

11%

Opis Dziatania

s
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srodkéw i narzdzi technologii informacyjnej w edukagWODIiP)

11. prezentacje i warsztaty dla nauczycieli prowadzememacierzystych
szkotach przez nauczycieli konsultantéw WODIIP vkresie multimedialne
tablicy interaktywnej, systemu prowadzenia testoiESTICO, robotow
humanoidalnych sterowanych komputerem oraz prograrkdmputerowych
wspomagajcych proces nauczanf@/ODIiP)

12. realizacja projektie-szkota — Szkota Przys#to obejmupcego dodatkowe
zajecia ukierunkowane na rozwoéj kompetencji kluczowyrzniéw w zakresie
ICT oraz rozwo6j warsztatu pracy nauczyc{@ioDIiP)

13. realizacja projektuKompetentny e-pracownikbejmupcego szkolenial
kursy i doradztwo zawodowe skierowane do oséb datomych z zakres
ECDL oraz e-CitizeffWODIiP)

U

Dziatania

uzupetniajace

1. opiniowanie kierunkow ksztatcenia w powiatEJP)

2. kreowanie profilaktyki ograniczagej skutki przemocy w rodzinie; cele
dziatania jest stworzenie zintegrowanego systemmngmy ofiarom oraz ich
rodzinom, dzenie do scalenia dziatanstytucji tak, aby powstaty koalicje n
rzecz przeciwdziatania przemocy, skupia specjalistow
z r&enych dziedzin, kompetencyjnie gotowych do udzielepomocy osobon
dotknietym przemog; zadanie bdzie realizowane poprzez organizasykoley
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dm@ z Krajowym
Programem Przeciwdziatania Przemocy w RodZiR©PS)

m

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- WOM, NKJO i WODIIP przy realizacji projektilompetentne kadryswiaty —
kapitalem regionu

- WOM i szkét wyzszych, Opolskiego Kuratoras@iaty, Centralnego €odka
Doskonalenia Nauczycieli,

- partnerstwo PUP i szké6t ponadgimnazjalnych, sty szkohcych i
powiatowych rad zatrudnienia.

Zrédia finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS), buakt JST srodki wiasne, odptatrié
uczestnikow

Zaktadane rezultaty

dziatan

1. przeszkolenie minimum 300 pracownikéw instytyjimocy i integracji
spotecznej, w tym 60 pracownikéw instytucji pomaaytegracji spotecznej
bezpdrednio zajmujcych sé aktywry integracy, ktérzy w wyniku wsparcia z
EFS podnios swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym, w t$th
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w jednostkagdanizacyjnych OPS i
PCPR

2. zdobycie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracibvaocjalny przez 40
0s0b z terenu Opolszczyzny

3. 144 przeszkolonych pracownikow begrturystycznej a tym samym wzros
jakosci ustug w brany

4. podniesienie kwalifikacji nauczycieli i zekszenie meliwosci ich
zatrudnienia w éwiacie,

5. w ramach studiéw zaocznych NKJ®@yksztatcenie 47 nauczycieli: w tym
35w specjalnéi j. angielski i 12 w specjalgoi j. niemiecki,

6. 100 nauczycieli podniesie swoje kompetencje w zikrenajomeéci

jezykéw obcych

7. podniesienie kwalifikacji oraz wzrost jad@ ustugswiadczonych przez
pracownikéw systemu opieki spotecznej,

8. zgodnie z zatzeniami Planu Dziatania VIII w 2009 roku planuje:si

- obja¢ wsparciem w zakresie projektdw szkoleniowych 782 dsebiorstwa,

- obja¢ petmy ustugy szkoleniov 1000 pracujcych oséb dorostych,

- obja¢ dziataniami szybkiego reagowania (gt. szkolen&3 fpracownikow
zagraonych procesami restrukturyzacji zaktadéw pracy,

- ukonczenie przez 8 osob stalub szkolé praktycznych w ramach transferu
wiedzy,

- przyznanie stypendiéw 50 doktorantom kszteyen sk na kierunkach

t

uznanych za istotne z punktu widzenia regionalonspgdarki,
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9. zgodnie z zalzeniami Planu Dziatania IX (w ramach wskazanychieyy
dziataa i poddziata) w 2009 roku planuje i

- udzielic pomocy stypendialnej 143 uczniom szczegOlnie uadoym,

- obja¢ wsparciem 430 os6b dorostych w wieku 25-64 laarpez uczestnictwda
w formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Denigd 9.3,

- przeprowadzenie doskonalenia zawodowego w krdtkaiomach 347
nauczycieli.

10. udziat 220 nauczycieli w procesie doskonalenia atata pracy o nagglzia
informatyczne

11. 8 catodziennych wyjazdow do szkét w celu przeprazesiia prezentacii i
warsztatow dla nauczycieli

12.2 700 uczniéw szko6t podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych oraz 1 800 uczniow szkot zawgadbwpodniesie swoje
kompetencje kluczowe, 330 nauczycieli udoskonabjsmarsztat pracy
13.63 uczestnikdw projektfompetentny e-pracownikzyska certyfikaty
ECDL, 65 uczestnikow uki@zy kurs z zakresu komunikacji interpersonalnej

5.5 Poprawa informaciji o rynku pracy

5.5.1 Kontekst
Pomimo wchz pojawiapcych sg nowych opracowa poswieconych regionalnemu
rynkowi pracy, w tym réwniz stymulowanych zérodkow EFS, nadal istnieje wiele jego
obszaréw, ktére pozostapiezbadane. Wie sk to rOwniez z nieustannym rozwojem
rynku pracy, w tym zwiaszcza z niekorzysBytuacy zaobserwowanna przetomie roku
2008/2009. Swiatowe konsekwencje kryzysu i ich skala, aztaksilne powizanie
migracyjne Opolszczyzny z zachodnioeuropejskimikeymi pracy stawia konieczg®
rozpoznania rinych aspektow tej nowej sytuacji, zwlaszcza w wvgme
prognostycznym. Instytucje odpowiedzialne za ksatehnie polityki rynku pracy mugz
bowiem posiada niezlzgdna wiedz i rekomendacje dla kreowania skutecznych i

racjonalnych dziakaukierunkowanych na wzrost zatrudnienia.

e Znakomit okazp do intensyfikacji dziak badawczo-analitycznych skupionych wokot
problemu sytuacji na regionalnym rynku pracy jeatlkontraktacjasrodkow EFS w
ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Roz\WRggionalnego. Dzki nigj
uruchomione zostaty procedury aplikowania smdki na realizag interesujcych
projektow badawczych, w tym gdzy innymi ukierunkowanych na progrowielkosci
reemigracji osOb pracagych za granig do regionu (b§ maze pierwsze takie
przedsgwziccie w Polsce), prognezsytuaciji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa czy
plany zatrudnieniowe wiegdych podmiotdw gospodarczych w koniele

przewidywanych zmian w eggiu brartowym. To wignie te badania majby¢ projekcp
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przysziej sytuacji Opolszczyzny siogj przed wyzwaniami, jakie niesie ze sdryzys

ekonomiczny.

* Oprocz srodkow w

ramach ZPORR, drugimzrodiem dofinansowania bafla

paswieconych rynkowi pracyafundusze EFS w ramach PO KL. Bli nim powotane

zostato dazycia Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy, ktére erwszych dwdch latach

dziatalngci prowadzé bedzie szczego6towy monitoring zwolrierejestrowanych przez

PUP, a take zbada losy absolwentow szkot zawodowych regionypdl roku po

zakaczeniu przez nich nauki. To ostatnie badanie ngaodi@owied m.in. na pytanie o

jakos¢ szkolnictwa zawodowego i jego przydagéala rynku pracy.

» Koniecznd¢ poprawy informacji o rynku pracy zostata wskazeana

- Krajowym Planie Dziala na Rzecz Zatrudnien& ramach priorytetu 2Sprawny rynek

pracy.

- Programie Operacyjnym Kapitat Ludzi obrbie priorytetu I:Zatrudnienie i integracja

spotecznaoraz priorytetu VII:Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocjéegraciji

spotecznej

- Ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynpracyw art. 8 pkt 3, i art. 9 pkt 9

- Wieloletnim Planie Dzialdana Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokwpriorytecie 1V.

5.5.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD

Wytyczna

POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. realizacja projektu badawczegatrudnienie-Migracje-Opolszczyzma
ramach dziatania 2.1 ZPORR/UP)

2. realizacja projektu badawczego ... w ramach dziatariaZPORR
UMWO

3. prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngéowych oraz
upowszechnianie jego wynik6(WUP)

4. dziatalng¢ badawcza Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracymacd
Poddziatania 6.1.2 PO K(WUP)

5. opracowanie interaktywnej bazy dla wojewodztwa skigigo gromadge]
dane dotycgce rozwoju spoteczno — gospodarczego poszczegOhegibnow
Unii Europejskiefl §)

Dziatania

uzupetniajace

1. prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjoéw pziei filmowy. Kalejdoskop
zawodowpopularyzujcej informacje na temat wymagawiazanych

Z zatrudnieniem w poszczegélnych zawodastuP)

2. prowadzenie stron internetowyRUP i WUP)

3. prowadzenie infokioskoWPUP i WUP)

4. spotkania doradcéw zawodowych z osadzonymi w zakfadarnych
(WUP)
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5. umieszczanie ofert pracy w pragRUP i WUP)

6. prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnie(\idUP)

7. prowadzenie Rejestru Instytucji SzkoleniowydHUP)
8. wydawanie biuletynéw informacyjnyqWVUP i PUP)

9. zorganizowanie konkursu skierowanego do miadziepod tytutem
.Sprawdz czy potrafisz znaldgé¢ prace”, ktdérego celem jest inspirowanie do
myslenia o przysziéci i planowaniu swojej kariery zawodoweikreslenie drog
prowadzcych do perfekcyjnego opanowania zawolonfrontowanie swoich
mozliwosci z wymaganiami zawodu (ocena uzdoinie cech charakteru w
aspekcie swojego zawodu)przygotowanie dokumentacji nieginej do
planowania kariery (pisania CV i list motywacyjnljst referencyjny, itp.),
nauka kontaktéw z pracodawcami, w tym rozmowa kikalicyjna QHP)

10. organizacja konkursyMéj wymarzony zawod” dla uczniow Il klas
gimnazjalnych; konkurs ma za zadanie uaktywnieri@daiery szkot
gimnazjalnych w zakresie poznawagigata zawodow, w tym zawodow
przyszigci, poznawanie swoich preferencji i predyspozgejivodowych i ich
prezentowanie, okéenie na podstawie samowiedzy swojego kierunku
ksztatcenia ( wybor szkoty i dalszajiezki ksztalcenial OHP)

) - partnerstwo WUP i gimnazjow oraz zaktadéw karnych
Ewentualni partnerzy | . partnerstwo WUP i PUP
- partnerstwo OHP i JST, szkét ponadgimnazjalnpelilagogéw szkolnych

Zrédia finansowania

dziatan budzet paistwa (w tym EFS), Fundusz Pracy, bedJST srodki wtasne

1. zakmczy sk wdrazanie 2 projektow badawczych w ramach dziatania 2.1
ZPORR, nagjpi upowszechnienie wynikow,

2.w ramach dziatalrizi Opolskiego Obserwatorium Rynku Pr&250
instytucji otrzyma comiesczne informacje o zwolnieniach w wojewddztwie
opolskim,

dziatan | 3. realizacja i upowszechnienie analiz demograficzpych

4. 200 ucznidw zwikszy swoj, orientacg na rynku pracy dzki ustudzeDzie:
filmowy,

5. wzrost wiedzy klientow publicznych st zatrudnienia o formach
Swiadczonej pomocy oraz uméosci poruszania 8ipo rynku pracy

Zakladane rezultaty

6. Monitoring i sprawozdawcza¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadanisaljoptzedstawione i zaproponowane
przez podmioty wspotuczestnige w realizacji Regionalnego Planu Dziataa Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2009. rBldmioty te bda prowadzity
biezacy monitoring tych zadaoraz wdraaly odpowiednie dziatania w przypadku, gdyby
osiagniecie zat@onych rezultatow byto zagtone.

Po zakaczeniu 2008 roku, a co za tym idzie wygiaciu realizacji Regionalnego Planu
Dziatan, podmioty realizujce zobowazane § do dnia 22 stycznia 2010roku ztay¢
sprawozdanie z realizacji planu, opiajse na zawartych w nim zateniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Usdd Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie éaiowe dla catego

S WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 51




wojewodztwa opolskiego, ktére — wraz z pozostatygprawozdaniami regionalnymi —
stanowt bedzie element sprawozdawaéedz osiagniccia zaktadanych rezultatéw Krajowego
Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewodztwa opolskiegpinteresowane
przystapieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziala Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewddztwa Opolskiego na 2009 rok oraz uzupatem go o wiasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zeamy do wypetnienia

dolaczonej karty zadai przestanie jej na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Gtogowska 25c¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty dR@gionalnego Planu Dzialana Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewoddztwa Opolskiego na 2008udkieh Paistwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, eknkaiybak@wup.opole.pl

P. Pawet Lazarczyk — tel. 44 16 708aak p.lazarczyk@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ram@ch
ktorych meei sic zadani
(cele strategiczne, operacyj

e)

Tytut zadani
priorytety, ktore unmbwi

zrealizowaadani
(problem, na ktory odpowia

(czegoddlzie dotyczyto

Instytucja odpowiedzialna
zad

Ew. partnerzy

Zrodta finansowania zada

Zaktadane rezultaty zada

Co naley zrobi? Kto? Kiedy?
O.K.

Dziatania do wykonani
przed poefiem realizacj

Uwagi
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