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WSTEP

e Podstawa opracowania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia jest Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, opracowywany corocznie i wskazujacy
priorytety, w strong ktoérych zmierza¢ powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze
catego kraju. Jednocze$nie zardéwno krajowy, jak i1 regionalne plany dziatan postrzegac¢
nalezy w szerokim kontekscie zatrudnieniowej polityki Unii Europejskiej, nakreslone;j
przede wszystkim w Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz powiazanej z nia,
odnowionej Strategii Lizbonskiej. W gre wchodzi tu rowniez, przedstawiony przez
Radg¢ Europejska 1 majacy swe korzenie w Strategii Lizbonskiej, Zintegrowany Pakiet
Wytycznych na rzecz Wzrostu i Zatrudnienia, ktére powinny by¢ uwzgledniane
krajowych programach reform panstw cztonkowskich. Na bazie tych dokumentow
powstal Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej KPR na lata 2005-2008. Jego operacyjnym przelozeniem sa wtasnie plany
regionalne, bgdace praktyczna realizacja celéw strategicznych Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia'. Plan krajowy nie tworzy przy tym sztywnych regut i
granic, w obrgbie ktérych musza miesci¢ si¢ zatozenia planow regionalnych. KPDZ
pozwala wladzom samorzadowym wojewodztw na odnalezienie wspdlnej ptaszczyzny
przy formutowaniu celow, priorytetow i kierunkow dzialan na szczeblu regionalnym.
Mozliwo$¢ ta zostala wykorzystana przy tworzeniu niniejszego dokumentu.
Odstapienie — w odroznieniu od roku poprzedniego — od bezposredniego

odwzorowywania priorytetow i struktury planu krajowego podyktowane byto z jedne;j

' Regionalny Plan Dziatan odwotuje si¢ do nastepujacych dokumentow strategicznych i programowych:

1) dokumenty o zasiggu europejskim: Europejska Strategia Zatrudnienia

(http://www 1 .ukie.gov.pl/www/dok.nsf/DocumentsByLocation?Open&Count=-

1 &RestrictToCategory=Dokumenty>Unia%20Europejska oraz http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=444,)

2) dokumenty o zasiggu krajowym: Krajowy Plan Reform na lata 2005 — 2008
(http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/informator/npr2/npr/kpr.pdf), Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich (http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/) , Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego (http://www.zporr.gov.pl/Dokumenty/), Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok
(http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=887) ,

3) dokumenty o zasiggu regionalnym: Strategia rozwoju wojewodztwa opolskiego na lata 2000 — 2015
(http://umwo.opole.pl/serwis/index.php?id=1977), Strategia rozwoju edukacji w wojewodztwie opolskim w
latach 2003 — 2006 (http://umwo.opole.pl/serwis/index.php?id=41), Strategia sektorowa rynku pracy
wojewodztwa opolskiego w latach 2004 — 2006 (http://umwo.opole.pl/serwis/index.php?id=46)




strony p6znym okresem przygotowania KPDZ, z drugiej za$ troska o wigksza
przejrzystos¢ dokumentu i skupienie si¢ na priorytetach regionalnych.

Pierwszy okres opracowywania 1 wdrazania Regionalnego Planu Dziatan w
wojewodztwie opolskim, przypadajacy na 2005 rok, to przede wszystkim intensywna
nauka ze strony wszystkich podmiotow zaangazowanych w jego realizacjg. To
poszukiwanie punktéw stycznych prowadzonej dzialalnosci z zalozeniami KPDZ,
wspolnego ,,jezyka” dla planowania i raportowania poszczegoélnych dziatan a takze
zazgbianie mechanizmow $cislejszej niz dotad wspotpracy. Okres ten to rowniez suma
wnioskow 1 spostrzezen dokonanych w kontekscie wdrazania pierwszego RPD, ktore
znalazty swoje odbicie w prezentowanym tu dokumencie. Najwazniejszym jest tu
rezygnacja z realizacji wszystkich celow i priorytetow zawartych w planie krajowym i
koncentracja uwagi na tych obszarach, ktore — w perspektywie sytuacji spotecznej i
gospodarczej w regionie a takze mozliwo$ci podmiotéw zaangazowanych w realizacje
planu regionalnego — wydaja si¢ by¢ najistotniejsze dla Opolszczyzny. Jest to szansa
na skupienie dzialan tam, gdzie interwencja jest naprawde potrzebna. To réwniez
mozliwos¢ stworzenia planu bardziej przejrzystego, co powinno znalezé swe

pozytywne odbicie takze na etapie sprawozdania z realizacji RPD na 2006 rok.

Wewngtrzna struktura Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na 2006 rok przedstawia si¢ nastgpujaco:

Rozdziat 1 charakteryzuje dzialalno$¢ Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w 2005 roku.
Rozdziat 2 opisuje ogolnie sytuacje na rynku pracy wojewodztwa z uwzglednieniem
tych kategorii bezrobotnych, ktore w szczegdlny sposob sa beneficjentami dziatan
podejmowanych w ramach RPD/2006.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskaznikéw gospodarczych w 2005 roku.

Rozdziatl 4 prezentuje najwazniejsze spostrzezenia ptynace z podsumowania realizacji
ubieglorocznego planu regionalnego.

Rozdziat 5 poswigcony jest prezentacji poszczegdlnych wytycznych (zadan), ktore
stanowia: 1) Aktywizacja bezrobotnych, 2) Promocja przedsigbiorczosci, 3)
Wdrazanie polityk zatrudnienia i wzmacnianie spojnosci migdzy partnerami rynku
pracy, 4) Zwigkszenie dostgpu do uslug rynku pracy, 5) Ksztalcenie ustawiczne.
Kazda wytyczna ujgta jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego
oraz tabeli zawierajacej opisy planowanych dzialan ze wskazaniem podmiotow

odpowiedzialnych, partneréw uczestniczacych w realizacji, zrédet finansowania oraz



spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych wytycznych (dotyczacych aktywizacji
bezrobotnych 1 promocji przedsigbiorczosci) dokonano logicznego podziatu na
dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy i
wspotfinansowane z EFS oraz — osobno — dzialania prowadzone przez inne podmioty.
Rozdzial 6 zawiera skrétowe zasady monitoringu i sprawozdawczosci.

RPD konczy lista 0séb — reprezentantow poszczegdlnych instytucji — zaangazowanych

w powstanie Regionalnego Planu Dzialan oraz wzor karty dziatan.

Regionalny Plan Dzialan jest dzietem wielu podmiotéw majacych udziat w kreowaniu
sytuacji na regionalnym rynku pracy, majacych réwniez swdj wktad przy realizacji
RPD na 2005 rok. Procedura powstawania dokumentu obejmowata kilka etapow:

1) Poinformowanie o rozpoczeciu prac wszystkich partnerow;

2) Powotanie zespotu dla opracowania RPD, co nastapito 3 marca 2006 r. (w jego
sktad weszly 22 osoby reprezentujace rdézne instytucje);

3) Spotkanie zespotu (17 marca), w trakcie ktérego poinformowano o celach i
zadaniach RPD oraz zaproszono do sktadania opiséw dziatan wedle przyjetej struktury
(w oparciu o opracowane wczesniej karty zadan) — w spotkaniu uczestniczyto 18 0sob;
4) Etap formutowania zadan przez partneréw i sktadania wypetnionych kart zadan (do
31 marca 2006 roku);

5) Opracowanie projektu RPD (kwiecien 2006 r.), ktorego fundamentem byty zadania
okreslone przez wojewodzki 1 powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego oraz
10 innych podmiotéw, w tym: Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”,
Politechnika Opolska, Komenda Wojewodzka Ochotnicze Hufce Pracy, Opolski
Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych, Departament
Edukacji oraz Departament Koordynacji Programow Operacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, Kuratorium O$wiaty w Opolu,
Inkubator Przedsigbiorczos$ci przy Stowarzyszeniu ,,Promocja Przedsigbiorczosci”,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Podstawowe zrodta finansowania dziatan podejmowanych w ramach RPD na 2006 rok
stanowia $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu

Pracy.



I. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA
RZECZ LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2005 ROKU

1. Dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu realizujac zadania samorzadu wojewodztwa w
zakresie realizacji polityki rynku pracy, podejmuje dziatania w celu wypracowania
wspotpracy w zakresie tworzenia i wdrazania polityki regionalnej i1 strukturalnej w
zakresie rynku pracy. W 2005 roku realizowane byly programy angazujace
samorzady, urzedy pracy, partnerow rynku pracy, skupiajace si¢ na jakosci i
odpowiednim profilu uslug $wiadczonych wobec bezrobotnych, przedsigbiorstw,
samorzadow. Sa nimi:

programy realizowane ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu

o zalozenia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich oraz

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

programy PHARE.

program aktywizacji zawodowej absolwentoéw ,,Pierwsza Praca”.

Realizowane i podejmowane przedsigwzigcia przedstawione sa ponize;j.

1.1. Programy wspoHinansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej

W 2005 roku kontynuowano realizacj¢ programu PHARE ESC 2001 ,,PROMOCJIA
ZATRUDNIENIA 1 ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH”. W omawianym okresie Wojewodzki
Urzad Pracy prowadzil $cista wspotpracg z PARP zgodnie z podpisanym
porozumieniem w pazdzierniku 2002 roku oraz prowadzil monitoring 1 ewaluacje
rezultatow po wygasnigeciu umow z wykonawcami. W efekcie programu, wg danych

na dzien jego zakonczenia, samozatrudnienie podjgto 35 beneficjentow.

Realizacja programu PHARE ESC 2002 ,,OPOLSKI PROGRAM DOSKONALENIA KADR” W
2005 roku to przede wszystkim kontynuacja dziatan podjetych w okresie 2002 — 2004,

ale takze prowadzenie $cistej wspotpracy z PARP zgodnie z aneksem podpisanym do



porozumienia, prowadzenie dzialan informacyjnych i promocyjnych, opiniowanie
szczegotowych planow realizacji zadan przedstawionych przez wykonawcoéw oraz
raportow z realizacji zadan, a takze monitorowanie, raportowanie oraz kontrola w

trakcie realizacji projektu.

e Celem programu jest promocja zatrudnienia oraz wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci
poprzez realizacj¢ ustug dla réznych grup beneficjentow. W ramach programu
realizowane beda dwa dzialania:

- Aktywne dziatania na rzecz bezrobotnych i 0séb zagrozonych bezrobociem, ktore
obejma 1 988 0sob,
- Promocja przedsigbiorczosci — pomoc w zakladaniu wiasnej dziatalnosci, ktoéra

obejmie 200 0sob.

e Efektem podjetych w 2005 roku dzialan bylo przeprowadzenie w ramach I
podprojektu 135 szkolen zawodowych dla 2 081 osob, z ktorych 1962 osoby
ukonczyty szkolenia. Natomiast rezultatem dzialan podjetych w oparciu o 1I
podprojekt bylo zorganizowanie 13 szkolen wstepnych na temat prowadzenia
przedsigbiorstwa, z ktorych skorzystalo 206 oséb oraz 11 szkolen zaawansowanych
dla 182 uczestnikoéw. W wyniku podjetych dziatan, na koniec pazdziernika 2005 roku

33 osoby podjety samozatrudnienie.

1.2. Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”

e Glowne cele zawarte w programie Pierwsza Praca i realizowane w wojewodztwie to:

- zwigkszenie szans absolwentdéw na wuzyskanie pierwszego doswiadczenia
zawodowego,

- objecie ustugami aktywizujacymi wszystkich zarejestrowanych absolwentow
najpozniej przed uptywem 6 miesigcy od momentu rejestracji,

- wzmocnienie zdolnosci absolwentéw do samodzielnego poruszania si¢ po rynku

pracy.



e Jednocze$nie nalezy zauwazyc¢, iz od czerwca 2004 roku program zostal dostosowany
do zmian wprowadzonych w nowej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku i obejmuje on swym dzialaniem osoby
mtode dotychczas niepracujace do 25 roku zycia oraz do 27 lat w przypadku

odbywania stazu.

e Dla oséb objetych tym programem szczegélnie wazna jest pomoc w okresleniu
zdolnosci 1 predyspozycji zawodowych, korygowanie niewtasciwie uksztattowanych
planow i oczekiwan zawodowych. Prowadzone przez doradcow warsztaty aktywizacji
zawodowej, poradnictwo grupowe, jak 1 informacja zawodowa stuza wlasciwemu
zaplanowaniu kariery zawodowej 1 przygotowuja do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy isamozatrudnienia. Do doradcéw zawodowych zatrudnionych w
urzedach pracy Opolszczyzny w 2005 roku trafito 5 370 mlodych oséb szukajacych
tych wtasnie form pomocy. Liczba ta obejmuje ponadto 2 190 oséb objetych zajeciami

informacyjno — szkoleniowymi pn. ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy’.

e Osoby mtode dotychczas nie pracujace w wieku do 25 roku zycia oraz do 27 lat w
przypadku odbywania stazu najczg$ciej zdobywaty swoje pierwsze doswiadczenie
zawodowe korzystajac z nastgpujacych form wsparcia:

- staz/4 397 osob /,

- szkolenia / 537 0sob /,

- przygotowanie do wykonywania zawodu / 350 oséb /,

- dodatek aktywizacyjny / 270 0s6b /,

- prace interwencyjne / 242 osoby /,

- roboty publiczne / 162 osoby /.

1.3. Dzialania wdrazajace Europejski Fundusz Spoleczny

e W roku 2005 realizacja zadan WUP wynikajacych z Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich wygladata nastepujaco:

a) Dzialanie 1.2 ..Perspektywy dla mlodziezy”




Schemat a (konkursowy), realizowany w drodze ogloszenia konkursu dla
projektodawcow, w ktorym alokacje wynosity:

wydatki 8 692 508,00 zt. / zobowiazania 10 102 976,00 zi.

W ramach realizacji procedury konkursu oraz w efekcie prac Komisji Oceny Projektow
zgodnie z lista rankingowa dofinansowanie otrzymato 12 projektow. Efekty to objecie do
konca 2005 roku wsparciem 2 280 osob (z 1 807 planowanych) w formie poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen, stazy, jednorazowych dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, przygotowania zawodowego w miejscu pracy i subsydiowania
wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem.

Schemat b (konkursowy), realizowany w drodze ogloszenia konkursu dla
projektodawcow, w ktorym alokacje wynosity na lata 2004 — 2005:

wydatki 200 000,00 zt.

W ramach schematu b) dofinansowanie otrzymat jeden projekt Ochotniczych Hufcow
Pracy pn.: ,,Aktywnos$¢ i wlasny rozwoj — Twoj klucz do sukcesu”. W efekcie jego
realizacji wsparcie otrzymato 50 oséb. Jednoczesnie w 1 potroczu 2005 roku
kontynuowano realizacje jednego projektu wyltonionego w konkursie w 2004 roku, tj.
Towarzystwa Oswiatowo — Naukowego Inter — Wiedza pn. ,,Aktywnos$¢ i mobilno$¢ to
moje motto”.

b) Dzialanie 1.3 ..Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”

Schemat a (konkursowy), realizowany w drodze ogloszenia konkursu dla
projektodawcow, w ktorym alokacje wynosity:

wydatki 3 429 728,00 zt, / zobowiazania 3 787 937,00 zt.

Dofinansowanie otrzymato 11 projektow, w efekcie ktoérych do konca 2005 roku objgto
wsparciem 1229 o0so6b (z =zaktadanych 919) poprzez poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia, jednorazowe dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Schemat b (konkursowy), realizowany w drodze ogloszenia konkursu dla
projektodawcow, w ktorym alokacje wynosity na lata 2004 — 2005:

wydatki 150 000,00 zt.

W T potroczu 2005 roku kontynuowano realizacje jednego projektu wytonionego w
konkursie w 2004 roku, tj. EMM Consulting pn. ,,Znajdziesz pracg pierwsza z Brzegu”.
Przyniosto to efekty w postaci objgcia wsparciem (szkolenia i poradnictwo zawodowe) 19

0sob.



e W roku 2005 realizacja zadah WUP wynikajacych z Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wygladata nastgpujaco:

Dzialanie 2.1 ..Rozwo0j umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku

pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”

Na konkurs ogloszony przez instytucj¢ wdrazajaca wplynglo 57 wnioskéw o
dofinansowanie projektow z $rodkow EFS. W wyniku posiedzen Komisji Oceny
Projektéw powstata lista rankingowa, na ktorej znalazty si¢ 22 projekty, z ktorych
natomiast decyzja Dyrektora WUP przyznano dofinansowanie dla 19 z nich.

Zakladane efekty realizowanych projektow to objecie wsparciem — przede wszystkim
droga szkolen i kurséw zawodowych oraz poradnictwa — 6 492 0s6b. Ponadto efektem
beda rowniez analizy wybranych segmentéw rynku pracy wojewddztwa opolskiego w
ramach 3 projektow o charakterze badawczym

Dzialanie 2.3 ..Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa”

Na konkurs ogloszony przez instytucj¢ wdrazajaca wptynglo 9 wnioskow o
dofinansowanie projektow z $rodkow EFS. W wyniku posiedzen Komisji Oceny
Projektow powstata lista rankingowa, na ktorej znalazto si¢ wszystkich 9 projektow, z
ktorych natomiast decyzja Dyrektora WUP przyznano dofinansowanie dla 3 z nich.
Zaktadane rezultaty projektow to objecie wsparciem 1 136 o0sob.

Dzialanie 2.4 ..Reorientacja zawodowa o0s0b zagrozonych procesami

restrukturyzacvinymi”

Na konkurs ogloszony przez instytucj¢ wdrazajaca wplynglo 18 wnioskéw o
dofinansowanie projektow z $rodkow EFS. W wyniku posiedzen Komisji Oceny
Projektéw powstata lista rankingowa, na ktorej znalazty si¢ 4 projekty, z ktorych decyzja
Dyrektora WUP przyznano dofinansowanie dla wszystkich z nich.

Przewidywane rezultaty zaktadaja objecie wsparciem 546 osob.

e W 2005 roku WUP Opole zorganizowat rowniez dwie konferencje: podsumowujaca
dziatania SPO RZL pn. ,Rozw6j zasoboéw ludzkich szansa na przyszto$¢” oraz

syntezujaca dziatania ZPORR pn. ,,ZPORR — nasz wspolny sukces”.
e Rownolegle w ramach dziatania 2.1 ZPORR Wojewo6dzki Urzad Pracy prowadzit w

2005 roku dwa projekty badawcze, a w oparciu o zapisy dziatania 2.3 ZPORR jeden

projekt szkoleniowy:

10



Diagnoza sytuacji zawodowej osob odchodzacych z rolnictwa na Opolszczyznie
(2.1 ZPORR, warto$¢ projektu 93 336,20 zi, okres realizacji 01.03.2005 —
12.04.2005). Gtéwnym zadaniem projektu byto okres§lenie poprzez przeprowadzenie
badan spotecznych wielkos$ci 1 charakterystyki grupy rolnikow sktonnych do zmiany
swojego dotychczasowego zawodu, a takze poznanie poziomu ich mobilnosci
zawodowej 1 przestrzennej oraz ustalenie czynnikow mogacych pobudzaé te osoby do
reorientacji zawodowej, a z drugiej strony barier ograniczajacych transfer ludnosci
rolniczej do pozarolniczych sektorow dziatalnosci zawodowej. Projekt nosit charakter
badawczy 1 obejmowat on 142 instytucjonalnych beneficjentow ostatecznych, ktérym
zostal dostarczony raport z badan spotecznych. W 2005 roku podjeto nastgpujace
dziatania: przeprowadzono badania spoteczne, czego rezultatem byl raport koncowy z
badan (wykonawca - Agencja Komunikacji Marketingowej InterActive);
zorganizowano cykl spotkan konsultacyjnych z potencjalnymi beneficjentami
ostatecznymi; prowadzono rekrutacj¢ odbiorcoOw pomocy; zakupiono materiaty
biurowe; zakupiono i zlecono wykonanie materialdow promocyjnych (notesy, ulotki,
plakaty); wydrukowano raport z badan; zamieszczono artykuly sponsorowane w
lokalnej prasie; prowadzono biezaca obstuge merytoryczna i finansowa projektu; oraz
realizowano inne zadania zwiazane z planowym przebiegiem projektu. W sumie w
2005 roku wydano 71 762,12 zt.

Diagnoza sytuacji zawodowej os6b zatrudnionych w restrukturyzowanych
galeziach gospodarki Opolszczyzny (2.1 ZPORR, warto$¢ projektu 87 163,20 zi,
okres realizacji 01.03.2005 — 12.04.2005). Projekt byt odpowiedzia na prognozowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu problemy restrukturyzacyjne, stojace przed
waznymi sektorami gospodarki i1 Zycia publicznego: o$wiata, stuzba zdrowia i
przemystem chemicznym. Miat on na celu okreslenie charakterystyki oraz dokonanie
opisu sytuacji zawodowe] osob zatrudnionych w restrukturyzowanych gateziach
gospodarki wojewodztwa opolskiego, atakze poznanie ich poziomu mobilnosci
zawodowej 1 przestrzennej. Projekt miat charakter badawczy i skierowany zostal do
128 instytucji stanowiacych grupe beneficjentow ostatecznych, ktorym przekazano
raport z badan. W 2005 roku dokonano zakupu niezbednych materiatow biurowych,
zorganizowano spotkania informacyjne dla Beneficjentow Ostatecznych i prowadzono
nabor do projektu, opracowano, wydrukowano i kolportowano materiaty promocyjne,
realizowano strong internetowa projektu, przeprowadzono postgpowanie o udzielenie

zamoOwienia publicznego na wykonawstwo badan, prowadzono nadzor nad pracami
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wykonawcy badan - firmy InterActive z siedziba w Rymanowie Zdroju. Koncowym
efektem byt raport z badan - zostat on poddany analizie 1 przestany wykonawcy do
drobnych poprawek. Poprawiony raport przystosowano do wydruku w formie
ksiazkowej 1 ztozono w drukarni. Odebrano wydrukowane raporty. Stale prowadzono
rowniez nabor beneficjentow ostatecznych do projektu, a takze naglo$niono jego
wyniki w prasie lokalnej. Ogélem w analizowanym okresie wydano na jego realizacje
65 654,12 zt.

Zawod pozarolniczy (2.3 ZPORR, warto$¢ projektu 254 140,00 zt, okres realizacji
01.02.2005 — 31.05.2006). Poczatkiem 2005 roku prowadzono kampani¢ informacyjna
o projekcie, zakupiono materialy warsztatowe oraz przeprowadzono przetarg na
swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego. W II poéiroczu 2005 prowadzono nabor
uczestnikow projektu, w wyniku ktorego do udziatu zakwalifikowano 200 0s6b
posiadajacych status rolnika lub czlonka rodziny rolnika. Od czerwca 2005
systematycznie obejmowano  beneficjentow projektu ustugami poradnictwa
zawodowego w formie Indywidualnych Planoéw Dzialania (IPD) oraz szkoleniami
dotyczacymi aktywnego poszukiwania pracy. W IV kwartale 2005 zostat
rozstrzygnigty przetarg na przeprowadzenie szkolen zawodowych.
50 zainteresowanych oséb zostato skierowanych na nastgpujace szkolenia zawodowe:
»Wydawca magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych” (10 osob), ,,Ksiggowosé
matych przedsigbiorstw 1 rozliczen rolnikow” (10 oso6b) ,,Operator koparko —
tadowarki” (10 oséb), ,,Obstuga komputera” (10 osob) oraz ,,Kierowca kategorii C”
(10 oso6b). Ponadto 15 o0séb objgto ustugami posrednictwa pracy. Na dotychczas
realizowane zadania projektu w 2005 roku wydatkowano tacznie 180 480,00 zt.

2. Instytucjonalna obstluga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy

W ramach wykonywania zadan zwiazanych z organizowaniem posrednictwa pracy
za granicg za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu obywatele
polscy ubiegali si¢ o prace w Niemczech (11244 os6b), Hiszpanii (477 osob),
we Francji (25 osoéb) i w Wielkiej Brytanii (wyspa Jersey) (4 osoby).

Najczgstsza forma zatrudnienia jest praca sezonowa. W 2004 roku do WUP wplyneto
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tacznie 11 222 umowy o prace sezonowa w Niemczech, tj. o0 884 umowy mniej niz w
roku 2004. Ostatecznie umowy odebralo 10 285 oséb. Pracownicy sezonowi
najczesciej byli zatrudniani przez okres do trzech miesigcy 1 gtownie w rolnictwie i
ogrodnictwie.

Innymi formami zatrudnienia w Niemczech byty:

w ramach umoéw pomigdzy rzadem polskim 1 niemieckim w sprawie zatrudnienia
pracownikow w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych 1 jezykowych
w charakterze pracownika — go$cia (przeprowadzono 3 nabory),

w ramach przedmiotowego indywidualnego zatrudnienia w charakterze pracownika —
goscia (3 osoby otrzymato zatrudnienie),

dla studentéw na okres zatrudnienia do 3 miesigcy (podania 19 os6b zostaly
przekazane do Ministerstwa Gospodarki i Pracy/ Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej).

Na podstawie umowy pomigdzy rzadem polskim i hiszpanskim w sprawie zasad i
warunkow wzajemnego przeptywu pracownikow w 2005 roku WUP przyjat na
zgloszone oferty pracy 88 podan o0so6b zainteresowanych dlugoterminowym

zatrudnieniem w Hiszpanii.

Jednoczesnie WUP wdrazat w wojewddztwie opolskim system EURES (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia). W ramach realizacji tego zadania w 2005 roku przyjeto do
realizacji 211 ofert pracy, ktore zostaly wpisane do Rejestru Ofert Pracy EURES.
Ponadto bezposrednio do pracodawcow lub doradcéw EURES z krajow Europejskiego
Obszaru Gospodarczego WUP Opole przekazat 188 podan o prace osoéb bezrobotnych
lub poszukujacych zatrudnienia. Rownolegle prowadzono spotkania informacyjne dot.
systemu, utworzono internetowa podstrong informacyjna oraz opracowano informator
o pracy i zyciu w Republice Czeskiej, bedacy elementem ogdlnoeuropejskiej bazy

informacyjnej o panstwach EOG.

Ponadto WUP Opole prowadzi od dnia 1 listopada 2005 roku Rejestr Agencji
Zatrudnienia z obszaru wojewodztwa opolskiego. W okresie pierwszych dziesigciu
miesiecy 2005 roku na Opolszczyznie dziatalo 110 podmiotow postugujacych sig
stosownym certyfikatem, a w kolejnych miesiacach analizowanego roku do rejestru

wpisano kolejnych 6 podmiotéw. W okresie sprawozdawczym 5 jednostek na skutek
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naruszenia warunkow prowadzenia dziatalno$ci agencji zatrudnienia zostato a niego
wykreslonych, co w efekcie spowodowato, iz w dniu 31 grudnia 2005 roku w

wojewodztwie opolskim dziatalo 111 podmiotdéw posiadajacych wpis do rejestru.

e 7 ushig funkcjonujacego w ramach struktury WUP Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w 2005 roku ogotem skorzystato 585 osob.

Ustugi te polegaty przede wszystkim na:

- poradnictwie zawodowym, ktore objeto 235 osob, w tym 102 osoby wzigty udziat
w warsztatach tematycznych dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
dotyczacych prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, autoprezentacji, samooceny
umiejetnosci i predyspozycji zawodowych itp.,

- informacji zawodowej, z ktorej skorzystato 350 oséb — byli to przede wszystkim
uczniowie roznych szkot i bezrobotni (odbyto si¢ 5 spotkan grupowych, w ktérych
uczestniczylty 92 osoby, a 79 kolejnych 0sob korzystato z indywidualnej informacji
zawodowej). Dodatkowo Centrum zorganizowalo 7 szkolen (m. in. z zakresu
stosowania ,,Metody edukacyjnej”, ze stosowania zestawu do samobadania, o roli
poradnictwa zawodowego w projektach dotyczacych rozwoju zasobow ludzkich oraz
rozwiazywania sytuacji trudnych ikonfliktowych z wykorzystaniem technik
negocjacyjnych) majacych na celu doskonalenie metod pracy doradcow zawodowych
urzedéw pracy wojewodztwa opolskiego. Natomiast w ramach wspdlpracy z
partnerami rynku pracy doradcy zawodowi CIiPKZ:

- uczestniczyli w 9 targach i gietdach pracy organizowanych przez inne jednostki,

- prowadzili Rejestr Instytucji Szkoleniowych z terenu wojewodztwa opolskiego, do

ktorego wpisano w 2005 roku 88 jednostek.

. Dzialalno$¢ badawcza rynku pracy

e W 2005 roku w ramach dziatalno$ci Obserwatorium Rynku Pracy WUP sfinalizowano

cztery projekty badawcze.

e Nadrzgdnym celem badan pn. ,Zapotrzebowanie na pracownikow z panstw

Europejskiego Obszaru Gospodarczego w Polsce. Studium pigciu wojewodztw”
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byto okreslenie zapotrzebowania na pracownikdw w poszczegoélnych sektorach i
branzach gospodarki narodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikoéw
pochodzacych z krajow EOG. Ponadto zadaniem priorytetowym bylo wychwycenie
niedoboréw sity roboczej w odniesieniu do kazdej z kategorii sektorow gospodarczych
w Polsce.

Badania miaty charakter regionalny i tym samym nie odnosily si¢ do proby
ogolnopolskiej. Zostaly one przeprowadzone na podstawie kwestionariusza ankiety
opracowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w pigciu
wojewodztwach: kujawsko — pomorskim, lubelskim, opolskim, pomorskim i
zachodniopomorskim. Na szczeblu kazdego z wymienionych regionéw przebieg
procesu badawczego koordynowal wiasciwy Wojewodzki Urzad Pracy we wspotpracy
ze swoimi filiami. Jednoczes$nie instytucje te byly odpowiedzialne za dystrybucje
ankiet, dobor proby respondenckiej oraz zebranie danych szczegdtowych. Raport
koncowy z badan zostal opracowanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Opolu.
Empiryczny etap badan przebiegal w okresie od grudnia 2004 roku do marca 2005
roku. Objal on facznie 472 podmioty gospodarcze o réznej formie prawnej: prywatne
spotki prawa handlowego, spotki z udziatem kapitatu zagranicznego, przedsigbiorstwa
panstwowe, przedsigbiorstwa zagraniczne, spotki cywilne, osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza oraz spotdzielnie.

Analiza zgromadzonego materialu badawczego upowaznita do wysunigcia kilku
zasadniczych spostrzezen:

W zakresie zatrudniania rodzimych pracownikow:

- w badanej zbiorowosci istniat pewien potencjat rozwojowy 1 inwestycyjny, za czym
przemawia fakt, ze ponad 40% ankietowanych firm wskazalo na gotowo$¢ do
przyjecia nowych pracownikow w 2005 roku,

- w procesie rekrutacji nowych pracownikéw ponad polowa przedsigbiorcow
napotykata na bariery, z ktérych najczgsciej wskazywano na brak kwalifikacji wsrod
kandydatow oraz na brak do$wiadczenia zawodowego; w tym kontek$cie duzej wagi
nabiera zoptymalizowany system szkolen i1 przekwalifikowan oraz dzialania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowa mlodziezy;

- najpowszechniejsze kanaty rekrutacji to posrednictwo powiatowych urzgdow pracy
oraz wykorzystanie wlasnych baz danych (ponad 40% respondentéw korzysta z nich
,bardzo czgsto”); natomiast znikome znaczenie dla przedsigbiorcow maja agencje

posrednictwa pracy, akademickie biura karier czy targi pracy. Stwierdzono ponadto
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pewna zalezno$¢ pomigdzy wykorzystywanym kanatem rekrutacji a pojawianiem sig
najczestszych barier zakltocajacych ten proces: najbardziej ryzykowne byto
korzystanie z ogloszen zamieszczanych w prasie, za$§ najskuteczniejsze byto
wykorzystanie wlasnych baz danych i posrednictwo agencji doradztwa personalnego.
W zakresie zatrudniania obcokrajowcow:

- zainteresowanie rodzimych przedsigbiorcow zatrudnianiem obcokrajowcow jest
nikle: jedynie co dziesigta ankietowana firma podejmowala proby zatrudnienia
pracownikow spoza obszaru Rzeczpospolitej Polskiej. Dotyczy to przede wszystkim
firm o rozwinigtych kontaktach zagranicznych, dziatajacych w oparciu o kapitat
miedzynarodowy oraz reprezentujacych otwarta postawe¢ na ponadgraniczny przeptyw
osob (firmy z udzialem kapitalu zagranicznego, prowadzace dzialalno$¢ przede
wszystkim na rynku migdzynarodowym oraz zatrudniajace powyzej 250 o0sob).
Najwigksze zaggszczenie tego typu podmiotow w grupie ankietowanych firm bylo w
wojewodztwie kujawsko — pomorskim (22,2%), a nieco mniegjsze W
zachodniopomorskim (14,2%) oraz pomorskim (10,3%).

- zwraca uwage fakt, ze w procesie rekrutacji pracownikoOw zagranicznych zaden
ankietowany podmiot, do dnia wzigcia udziatu w badaniach, nie korzystat z ustug sieci
EURES. Badania zdefiniowaly trzy zasadnicze przyczyny takiego stanu rzeczy:
konkurencja ze strony pracownikéw spoza obszaru EOG (Ukraincy, Biatorusini,
Rosjanie, Wietnamczycy itp.), wystarczajace kwalifikacje rodzimych pracobiorcow
oraz liczne bariery przypisane do rekrutacji pracownikow zagranicznych (zbyt
wysokie koszty naboru tego typu pracownikow, ztozone procedury formalno — prawne
1 biurokracja powodujace, zdaniem pracodawcow, istotne ograniczenia w elastycznym
ksztattowaniu zatrudnienia w firmie, a takze brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych wsérdd kandydatow, bariery jezykowe, zbyt wygoérowane w ocenie
przedstawicieli firm oczekiwania ptacowe obcokrajowcow oraz po prostu brak
kandydatéw do pracy).

- nalezy podkresli¢, ze 20% respondentoéw wyrazito zainteresowanie dla zatrudniania
obcokrajowcow (najwigkszym zainteresowaniem cieszyli si¢ Niemcy), deklarujac im
swoja pomoc przede wszystkim w zakresie zatatwiania formalno$ci w Polsce oraz w
znalezieniu zakwaterowania.

Niewielki okres, jaki minat od chwili akcesji polski do Unii Europejskiej 1 wejscia w
zycie zasady swobodnego przeptywu oséb, nie pozwolil jeszcze polskim

przedsigbiorcom na petne przystosowanie si¢ do nowej rzeczywistosci i traktowanie
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rekrutacji nowych pracownikow poza granicami kraju jako czego$ oczywistego. W
badanej probie istnial spory potencjal rozwojowy, o czym $wiadczy fakt, ze blisko
polowa respondentow byta zainteresowana zatrudnieniem nowych pracownikow w
2005 roku. Jednakze praca ta byla zarezerwowana w wigkszosci dla pracobiorcow
polskich, za czym przemawia fakt, iz 2/3 respondentéw uznato, iz z powodzeniem
znajduje rodzimych pracownikow; ponadto byly to oferty pracy skierowane przede
wszystkim do osob nisko wyksztalconych, za czym ida najczg$ciej w parze mato
atrakcyjne zarobki (a na wysokie wymagania ptacowe jako barier¢ utrudniajaca
zatrudnianie obcokrajowcow czgsto wskazywali ankietowani).

Pomimo tego, ze jedynie co dziesiaty badany przedsigbiorca podejmowat wczesniej
proby zatrudnienia obcokrajowcéw, to dwukrotnie wigksza byla liczba tych, ktorzy
takie proby chcieli by podja¢. Wielu z nich deklarowato pomoc pracownikom
zagranicznym w adaptacji do polskich warunkéw. Moze to by¢ prognostyk pewnych
zmian zachodzacych w §wiadomos$ci rodzimych przedsigbiorcoéw, ktorzy zaczynaja
dostrzegac¢, jak bardzo poszerzyt si¢ dostepny im rynek pracy i jak wiele mozliwosci i
obszarow rekrutacji przed nimi si¢ otworzyto. Waznym problemem staje si¢ tu jednak
eliminacja barier, ktore utrudniaja zatrudnianie obcokrajowcow, a ktore podkreslali w
swych wypowiedziach respondenci. Palaca sprawa jest takze dalsze wdrazanie i
szeroka promocja ustug sieci EURES, gdyz jak dotad zaden pracodawca z jej ustug
nie korzystat, co byto skutkiem braku odpowiedniej wiedzy.

Raport z badan dostepny jest w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu.

Interesujacych spostrzezen dostarczyly rowniez dwa procesy badawcze zrealizowane
w trybie projektow wiasnych WUP w ramach dziatania 2.1 ZPORR pn.: Diagnoza
sytuacji zawodowej os0b zatrudnionych w restrukturyzowanych galeziach
gospodarki Opolszczyzny oraz Diagnoza sytuacji zawodowej osob odchodzacych z

rolnictwa na OpolszczyZnie.

Badania diagnozujace sytuacje w gateziach restrukturyzowanych przeprowadzono w
okresie wrzesien — pazdziernik 2005. Podstawowa metoda, zastosowana podczas
badan, byl sondaz spoteczny w oparciu o kwestionariusz wywiadu. W kwestionariuszu
przewazaly pytania zamknigte (tzn. zawierajace gotowa list¢ odpowiedzi), ktore

pozwolily na poréwnanie badanych grup respondentéw oraz analiz¢ statystyczng ich
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cech. Dane uzyskane w badaniu analizowane byly na dwa sposoby: w przypadku
pytan zamknigtych w sposob ilosciowy, w przypadku pytan otwartych w sposob
jakosciowy. Wielko$¢ grupy badanej wyniosta 400 jednostek, z rownym podzialem
pomigdzy poszczegdlne branze. W celu zagwarantowania reprezentatywnosci proby,
zastosowano dobor losowy.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (70%) stanowily kobiety, co wynikato z duzego
stopnia feminizacji placowek stuzby zdrowia i o$wiaty. Ponadto najczesciej byly to
osoby w przedziale wiekowym od 31 do 50 lat, posiadajacy wyksztalcenie $rednie
zawodowe 1 wyzsze, posiadajacy wspoOlmatzonka, dzieci oraz usamodzielnione
mieszkaniowo. 12% badanych posiadato obywatelstwo niemieckie.

Niemal wszyscy respondenci byli zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, a
ponad 80% na podstawie umowy czas nieokre§lony. Badani legitymowali si¢ duzym
bagazem doswiadczenia zawodowego: dwie trzecie z nich przepracowato juz ponad
15 lat, co moze stanowi¢ atut na rynku pracy. Ponadto bardzo korzystnie wypadta
dotychczasowa mobilnos¢ zawodowa uczestnikow badan, gdyz ponad potowa z nich
miata juz za soba do$wiadczenia w wykonywaniu innych profesji.

Bez watpienia atutem w oczach pracodawcoéw powinna by¢ charakterystyka
edukacyjna respondentow. Jedynie 17% z nich nie przekroczyto progu wyksztalcenia
sredniego, podczas gdy 40% zdobylo wyksztalcenie wyzsze. Jako wysoka oceni¢
nalezy aktywno$¢ edukacyjna: co czwarta badana osoba w ciagu ostatnich trzech lat
studiowata w trybie zaocznym lub podyplomowym. Respondenci dostrzegali tez wage
nieustannego podnoszenia kwalifikacji jako warunku do odniesienia sukcesu na rynku
pracy: ponad potowa z nich uczestniczyta w szkoleniach, najcze$ciej z zakresu
doskonalenia obstugi komputera oraz jezykéw obcych. Obok tego badana grupeg
charakteryzowaty kwalifikacje dodatkowe, zwigkszajace ich pozycj¢ konkurencyjna
przy ewentualnej zamianie zatrudnienia, przede wszystkim dotyczace dobrej
znajomosci jezykow obcych (rosyjski, angielski i w mniejszym stopniu niemiecki)
oraz posiadania prawa jazdy kategorii B.

Jak juz zaznaczono powyzej, gotowos¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji osob
objetych badaniem byla wysoka. Co dziesiaty respondent w momencie
przeprowadzania badan uczyt sig, a gotowos¢ do dalszej nauki zadeklarowat co trzeci
rozmoéwca. Z grupy tej 75% osob aspirowato do zdobycia wyksztatcenia wyzszego.

Ponadto ponad potowa respondentow wyrazila zainteresowanie uczestnictwem w
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szkoleniach — waznym warunkiem byta tu jednak ich bezptatno$¢ oraz zaoczny
(weekendowy) tryb ich przeprowadzania.

Wysokiej mobilnosci zawodowej towarzyszyta znaczna mobilno$¢ przestrzenna. Co
prawda zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw zainteresowana byla zatrudnieniem w
granicach nie wykraczajacych poza rodzimy powiat, ale az 57% gotowych bylo
poszukiwa¢ nowego zatrudnienia na terenie calego wojewodztwa opolskiego, a 38%
widziato mozliwo$¢ przeprowadzenia si¢ za praca do innej miejscowosci w Polsce.
Dla 40% realne jest podjgcie pracy za granica, ze wskazaniem na Niemcy, Wielka
Brytani¢ i1 Holandig. Najwazniejszym powodem emigracji sa zarobki, za$
najpowszechniejsza metoda poszukiwania ofert za granica sa osobiste kontakty
respondentéw (rodzina, znajomi).

Badani pracownicy sektorow zagrozonych restrukturyzacja wykazali si¢ wysokim
poziomem mobilnosci zawodowej. Blisko 60% z nich wyrazilo gotowo$¢ do zmiany
zawodu, a 80% do uczestnictwa w kursach przygotowania zawodowego. Respondenci
okazali si¢ elastyczni jezeli chodzi o formy i czas zatrudnienia: wigkszos$¢ zgodzitaby
si¢ na podpisanie umowy na czas okreslony, umowy — zlecenia lub o dzielo oraz na
podjecie pracy w niepelnym wymiarze czasu. Przy ewentualnym wyborze nowej
profesji badani kierowaliby si¢ przede wszystkim wzgledami pragmatycznymi, biorac
pod uwage realna mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia. Niestety, pewna przeszkode w
poszukiwaniu nowego miejsca zatrudnienia stanowi¢ moga oczekiwania ptacowe:
regula bylo, ze zmiana pracy byta dla respondentow tozsama ze wzrostem zarobkow.
Co niezwykle istotne, badana grupa charakteryzowata si¢ duza przedsigbiorczoscia,
gdyz polowa rozmoOwcoOw brala pod uwage zalozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Wsrod barier utrudniajacych zmiang zawodu badani wymieniali najczgsciej:
brak $rodkow na przekwalifikowanie, przyzwyczajenia wyniesione z obecnej pracy,
brak doswiadczenia w innych branzach, niecodpowiedni kierunek wyksztalcenia, brak
umiejgtnosci poszukiwania pracy, brak pomystu na nowy zawdd. Jest wige to wyrazny
sygnat w strong systemu szkolen, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Z
kolei w$rod czynnikdéw sprzyjajacych przekwalifikowaniu na plan pierwszy wysung¢lo
si¢ zapewnienie zatrudnienia, a dalej m.in.:  bezplatne szkolenia 1 kursy,
dofinansowanie dojazdow.

Jak zobrazowaly badania, osoby zatrudnione w tych trzech gatgziach gospodarki

charakteryzuje wiele korzystnych cech: wysoki poziom wyksztalcenia, doswiadczenie
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zawodowe, gotowos¢ do podnoszenia i zmiany kwalifikacji, mobilno$¢ przestrzenna,
przedsigbiorczos$¢. Racjonalnie ukierunkowana pomoc, skierowana do tych osob po
ewentualnej utracie przez nie zatrudnienia wskutek restrukturyzacji, powinna

przynies¢ duzy efekt zatrudnieniowy.

Badania pn. ,,Diagnoza sytuacji zawodowej osob odchodzqcych 7 rolnictwa na
Opolszczyinie” zostalty przeprowadzone wsrod 700 o0s6b  zamieszkujacych
wojewodztwo opolskie, ktorzy sa rolnikami, domownikami 1 innymi osobami
zawodowo zwigzanymi z gospodarstwem rolnym. Jednocze$nie wszyscy oni
deklarowali sklonno$¢ do reorientacji zawodowej w kierunku odejscia do
pozarolniczych gatezi gospodarki.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, az 78% populacji rolnikow z wojewodztwa
opolskiego mysli o odej$ciu z rolnictwa. Natomiast opierajac si¢ o dane dotyczace
liczby uzytkownikéw gospodarstw indywidualnych w wojewodztwie opolskim (wg
Powszechnego Spisu Rolnego z 2002 roku) mozna stwierdzi¢, iz oséb tych moze by¢
nawet ok. 31,4 tys.

Ponad polowa badanych o0s6b moze poszczyci¢ si¢ jakimkolwiek do$wiadczeniem
zawodowym spoza rolnictwa. Przypuszcza¢ mozna, iz wlasnie te osoby, dzigki
nabytym w praktyce umieje¢tnosciom naleze¢ beda do uprzywilejowanej grupy
decydujacych si¢ na zmiang zawodu z rolniczego na inny.

Analiza zawodow wyuczonych w poréwnaniu z zawodami wykonywanymi nasuwa
wniosek, iz tak naprawdg rynek edukacyjny nie jest idealnie przystosowany do
wymogow rynku pracy, stad w procesie ksztatcenia znaczace miejsce zajmowac beda
1 zajmowac¢ powinny wszelkie formy pomocne w reorientacji 1 przystosowaniu si¢ do
potrzeb szerszego rynku pracy. Tym samym nasuwa si¢ wniosek o koniecznos$ci z
jednej strony dopasowania rynku edukacyjnego do potrzeb rynku pracy, z drugiej
zbudowania odpowiedniego systemu ksztatcenia i doksztalcania ustawicznego, ktory
umozliwialby osobom wykonywajacym zawod o stabym popycie na jego szybka
zmiane.

Ponad potowa badanych jest zainteresowana uczestnictwem w roznych formach
doksztatcania takich jak kursy, szkolenia, warsztaty przekwalifikowujace. Czgsciej to
kobiety i osoby miodsze (20 — 30-latkowie) zamierzaja wybraé taka forme ksztatcenia.
Mozna podejrzewa¢, iz grupa ta bedzie potencjalnym klientem instytucji

szkoleniowych.
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Rolnicy z regionu opolskiego nastawieni sa raczej na wszelkiego rodzaju bezptatne
formy doksztalcania. Sporym zainteresowaniem cieszy si¢ mozliwos¢ dofinansowania
rolnikowi uczestnictwa w szkoleniu, nieco mniejszym — uczestnictwo w szkoleniu
platnym, organizowanym przez np. prywatng firmg. Preferencje wzglgdem form
bezplatnych sa raczej zrozumiale, na szczegdlna jednak uwage zasluguje wysoka
ocena mozliwosci dofinansowania uczestnictwa w kursach. Opcja ta pozwala na
pogodzenie szerokiej gamy tematycznej kurséw oferowanych przez wszystkie
instytucje, z obnizong ich cena. Innymi stowy badani moga dopasowaé tematyke
szkolen do swojego profilu zawodowego, zainteresowan i potrzeb rynku pracy,
roOwnoczesnie placac za uczestnictwo przystepna ceng.

Mobilno$¢ przestrzenna badanych zmniejsza si¢ wraz z rozszerzaniem obszaru, na
ktorym mieliby podja¢ zatrudnienie — najmniej chetnych jest do podjgcia pracy poza
obszarem wtasnego wojewodztwa, lecz w Polsce. Odmienna jednak sytuacja pojawia
si¢ w momencie analizowania sklonnosci do pracy, ale poza granicami kraju. W tym
przypadku rolnicy z wojewddztwa opolskiego przejawiaja bardzo wysoka mobilnos¢
przestrzenna 1 najczesciej zdecydowaliby sig¢ na taki wyjazd zarobkowy. Mezczyzni
znacznie czgsciej pozytywnie nastawieni sa do wyjazdow zagranicznych w stosunku
do badanych kobiet, podobnie jak osoby mtodsze przejawiaja wigksza elastycznosc¢ i
to zaréwno jesli chodzi o zagranicg jak i cata Polske.

Krajem najczeéciej wybieranym przez badanych, co wynika ze specyfiki
wojewodztwa opolskiego, sa Niemcy. Druga w kolejnosci pod wzgledem
atrakcyjnosci zatrudnienia okazuje si¢ by¢ Holandia, a nastgpnie Wielka Brytania i
Irlandia.

Wigkszo$¢ sposrod badanych, sktonnych do reorientacji zawodowej rolnikow nie jest
gotowa do zmiany miejsca zamieszkania w celu uzyskania pracy. Wyniki te
wspolgraja z wczesniej opisywana mobilnoscia przestrzenna. Respondenci jezeli
decyduja si¢ na migracje, to jednak w wigkszosci przypadkéw jest to migracja
czasowa 1 planuja oni powrdt na tereny ojczyste. Ma to duze znaczenie, zwlaszcza w
kontekscie zagranicznych migracji zarobkowych. Fakt planowanego powrotu do domu
niesie za soba spore konsekwencje: z jednej strony osoba najczesciej przywozi ze soba
zgromadzony za granica kapital, ktéry pozniej moze zosta¢ odpowiednio
spozytkowany (zar6wno konsumpcyjnie jak i inwestycyjnie), a z drugiej bardzo czg¢sto
osoby wracajace nie maja ,,pomystu na dalsze zycie zawodowe”. Grupa wracajacych z

zagranicy powinna zosta¢ objeta szczegdlnego rodzaju dziataniami pomocowo —
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doradczymi, ktére pozwola na odpowiednia alokacj¢ zgromadzonego kapitatu, miedzy
innymi w prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.

Najczgsciej wymieniane zawody preferowane mieszcza si¢ w kategorii ,,mechanik”
(zawody zwiazane z obstuga i naprawa maszyn, takie jak: tokarz, spawacz, operator
maszyn, frezer, mechanik, szlifierz). Inne czgsto wymieniane profesje to: handlowiec,
zawod o profilu ekonomiczno — administracyjnym, rolniczy (gléwnie ogrodniczy),
budowlany, spozywczo — gastronomiczny oraz odziezowy. Najcze$cie] wymienianymi
kryteriami wyboru zawodu preferowanego sa: zgodno$¢ z zainteresowaniami,
posiadaniem odpowiednich umiejgtnosci, oraz mozliwo$¢ znalezienia pracy w
zawodzie. Najwigcej badanych twierdzi, ze begdzie im bardzo trudno znalezé
wymarzong pracg. Sa oni zatem w tej kwestii realistami 1 raczej sktonni sa do ustgpstw
jesli chodzi o wybor wykonywanej profesji.

Najbardziej znaczace dla badanych rolnikéw czynniki sprzyjajace podjgciu decyzji
o reorientacji zawodowej to: mozliwos¢ czesciowego dofinansowania kosztow
przekwalifikowania zawodowego, mozliwos¢ bezptatnego uczestnictwa w kursach,
mozliwo$¢ czgéciowego dofinansowania uczestnictwa w kursach, dofinansowanie
kosztow dojazdu, pewno$¢ znalezienia pracy lub zewngtrznie zapewnione
zatrudnienie. Podsumowujac, badani najbardziej doceniali czynniki zwigzane z
finansami, umozliwiajace im bezptatne szkolenia, dofinansowanie tychze szkolen lub

dojazdéw do miejsca pracy.

II. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA W
WOJEWODZTWIE W 2005 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2005 roku w wojewodztwie opolskim bylo zarejestrowanych 69 396
bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od uzyskanej z koncem roku 2004 o 5 157 osob
(spadek 0 6,9 %). Nalezy zaznaczy¢, ze ubiegly rok byt juz trzecim z rzedu, gdy rynek
pracy odczut spadek rejestrowanego bezrobocia, wyrazajacy si¢ zmniejszeniem liczby

0s0b bezrobotnych. Spadki te byly dos¢ zdecydowane, za$ w kazdym miesiacu liczba
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zarejestrowanych bezrobotnych byla nizsza w stosunku do analogicznych miesigcy

roku 2004.

Wykres 1. Zmiany w wielkosci bezrobocia w wojewodztwie w latach 2000 — 2005
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2005 roku w wojewddztwie opolskim
stanowili 18,6 % ludno$ci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1,3 % w
poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci wskaznika natgzenia
bezrobocia zajmujemy 8 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia pozwala na pokazanie
réznic w nat¢zeniu zjawiska sygnalizujac stopien zagrozenia w uktadzie terytorialnym
w skali wojewddzkiej jak ikrajowej. W tym samym okresie bezrobocie w kraju
wyniosto 17,6 %, co oznacza, iz poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt

$rednia krajowa doktadnie o 1 punkt procentowy.

Cecha endemiczna wojewodztwa opolskiego jest znaczne zréznicowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2005 roku stopa bezrobocia w
poszczegodlnych powiatach wahata si¢ od 9,0 % w powiecie opolskim grodzkim do
29,9 % w powiecie nyskim. Systematycznie analizowany poziom natgzenia
bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w powiatach

nyskim, brzeskim i namystowskim.
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Tabela 1.Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz przyrost bezrobocia odnotowany

w trakcie roku 2005
. . Wzrost /
Stopa i — s zadek Dynamika
beztlf, " bezrobotnych | bezrobotnych be le” obocid ); wdzieri
Powiaty . wedlug stanu | wedlug stanu . | ®
bocia na deieri na dzien w porownaniu 2004
9 kon =100 ¢
) | 31122004 | 31122005 | “0%onca o
grudnia 2004

OGOLEM 18,6 74 553 69 396 -5157 93,1
Brzeski 27,5 10 144 9021 -1123 88,9
Glubczycki 21,3 4273 3953 - 320 92,5
K — Kozielski 15,8 5617 5712 +95 101,7
Kluczborski 21,2 5627 4774 - 853 84,8
i 13,4 3175 3059 116 96,4
Namystowski 27,5 4 585 4275 -310 93,2
Nyski 29,9 17 151 15 832 -1769 92,3
Oleski 11,6 2903 2769 -134 954
Opole - miasto 9,0 6751 6 133 _618 90,8
Opolski 17,0 6 907 6304 - 603 91,3
Prudnicki 19,8 3992 4 080 + 88 102,2

e W 2005 roku do urzedow pracy zglosito si¢ 77 016 oséb, ktore uzyskaty status osoby
bezrobotnej 1 byto to 0 2 279 0s6b wigcej niz w roku 2004. Tradycyjnie juz ruch ten
nasilit si¢ w II pdtroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji o 6 564
osoby w poréwnaniu z dwoma pierwszymi kwartatlami 2005 roku (I poéirocze 2005 —
35 226 osob, Il podtrocze 2004 — 41 790 osoéb). Wsrod nowo rejestrowanych
bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po raz kolejny do grona bezrobotnych
(77,7 %) 1 mozna tu moéwi¢ o pewne] stabilizacji w poroOwnaniu z latami
poprzedzajacym (w 2004 roku odsetek ten wyniost 76,0 %, w 2003 — 74,5 %). Istotna
cz¢$¢ nowych rejestracji stanowily ponadto osoby, ktore ukonczyly programy

subsydiowane organizowane przez powiatowe urzedy pracy i tak:

24



- po pracach interwencyjnych - 294 osoby (2004 rok — 420 o0séb),
- po robotach publicznych — 1 108 0s6b (2004 rok — 1 4490s6b),

- po szkoleniach — 3 196 0s6b (2004 rok — 2 347 os6b),

- po stazach — 3 808 os6b (2004 rok — brak danych).

W ciagu catego 2005 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy wylaczyli
z ewidencji bezrobotnych 82 173 osoby 1 jest to o 366 oséb wigcej niz w roku
poprzednim. Glownym powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktore w
omawianym okresie stanowily 43,9 % odpltywu (rok wczesniej 46,6 %). W liczbach
bezwzglednych wylaczenia z ewidencji z tytutu podjgcia pracy wyniosty 36 053 osoby
i na tle roku 2004 byto to o 2 084 osoby mniej. Tym samym zaobserwowany w latach
wczesniejszych staty wzrost zostat przerwany, bowiem w przeciagu 2004 roku zwyzka
liczby takich 0s6b w poroéwnaniu do roku 2003 wyniosta 536. Fakt ten moze budzi¢ w
pewnym stopniu niepokoj, cho¢ nalezy pamigta¢, iz sytuacja taka moze by¢
zwyczajnie posrednim skutkiem spadku liczby oséb bezrobotnych w regionie
opolskim. Udziat w ogdlnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytutu podjecia pracy
miato zatrudnienie subsydiowane: 5396 podje¢ pracy (o 1011 mniej niz w 2004
roku), z tego:

- prace interwencyjne: 1 217 (w 2004 r. 1 858);

- roboty publiczne: 3 067 (w 2004 r. 3 937);

- dotacje na podjgcie dzialalnosci gospodarczej: 545 (w 2004 r. 115);

- refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 438 (w 2004 r. 145).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 7 195 osob,
ktore skierowano na szkolenia lub staz absolwencki i1 bylo to o 7,0 % wigcej niz
w roku 2004 (6 690 osob). Tendencja wzrostowa jest tu stala (w 2004 roku

odnotowano przyrost o 22,8 % wobec roku 2003).
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Wykres 2. Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2005
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2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji bezrobotnych byto zarejestrowanych 38 725
kobiet, tj. 55,8% ogoétu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2004 roku udziat kobiet
wzrést 0 0,9%.

Najmniejszym udziatem kobiet wsérdd ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
charakteryzuja si¢ powiat prudnicki (48,0 %) oraz powiat nyski (50,6 %). Najwigkszy
udzial kobiet notujemy w powiecie krapkowickim (64,2 %), opolskim ziemskim (60,7
%) oraz strzeleckim (60,3 %).

Wsrod nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populacja bezrobotnych kobiet
wyniosta 36 637 os6b, co stanowito 47,6 %. Natomiast z ewidencji wylaczono38 876
bezrobotnych kobiet, tj. 47,3 % wszystkich wyrejestrowan. Sytuacja taka byta
kontynuacja trendu z roku 2004 i juz nie powodowata w efekcie wyraznego spadku

udziatlu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych, jak to byto np. w roku 2002.
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Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2005 roku w urzedach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych
31 557 mieszkancow wsi, co stanowito 45,5 % ogo6tu bezrobotnych. Liczba ta spadta
w poréwnaniu do 31 grudnia 2004 roku az 0 2 197 0sob, tj. 0 6,5 %.

Udziat mieszkancéw wsi do ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wzrdst nieznacznie
w stosunku do roku 2004, bo tylko 0 0,2 %.

Na koniec roku 2005 najwigcej bezrobotnych mieszkancow wsi zarejestrowanych bylto
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nysie — 7 714 osOb, natomiast najwigkszym
udzialem mieszkancéw wsi do ogoélu charakteryzowat si¢ powiat opolski (z
wylaczeniem miasta Opola), gdzie wskaznik ten wynidst 84,0 %, przy Srednim

wojewodzkim 45,5 %, a najmniejszym kedzierzynsko — kozielski (28,1 %).

Mlodziez w wieku do 24 lat

Na koniec 2005 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 14 255
miodych os6b w wieku 18 — 24 lata. Stanowily one 20,5 % wszystkich
zewidencjonowanych bezrobotnych.

Jednoczesnie na przetomie analizowanego roku osob bezrobotnych z analizowanego
przedzialu wiekowego zarejestrowano w sumie 26 884, z czego po raz pierwszy 10
276, czyli 38,2 % ogéhu. Rownolegle z ewidencji wykreslono 25 911 osob z tej
kategorii, w tym 8 959 o0s6b ztytulu podjgcia pracy (t. 34,6 % ogoéhu

wyrejestrowanych bezrobotnych w wieku do 24 lat).

Dlugotrwale bezrobotni

Trudna sytuacj¢ powrotu do pracy posiadaja osoby, ktore sa zarejestrowane w
urzedach pracy od 12 do 24 miesigcy i powyzej 24 miesigcy. Na koniec 2005 roku te
dwie grupy dominowaly wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Lacznie liczba
ich wyniosta 33 055 osob, tj. 47,6 % ogoétu bezrobotnych.

Optymizmem napawa fakt, iz niepokojacy staly wzrost w ostatnich latach (od 1999
roku) udzialu os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy co najmniej 12 miesigcy,
ktory zostat w 2004 roku przetamany, a w 2005 spadek byt kontynuowany. Jednak
obserwatorzy opolskiego rynku pracy powinni rowniez w 2006 roku monitorowac ta

zmienna, gdyz dopiero utrzymanie si¢ tego trendu w dluzszym czasie stanowi¢ bedzie

27



zaprzeczenie powszechnie znanej w minionych latach tezy, iz jezeli bezrobotny nie
zdota powr6ci¢ na aktywny rynek pracy w ciagu 12 miesigey, to potem juz na dtugo
pozostaje w rejestrach bezrobotnych.

Wg zmian wprowadzonych z poczatkiem 2005 roku za osoby dlugotrwale bezrobotne
nalezy uwazaé¢ bezrobotnych, ktéorzy w ciagu ostatnich 24 miesigcy przez okres
minimum 12 miesigcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniec 2005 roku w
wojewodztwie opolskim takich osob bylo 45 532, co stanowito 65,6 % ogdtu osob
zewidencjonowanych w powiatowych urzedach pracy. Najwigkszy odsetek osob
dlugotrwale bezrobotny odnotowano w regionie ghubczyckim (71,7 %) 1 brzeskim

(67,8 %), a najmniejszy w oleskim (59,0 %) oraz strzeleckim (60,1 %).

2.3 Oferty pracy

W ciagu catego 2005 roku do powiatowych urzedéw pracy wptynely ogotem 18 847
oferty zatrudnienia i byto to zaledwie o 25 ofert mniej niz w roku 2004. Zgtoszone
propozycje pracy w wigkszosci dotyczyly prac subsydiowanych, ktore stanowity 48,9
% ogotu zgtoszonych (dla porownania w roku 2004 oferty te stanowily 51,5 %, a w
2002 tylko 28,9 %). Wida¢ zatem, ze wplyw subsydiowanych form zatrudnienia na
ksztaltowanie popytu na pracg byt w dwoch ostatnich latach wysoki i to on odpowiada
za ozywienie regionalnego rynku. Z ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy 309
propozycji (1,6 %) byto adresowanych do osob niepetnosprawnych i 1 151 do os6b
zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy (6,1%). Jednoczes$nie warto zauwazy¢, iz
22,1 % wszystkich ofert pracy bylo proponowanych w formie stazy, a 5,6 % jako

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

III. Wybrane wskazniki sytuacji gospodarczej

Na terenie wojewodztwa w koncu roku 2005 zarejestrowanych byto ponad 90 tysiecy
podmiotow gospodarczych, i byt to kolejny rok wzrostu liczby zarejestrowanych firm

(liczba na koniec grudnia 2005 byta wyzsza o 2,4% wzgledem konca roku 2004).
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W poréwnaniu z koncem roku 2004, na koniec grudnia 2005 r. podmiotow

gospodarki narodowej zarejestrowanych w wojewodztwie przybylo we wszystkich

sekcjach, z wyjatkiem rybactwa, gdzie liczba podmiotow spadta z 12 do 11. Ilosciowo

najwigkszy przyrost podmiotéw miat miejsce w obregbie handlu i napraw (376),

obslugi nieruchomosci i1 firm (374), budownictwa (350). Z kolei w wymiarze

procentowym najwigcej podmiotow przybyto w dziale rolnictwo (5,5%), dziatalnosé

uslugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata (5,0%), edukacja (4,5%)

oraz budownictwo (3,6%).

Wsréd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewodztwie w

porownaniu z rokiem 2004 wymieni¢ nalezy:

1))
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wzrost  przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia  brutto w  sektorze
przedsigbiorstw o 2,5%;

zmniejszenie warto$ci sprzedanej przemystu o 2,2%;

wzrost przychodéw ze sprzedazy produkcji i ustug w przedsigbiorstwach
budowlanych o 1,2%;

wzrost wartosci sprzedazy detalicznej 1 hurtowej zrealizowanej przez

przedsigbiorstwa handlowe i nichandlowe o 18,1%.

Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majacym bezposredni
wptyw na oblicze rynku pracy, jest zdolno§¢ generowania nowych miejsc pracy.
W przeciagu trzech pierwszych kwartatow ubieglego roku duze i $rednie podmioty
gospodarki wytworzyly ogétem 7 399 nowych miejsc zatrudnienia (4 405
przypada na firmy duze, 2 994 na S$rednie). 78% nowo utworzonych stanowisk
przypadto na sektor prywatny. Biorac pod uwagg rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
mozna ustali¢ ranking wg liczby utworzonych miejsc pracy:

przetworstwo przemystowe: 3 484;

handel, naprawa pojazddéw oraz art. uzytku osobistego i domowego: 666;
administracja publiczna: 652;

obsluga nieruchomo$ci 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej: 566;

budownictwo: 548;

edukacja: 437;

ochrona zdrowia: 251;
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8) transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢: 212;

9) posrednictwo finansowe: 206.

Patrzac na nowo powstale miejsca pracy w przekroju terytorialnym, zwraca uwage
duza ich liczba w miescie Opolu (2 281, czyli 31% ogoétu), co jednak nie dziwi w
kontek$cie  koncentracji podmiotéw gospodarczych w stolicy wojewodztwa
(21,4% wszystkich firm dzialajacych w regionie). Bez watpienia cieszy¢ musi fakt,
ze spora liczba wygenerowanych stanowisk pracy przypada na dwa powiaty

szczegollnie zagrozone bezrobociem: nyski (1 058) 1 brzeski (584).

W kontekscie liczb opisujacych zdolnos¢ gospodarki regionalnej do generowania
nowych miejsc pracy, wspomnie¢ mozna o strukturze ofert pracy wptywajacych
do PUP wg zawodéw. Wszystkie zgloszone oferty pracy mozna zgrupowaé na

poziomie grup wielkich, a ich struktura przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wykres 3. Struktura zglaszanych ofert pracy w podziale na grupy wielkie klasyfikacji
zawodow

. ' ; . 57% LAY
23,1% :

i > ' 0,9% * LM8% 4 -y

Fl ] Fl F

@ 1.Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
0O3.Technicy i inny $redni personel

B 5.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

B 7.Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

W 9.Pracownicy przy pracach prostych

W 2. Specijalisci
0O4.Pracownicy biurowi
O 6.Roalnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

[08.0peratorzy i monterzy maszyn i urzadzen

-
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e Jak wynika z prezentowanych danych, najczgsciej pracodawcy zglaszali do
powiatowych urzedéw pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie os6b do wykonywania
prac prostych 1 pracownikow biurowych. Pierwsza z tych grup przodowata w rankingu
rowniez w latach 2002 — 2004, natomiast na drugim miejscu zaszla znaczaca zmiana
swiadczaca o zwigkszajacym sig od 2005 roku zapotrzebowaniu na personel biurowy i
systematycznie zmniejszajacej si¢ podazy na robotnikow przemystowych i
rzemie$lnikow. W stosunku do roku 2004 wzrost udziat ofert dla pracownikow
biurowych (+6,5 %), a takze pracownikow ustug osobistych i1 sprzedawcow (+1,4 %).
Wzrosty te odbyty sig przede wszystkim kosztem spadku w kategoriach pracownikow
przy pracach prostych (-6,2 %) oraz robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (-2,0
%), a wigc grup ulokowanych w dole drabiny klasyfikacyjnej. Jednoczes$nie nastapit
nieznaczny spadek procentowej wartosci ofert pracy dla oséb bezrobotnych o
najwyzszych kwalifikacjach, tj. specjalistow (-1,1 %) oraz technikéw 1 innego

sredniego personelu (-0,5 %).

IV. RPD na 2005 — przeglad i podsumowanie

e Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na
2005 rok stanowil w duzym stopniu odzwierciedlenie struktury i zatozen Krajowego
Planu Dziatan na 2005 rok. Wpisywat si¢ on we wszystkie 10 wytycznych planu
krajowego, cho¢ w ich ramach nie obejmowal wszystkich zadan. Zdecydowanie
najwigksza intensyfikacja 1 skala dzialan dotyczyta zadan skupionych wokot
wytycznej 1: Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla osob bezrobotnych i biernych
zawodowo. Wg sprawozdania z realizacji RPD, w ramach tej wytycznej w 2005 roku
m.in. zaktywizowano — w roznych formach — ponad 14 tys. oséb mtodych, ok. 4000
0osob  dotknigtych dlugotrwatym bezrobociem, udzielono ustug poradnictwa
zawodowego ponad 10 tys. klientom, podnoszono kwalifikacje i jako$¢ ustug stuzb
zatrudnienia a takze dofinansowywano projekty prowadzone przez rdzne podmioty w
zakresie ograniczania negatywnych zjawisk spolecznych wynikajacych z biernosci i
uzaleznienia. Wazna z punktu widzenia rozwoju regionalnego okazata si¢ by¢

realizacja wytycznej 2: Tworzenie miejsc pracy i przedsigbiorczo$¢. Dzigki niej
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doposazono kilkaset nowo utworzonych stanowisk pracy — byta to jedna z aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu mogacych si¢ pochwali¢ wysoka efektywnoscia.
Upowszechniano informacje oraz dostgp do zewngtrznych Zrédel finansowania w celu
pobudzenia inwestycji przedsigbiorstw i podniesienia ich konkurencyjno$ci. Osobom
bezrobotnym udzielano dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W
ramach dziatania 2.5 ZPORR podpisano 7 umow z beneficjentami, za§ w ramach
dziatania 3.4 ZPORR podpisano 49 uméw z przedsigbiorcami. Z kolei dzialania
podejmowane przy realizacji wytycznej 4: Promowanie rozwoju kapitatu ludzkiego i
uczenia si¢ przez cate zycie, pozwolily na dalsze udoskonalenie systemu informacji o
ksztalceniu ustawicznym (prace nad baza danych umozliwiajacych pozyskiwanie
informacji o szkotach dla dorostych, prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych) i
podwyzszenie jako$ci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy (wybrane zajgcia w
klubach pracy, szkolenia dla nauczycieli, m.in. z zakresu wykorzystania technologii
informatycznych w nauczaniu jezykoéw obcych).Wspomnienia wymaga realizacja
zadah w ramach wytycznej 5, ktore pozwolity na aktywizacje ponad 5 tys.
bezrobotnych mieszkancow wsi oraz ok. 800 os6b w wieku powyzej 50-ciu lat, a takze
wytycznej 6, niwelujacych zjawisko dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Wazne
spotecznie znaczenie mialy tez wysitki podejmowane w konteks$cie wytycznej 7:
Promocja integracji 1 zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osob w niekorzystnej
sytuacji, obejmujace dziatania integracyjne ukierunkowane na osoby niepelnosprawne
(doradztwo, szkolenia, dofinansowanie kosztow dziatalnosci zaktadow pozwalajace
im na utworzenie blisko 80 miejsc pracy dla 0s6b niepelnosprawnych, pozyczki dla
zaktadow, pozwalajace im na utrzymanie miejsc pracy dla ok. 150 osob
niepelnosprawnych), wsparcie grup szczegoélnego ryzyka (2300 osoéb znalazto
wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia oraz innych aktywnych form
pomocy), uruchomienie pomocy stypendialnej dla ucznidéw i studentéw o utrudnionym
starcie edukacyjnym (w roku szkolnym 2004/2005 pomoca stypendialna objeto 5220
uczniow 1 2600 studentdw, a w roku szkolnym/akademickim 2005/2006 stypendia
przyznano 4624 uczniom i 2613 studentom) oraz aktywizacj¢ zawodowa mtodziezy
narazonej na spoteczna marginalizacj¢ (wsparcie w roznych formach dla ponad 5 tys.

0s0b).

Podsumowanie RPD na 2005 pokazato skalg prowadzonych w wojewodztwie dziatan

oraz ich wyniki. Na bazie tych do§wiadczen powstaty zalozenia planu regionalnego na
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2006 rok, np. w kwestii okreslenia priorytetow (aktywizacja bezrobotnych, promocja
przedsigbiorczosci, zwigkszenie dostepu do ustlug rynku pracy). Uzyskane w 2005
roku efekty nie bylyby mozliwe do zbiorczego zaprezentowania, gdyby nie
zaangazowanie wielu instytucji, czgsto o bardzo réznorodnym charakterze i profilu
dziatalnoséci. Nad tworzeniem, realizacja oraz sprawozdawczos$cia RPD na 2005 rok
pracowato ogotem 21 podmiotow — dodatkowym efektem tej wspotpracy byly
wytworzone mechanizmy synergii. Stad tez m.in. waznym punktem nowego RPD na

2006 rok stato si¢ partnerstwo na rzecz zatrudnienia.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok oraz sprawozdanie z jego

realizacji dostgpne jest na stronie internetowej http://www.wup.opole.pl w dziale

»dtrategie rynku pracy”.
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V. Wytyczne dzialan na 2006 rok

W 2006 roku dziatania podejmowane w zwiazku z realizacja Regionalnego Planu
Dziatan zostaty skoncentrowane na 5-ciu wytycznych, stanowiacych z jednej strony
wazne elementy lagodzenia negatywnych zjawisk na rynku pracy wojewodztwa, z
drugiej za$ mieszczacych si¢ w ramach dziatalnosci podmiotéw zaangazowanych w
realizacj¢ planu. Wytyczne te mieszcza si¢ w szerokim kontek$cie dokumentow
strategicznych 1 operacyjnych o zasiggu europejskim, krajowym i regionalnym. Ta
koncentracja na 5-ciu wybranych obszarach to szansa na wigksza przejrzysto$¢ planu
zarbwno na plaszczyznie dokumentu jak 1 na plaszczyznie konkretnych,
realizowanych zadan, a takze szansa na skupienie energii i srodkow finansowych w
tych obszarach rynku pracy, ktore stanowia wazny element tagodzenia bezrobocia i

wzrostu zatrudnialno$ci.

Wykaz skrotowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:

DE — Departament Edukacji Urzgdu Marszatkowskiego

DPO - Departament Koordynacji  Programow  Operacyjnych  Urzedu
Marszatkowskiego

KO — Kuratorium O$wiaty

NKJO — Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych

OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PUP — powiatowe urzedy pracy

PO — Politechnika Opolska

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

SPP — Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”

UJ — Centrum Edukacji Stuzb Publicznych 1 Administracji  Uniwersytetu
Jagiellonskiego

WOM — Wojewddzki Osrodek Metodyczny

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy
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5.1 Aktywizacja bezrobotnych

5.1.1 Kontekst

Problem aktywizacji os6b bezrobotnych jest kluczowy dla sytuacji na rynku pracy,
wptywajac jednoczesnie na jakos¢ zasoboéw ludzkich w regionie oraz ogdlng sytuacje
spoteczna. Narzedzia stuzace aktywizacji wraz z zasadami ich stosowania podlegaja
pod regulacje prawne zawarte w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001). Zgodnie z
zatlozeniami projektu planu krajowego, dzialania te powinny obja¢ w pierwszej
kolejnosci osoby bezrobotne okreSlane w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jako osoby bedace w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Do kategorii tej naleza osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz powyzej 50
roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie
wychowujace dziecko do 7 lat oraz bezrobotni niepetnosprawni. W praktyce,
wymienione cechy czgsto nie sa roztaczne, co wymaga szczegélnie starannego

planowania dzialan aktywizujacych wobec wymienionych osob.

Dziatania stuzace aktywizacji bezrobotnych wpisuja si¢ w kontekst celu gldéwnego
okreslonego w Narodowym Planie Rozwoju na lata 2004 — 2006 jako rozwijanie
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, zdolnej do
dlugofalowego, harmonijnego rozwoju, zapewniajqcej wzrost zatrudnienia oraz
poprawe spdjnosci spolecznej, ekonomicznej i przestrzennej 7z Uniq Europejskq na
poziomie regionalnym i krajowym oraz drugi cel czastkowy: zwigkszenia poziomu

zatrudnienia i wyksztalcenia.

Dziatania te sa rowniez homogeniczne z S-tym priorytetem Krajowego Programu
Reform na lata 2005 — 2008: tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy oraz
zmniejszanie bezrobocia oraz Zintegrowanym Pakietem Wytycznych WE w zakresie
promowania podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka, zapewnienia

rynkow pracy sprzyjajacych integracji oraz lepszego dostosowania do potrzeb rynku

pracy.

Dziatania te pltyna réwniez z zapiséw Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj

Zasobow Ludzkich, zwlaszcza z obszaru Priorytetu 1: Aktywna polityka rynku pracy
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oraz integracji zawodowej i spolecznej oraz dzialania 2.1 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego: Rozwaoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami

regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie.

e W projekcie Krajowego Planu Dziatan na 2006 rok szczegdlna rola przypadta
aktywizacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych, ktorym poswigcono osobny,

rozbudowany kierunek dziatan.

e Na poziomie regionu tacza si¢ z celem operacyjnym F: Poprawa warunkow Zycia w
regionie sformutowanym w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego na lata 2000
— 2015 oraz z priorytetem 2 — Zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow
regionu a zwlaszcza o0sob bezrobotnych i zagroionych bezrobociem i 3 —
Wyrownywanie szans na rynku pracy Strategii Sektorowej Rynku Pracy

Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2004 -2006.

5.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewdédztwa opolskiego w

2006 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy

Wytyczna | AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Dzialania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, polegajace na zorganizowaniu i skierowaniu oséb bezrobotnych na:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

Dzialania

- prace interwencyjne,

kluczowe

- prace spolecznie uzyteczne,
Opis - roboty publiczne,

dzialan - szkolenia,

- porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego.

Dzialania | - organizacja i promocja wolontariatu

uzupelniajace | - ushugi sieci EURES

- lokalni pracodawcy,

- jednostki szkoleniowe,
Ewentualni partnerzy
- o$rodki pomocy spolecznej,

- Obywatelski Ruch Obrony Bezrobotnych.
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Zrédla finansowania

dzialan

Fundusz Pracy

Zakladane rezultaty

dzialan

Rezultatem dzialan bedzie liczba 0s6b skierowanych na wskazane formy
wsparcia. W kontekscie ubieglorocznych do§wiadczen zaklada sie, ze w
ramach poszczegélnych form uda si¢ skierowa¢ co najmniej:

- na staze: 4 000 oso6b,

- do przygotowania zawodowego: 1000 oséb;

- do prac interwencyjnych: 1000 osob;

- do prac spolecznie uzytecznych: 600 osob,

- na roboty publiczne: 3 000 os6b,

- na szkolenia: 3 000 osdb,

- na spotkania z doradcg zawodowym: 11 000 os6b.

5.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Opis
dzialan Dzialania

kluczowe

- aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z terenéw wiejskich oraz
przeciwdzialanie patologii i marginalizacji na tych terenach poprzez
organizacje¢ warsztatow aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i kursy zawodowe (OHP),

- aktywizacja zawodowa kobiet wraz z poradnictwem psychologicznym i
prawnym, poprzez warsztaty aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
opracowywanie Indywidualnych Planéw Dzialan, posrednictwo pracy,
kursy zawodowe (OHP),

- zapewnienie w porozumieniu z gminami subsydiowanego zatrudnienia dla
0s6b bezrobotnych, gléwnie w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego
zagrozonego degradacja oraz dzialan proekologicznych ma terenach
zielonych (OHP),

- organizacja stazy absolwenckich dla studentéw (PO i PUP Opole),

- udzielanie dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych (dotyczy to zakladéw, ktére 1) prowadzg zaklad pracy
chronionej, 2) zatrudniaja co najmniej 25 pracownikow i osiagaja wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych co najmniej 6%, 3) zatrudniaja do
25 pracownikow), (PFRON),

- realizacja programu aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych ,,Junior”, polegajaca na udzieleniu dofinansowania do
stazy odbywanych przez niepelnosprawng mlodziez, przyznawaniu premii
dla doradcéw zawodowych sprawujacych opieke nad niepelnosprawnymi

stazystami, przyznawaniu premii finansowych pracodawcom, u ktérych
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odbywane s3 staze 0s6b niepelnosprawnych (PFRON),

- realizacja ,,Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami”, w
ramach ktorego udzielana bedzie refundacja czeSci kosztow wyposazenia
nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych (PFRON),

- realizacja programu ,,Osoby niepelnosprawne w sluzbie publicznej”,
obejmujaca dofinansowanie lub refundacj¢ kosztéw szkolen oséb
niepelnosprawnych zatrudnionych na nowych miejscach pracy lub w
zwigzKku z konieczno$cia zmiany profilu dzialalnosci a takze
dofinansowanie kosztow wyposazenia nowych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych (PFRON);

- dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladow aktywnoSci
zawodowej, majacych na celu zatrudnienie os6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci (ROPS),

- udzielanie zakladom pracy chronionej zwrotu kosztéw za szkolenie
zatrudnionych oséb niepelnosprawnych w zwigzku z konieczno$cia zmiany
profilu produkcji a takze jednorazowych pozyczek w celu ochrony

istniejacych w zakladzie miejsc pracy oséb niepelnosprawnych (ROPS),

Dzialania

uzupelniajace

- prowadzenie promocji i informacji o dzialaniu 1.4 SPO RZL ,,Integracja
zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych” schemat a) (PFRON),

- organizacja warsztatow samopomocowych majacych na celu powrot na
rynek pracy osob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w tym os6b niepelnosprawnych, z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, treningu umiejetnosci spolecznych itp., dodatkowo

organizacja porad prawnych i psychologicznych (ROPS).

Ewentualni partnerzy

- samorzady lokalne,

- instytucje szkoleniowe,

- o$rodki pomocy spolecznej,

- O$rodek Interwencji Kryzysowej,
- Lasy Panstwowe,

- przedsigbiorcy.

Zrodla finansowania

dzialan

Fundusz Pracy, EFS, Srodki wlasne

Zakladane rezultaty

dzialan

- aktywizacja zawodowa mlodziezy wiejskiej,

- integracja i reintegracja zawodowa kobiet,

- wzrost zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz utrzymanie miejsc
pracy osob niepelnosprawnych,,

- wyréwnanie szans i zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego
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przez osoby niepelnosprawne,
- przeciwdzialanie patologiom,
- poprawa sytuacji ekologicznej regionu (efekt dzialan w ramach ,,Patroli

ekologicznych” organizowanych przez OHP)

5.1.4 Dzialania powiatowych urzedow pracy realizowane ze Srodkéw EFS

Wytyczna

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Opis dzialan

- Realizowane beda aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu zgodne z
Uzupelnieniem SPO RZL w ramach dzialan 1.2 i 1.3, obejmujace:

a) poradnictwo zawodowe,

b) posrednictwo pracy,

c)szkolenia,

d) staze,

e) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (PUP),

f) subsydiowanie kosztow zatrudnienia.

- realizacja projektu ,,Wirtualny Inkubator Gospodarki Spolecznej” w
ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL, obejmujaca dzialania zwigzane z
projektem pilotazowym ,,Woda i drogi w powiecie”, majacym na celu
przygotowanie bezrobotnych (dlugotrwale i do 25 roku Zycia) za pomocg
szkolen zawodowych do profesjonalnego wykonywania prac melioracyjnych

i drogowych oraz utworzenie spoldzielni socjalnej o takim profilu (PUP

Namyslow)
Ewentualni partnerzy | Brak
Zrédla finansowania
EFS, Fundusz Pracy

dzialan

Zakladane rezultaty

dzialan

- SPO RZL: ogolem zaktywizowane zostang 4 393 osoby, w tym 2 397 w
ramach dzialania 1.2 i 1 996 w ramach dzialania 1.3. Aktywizacja ta
obejmie:

a) poradnictwo zawodowe: 3 794 osoby,

b) posrednictwo pracy: 3 625 osob,

¢) szkolenia: 1 968 osdb,

d) subsydiowanie kosztow zatrudnienia: 10 oséb,

e) staze: 1 875 osob,

f) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: 353 osoby.

- EQUAL: aktywizacja 110 oséb z zakresu prac melioracyjnych, prawa

jazdy kategorii C i T oraz operatora koparko — ladowarki.

39




5.2 Promocja przedsi¢biorczosci

5.2.1 Kontekst

Popytowa strona rynku pracy ma znaczenie rozstrzygajace dla zatrudnienia w Polsce.
Restrukturyzacja gospodarki skutkuje wzrostem udzialu sektora prywatnego i
rozwojem uslug. W gospodarce dominuja podmioty sektora prywatnego, stanowiac
ponad 96% ogotu podmiotow. W ogdlnej liczbie podmiotow gospodarczych blisko
95% to jednostki, w ktorych pracuje ponizej 10 osob, z czego niemal wszystkie
funkcjonuja w sektorze prywatnym. Wojewddztwo opolskie odzwierciedla tendencje
ogolnokrajowe: na koniec 2005 roku sposrod wszystkich 90 597 podmiotow
gospodarczych w regionie 96,2% przypadalo na sektor prywatny. Dynamiczny
rozw0j malych i §rednich przedsigbiorstw, nie jest w stanie jak dotad dostatecznie
kompensowa¢ deficytu miejsc pracy. Dlatego niezbedna jest likwidacja wszelkich
barier rozwoju przedsigbiorczosci w Polsce, w tym prawnych, instytucjonalnych i
organizacyjnych. O tym, ze bariery takie istnieja, przekonuja badania spoteczne
przeprowadzone przez WUP w Opolu wsréd przedsigbiorcow. Wg ustalen
poczynionych w zrealizowanym w 2003 roku przedsigwzigciu badawczym pn.
»Socjologiczna diagnoza strony popytowej rynku pracy w wojewddztwie opolskim”,
najwazniejsze bariery w prowadzeniu wtlasnej dziatalnosci to m.in.: zbyt duze koszty
zatrudnienia pracownikéw (71%), zta koniunktura gospodarcza (61%), brak srodkow
na inwestycje i zbyt duze koszty zaciagnigcia kredytu (21%), brak pracownikow o
odpowiednich kwalifikacjach (18%). Ten ostatni czynnik wskazuje na duza wagg, jaka
ma prowadzenie rownoleglych dziatan z zakresu aktywizacji bezrobotnych 1

dopasowywania kwalifikacji do potrzeb popytowych.

Promocja przedsigbiorczosci jako element w najwigkszym stopniu stymulujacy
poziom popytu na pracg zostata podkreslona w wielu dokumentach o charakterze
strategicznym i operacyjnym. Znalazla swoje miejsce w Narodowym Planie Rozwoju
na lata 2004 — 2006 w pierwszym i drugim celu czastkowym, w Krajowym Programie
Reform na lata 2005 — 2008 w priorytecie 2: Rozwdj przedsigbiorczosci oraz w
Zintegrowanym Pakiecie Wytycznych WE w zakresie stworzenia bardziej
konkurencyjnego otoczenia dla dzialalnosci gospodarczej i wsparcia prywatnej

inicjatywy poprzez lepsze uregulowania prawne oraz promowania kultury w
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wigkszym stopniu opartej na przedsigbiorczosci 1 stworzenie otoczenia sprzyjajacego

rozwojowi MSP.

e Kontekst stanowia tu rowniez zapisy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich dziatania 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki oraz dziatania
2.5 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego: Rozwdj

przedsiebiorczosci.

e W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego na lata 2000 — 2015 rozwoj
przedsigbiorczosci zostat wskazany w celu operacyjnym B: Budowa i modernizacja

infrastruktury technicznej oraz istniejqcego potencjatu gospodarczego.

5.2.2 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa finansowane

ze Srodkow Funduszu Pracy

Wytyczna | PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dzialania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, polegajace na:

- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie
Dzialania | dzialalno$ci gospodarczej,

kluiczowe | - zrefundowanie podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza

Opis
dzialan kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych,
Dzialania
- prowadzenie szkolen dla osob bezrobotnych z zakresu przedsi¢biorczosci
uzupelniajace

- lokalni pracodawcy,
Ewentualni partnerzy | - jednostki szkolace,

- Stowarzyszenie ,,Promocja przedsi¢biorczo$ci”

Zrodla finansowania
Fundusz Pracy
dzialan

Zaklada si¢, ze w zwigzku z realizacja dzialan w ramach poszczegolnych

form uda si¢ co najmniej:
Zakladane rezultaty
dgialan - udzieli¢ 500 osobom jednorazowych dotacji na podjecie dzialalnosci

zialan
gospodarczej,

- zatrudni¢ 400 oséb bezrobotnych na stanowiskach pracy utworzonych
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dzieki wyposazeniu lub doposazeniu ze srodkéw FP,

- przeprowadzi¢ szkolenia os6b bezrobotnych w zakresie
przedsigbiorczosci,

- doprowadzi¢ do zwi¢kszenia konkurencyjnosci oraz dostosowania
przedsigbiorstw do dzialan na rynku pracy, stymulowa¢ powstawanie

nowych firm.

5.2.3 Dzialania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna

PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Opis

dzialan

Dzialania

kluczowe

- wdrazanie dzialania 2.5 ZPORR ,,Promocja przedsigbiorczos$ci”,
obejmujace realizacje projektow z zakresu szkolen, wsparcia pomostowego
i udzielania jednorazowych dotacji inwestycyjnych (DPO),

- wdrazanie dzialania 3.4 ZPORR ,,Mikroprzedsi¢biorstwa” poprzez
udzielanie dofinansowywania projektom majacym na celu podniesienie
jakoSci zarzadzania a takze podniesienie zdolno$ci inwestycyjnej
nowopowstalych przedsi¢biorstw poprzez ulatwienie im dostepu do
wysokiej jakoSci zewnetrznych uslug doradczych §wiadczonych przez
wyspecjalizowane firmy oraz dokapitalizowanie projektow inwestycyjnych
(DPO),

- dgzenie do utrzymania stalego zapelnienia powierzchni Inkubatora
Przedsig¢biorczosci z przeznaczeniem pod wynajem oraz podjecie dzialan
zmierzajacych do pozyskania kolejnych pomieszczen z przeznaczeniem na
Inkubator Przedsi¢biorczos$ci, a takze podjecie staran o finansowanie
Inkubatoréw w ramach Kontraktu Wojewodztwa jak i w Regionalnym
Programie Innowacyjnym (SPP),

- pozyskanie kolejnych pozyczkobiorcéw w ramach srodkéow bedacych w
posiadaniu Stowarzyszenia ,,Promocja Przedsigbiorczosci” (SPP),

- udzielanie dotacji inwestycyjnych osobom chcacym podjaé dzialalnosé
gospodarcza za poSrednictwem Akademickiego Inkubatora
Przedsi¢biorczos$ci wraz z pakietem szkolen (PO),

- realizacja zadania ,,Réwny Start”, obejmujaca promocj¢ postaw
przedsigbiorczych wéréd mlodziezy oraz jej przygotowanie do zalozenia i
prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej poprzez kompleksowe

szkolenia na temat przedsigbiorczosci (OHP),
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Dzialania

uzupelniajace

-stala akcja informacyjna o w opolskich mediach mozliwos$ciach pozyskania
Srodkéw finansowych z Unii Europejskiej i budzetu panstwa (SPP),

- rozszerzenie dzialalno$ci Lokalnych Punktéw Konsultacyjnych o zadania
zwigzane z udzielaniem bezplatnych ustug informacyjnych przy rozliczaniu
umow w ramach programu SPO — WKP 2.1 i 2.3 oraz pozyskanie do
wspolpracy pracownikéw gmin odpowiedzialnych za rejestracj¢ podmiotow
gospodarczych (SPP),

- bezplatne szkolenia dla przedsi¢gbiorcéw w zakresie mozliwej pomocy z
UE oraz dla studentéw oraz mlodziezy do 25 roku zycia na rzecz

przedsigbiorczosci (SPP),

Ewentualni partnerzy

- Lokalne Punkty Konsultacyjne,
- samorzady gminne,

- samorzad wojewodztwa,

- gminne centra informacji,

- studenckie biura Kkarier,

- pracodawcy,

- Panstwowa Inspekcja Pracy,

Zrodla finansowania

dzialan

EFS, Fundusz Pracy, Srodki wlasne

Zakladane rezultaty

dzialan

- objecie w ramach dzialania 2.5 ZPORR 467 os6b szkoleniami, udzielenie
200 beneficjentom ostatecznym wparcia pomostowego i udzielenie 190
jednorazowych dotacji inwestycyjnych,

- udzielenie wsparcia finansowego 30 przedsi¢hiorcom w ramach dzialania
3.4 ZPORR,

- rozpropagowanie idei przedsi¢biorczosci,

- pozyskanie gmin do transferu informacji bezpo$rednio do
przedsigbiorcow

- umozliwienie ,,taniego” startu nowym podmiotom gospodarczym,

- konsumpcja calo$ci Srodkow finansowych pozostajacych do dyspozycji

przedsigbiorcow

5.2.4 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wspolfinansowane z EFS

Wytyezna | PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
W ramach realizacji projektow z zakresu dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL zostana
Opis dzialan | udzielone beneficjentom ostatecznym jednorazowe dotacje na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej

Instytucje odpowiedzialne

za realizacje dzialan

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

Ewentualni partnerzy

brak
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Zrédla finansowania
EFS, budzet panstwa
dzialan

256 os6b otrzyma wsparcie w formie jednorazowych dotacji na podjecie
Zakladane rezultaty
dyialan dzialalnos$ci gospodarczej (42 osoby w ramach dzialania 1.2 i 214 oséb w

zialan
ramach dzialania 1.3)

5.3

Wdrazanie polityk zatrudnienia i wzmacnianie spojnosci mig¢dzy

partnerami rynku pracy

5.3.1

Kontekst
Polityka rynku pracy — zar6wno w wymiarze krajowym, jak i regionalnym — wymaga
kompleksowego 1 przemys$lanego podejscia z uwagi na skalg 1 zlozono$¢ problemu.
Wielkos¢, struktura i przyczyny bezrobocia w Polsce powoduja, ze efekty tagodzenia
jego skutkdw rozciagnigte sa na przestrzeni kilkuletniej. Stad tez duza rola planowania
dziatan i wytyczania drég polityki rynku pracy w wymiarze krajowym i regionalnym a
takze prawidtowego wskazania obszaréw wymagajacych interwencji. Na poziomie
kraju kluczowymi dokumentami Rzadu, okres§lajacymi priorytety rynku pracy, sa:
Program Dzialania Rzadu ,,Solidarne Panstwo”, Krajowy Program Reform na lata
2005 — 2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej, Narodowy Plan Rozwoju na lata
2004 — 2006, Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
2000 — 2006, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007 — 2013. Krajowy
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stanowi ukonkretnienie — w wymiarze rocznym —
Krajowego Programu Reform na lata 2005 — 2008 na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej. Role wspierajaca dla realizacji polityki rynku pracy odgrywaja
regionalne plany dzialan na rzecz zatrudnienia, strategie sektorowe i regionalne,
sektorowe 1 regionalne programy operacyjne. Aby dokumenty te byly skuteczne i
mialy wymiar regionalny, niezbgdne jest zaangazowanie partneréw na etapie
tworzenia 1 realizacji, a takze poddanie gotowych dokumentow szerokim

konsultacjom spotecznym.

Partnerstwo stanowi niezwykle istotny, ,,migkki” wymiar ksztattowania sytuacji na
rynku pracy. Pozwala na zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dziatan, ich
zakresu a takze na cenna wymiang mysli i praktyki - z uwagi na rézny bagaz

do$wiadczen, zakres kompetencji 1 mozliwosci oddzialywania na rynek pracy

44




podmiotéw tworzacych uktad partnerski. Wg definicji zawartych w dokumentach
programowych, partnerstwo to wilqczenie w proces podejmowania decyzji i ich
realizacje odpowiednich szczebli wladz wspolnotowych i krajowych, jak rowniez
instytucji i srodowisk regionalnych oraz lokalnych najlepiej znajqcych potrzeby i

moZliwosci swego regionu. Jest to jedna z zasad wdrazania funduszy strukturalnych.

e Narodowy Plan Rozwoju podkresla znaczenie partnerstwa w 5-tym celu czastkowym
(,,wspomaganie udzialu w procesach rozwojowych i modernizacyjnych wszystkich
regiondw 1 grup spolecznych w Polsce”), gdzie mowa jest o konieczno$ci koordynacji

dziatah rozwojowych na szczeblu regionalnym.

e Rola partnerstwa zostata rowniez silnie wyeksponowana zar6wno w Krajowym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok, jak i w projekcie KPD na 2006 rok, gdzie
w priorytecie 6 wskazuje si¢ na rozwo6j dialogu i partnerstwa spotecznego na polskim
rynku pracy. Element partnerstwa znalazt si¢ w opisach wszystkich zadan

zaprezentowanych w niniejszym dokumencie.

5.3.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

WDRAZANIE POLITYK ZATRUDNIENIA I WZMACNIANIE

Wytyczna ; ;
SPOJNOSCI MIEDZY PARTNERAMI RYNKU PRACY

- opracowanie Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na lata
2007-2013, ktora wytyczy kierunki dzialan polityki zatrudnieniowej
wojewodztwa z uwzglednieniem dokumentéw programowych i
strategicznych w wymiarze europejskim, krajowym i regionalnym (WUP),
- prowadzenie z cze¢stotliwoscia poélroczng monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, ktéry moze przyczyni¢ si¢ w dalszej

Opis Dzialania
dzialan Kluczowe perspektywie do lepszego dopasowania sfery podazowej z popytowa, zmian
w systemie ksztalcenia w regionie oraz stanowi¢ element wspomagania
decyzji przy powstawaniu kolejnych regionalnych dokumentow
strategicznych (WUP),

- dzialalno$¢ badawcza rynku pracy: badania spoleczne nad absolwentami

opolskich uczelni wyzszych (WUP),
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- podpisywanie uméw partnerskich z pracodawcami w celu zatrudniania
absolwentéw kurséw zawodowych organizowanych przez OHP (OHP),
- podjecie wspolnych dzialan przez doradcéw zawodowych OHP i
Szkolnych O$rodkéw Kariery, obejmujacych promowanie poradnictwa i
idei Swiadomego planowania kariery zawodowej a takze wspdélne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcéw OHP i SzOK (OHP),
Dzialania | - konferencje i seminaria po§wi¢cone poradnictwu zawodowemu (OHP),
uzupelniajace | - wspolpraca z przedsigbiorcami w zakresie dzialalnos$ci Akademickiego
Inkubatora Przedsi¢biorczosci, polegajaca na organizacji stazy dla
absolwentéw szkét wyzszych w ramach dzialania 2.6 ZPORR (PO),
- prowadzenie dialogu w zakresie dopasowania ksztalcenia, doksztalcania i
przekwalifikowan do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz prowadzenie
wspolpracy w zakresie zwigkszenia aktywnoSci grup biernych zawodowo

PUP

Szkolne Osrodki Kariery, przedsi¢biorcy, samorzady lokalne, szkoly,
Ewentualni partnerzy
jednostki szkolace, Centra Integracji Spolecznej

Zrédla finansowania
Fundusz Pracy, EFS, srodki wlasne
dzialan

- powstanie dokumentu strategicznego wytyczajacego kierunki polityki
rynku pracy na okres 2007 — 2013,

- opracowanie sprawozdania z monitoringu zawodéw za 2005 rok i za I
polrocze 2006 roku oraz jego upowszechnienie,

- rozpoczecie procesu badawczego wsréd absolwentéow opolskich uczelni
Zakladane rezultaty
wyzszych,
dzialan
- podpisanie uméw partnerskich na zatrudnianie absolwentéw z
Ocynkownia Mostostal Met oraz Zakladem Uslug Porzadkowych ,,f.ad”,
- konsolidacja Srodowiska doradcéw z terenu wojewédztwa,

- zorganizowanie przez Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczosci min.

dwéch stazy pilotazowych w ramach dzialania 2.6 ZPORR,

5.4 Zwigkszenie dost¢pu do ushug rynku pracy
5.4.1 Kontekst
e Podnoszenie jakosci zasobow ludzkich, aktywizacja bezrobotnych, promowanie
przedsigbiorczosci czy wspieranie systemu ksztalcenia to bez watpienia wazne
elementy ksztattowania sytuacji na rynku pracy. Jednakze istotne jest tez to, by

wystepowaty one jako zintegrowany pakiet dziatan uzupeliony o rozwo6j ustug rynku
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pracy. Wzmocnienie systemu publicznych stuzb zatrudnienia polega¢ powinno na
dostosowaniu struktury organizacyjno-kadrowej (liczba, kwalifikacje, kompetencje i
oprzyrzadowanie techniczne) do rodzaju zadan (np. eliminacja administrowania
réznego typu zasitkami, zwigkszenie udzialu w realizacji programow 1 projektow
rynku pracy, w tym monitorowanie i ocena ich efektywnosci, wspoipraca z
partnerami). Nacisk powinien zosta¢ rowniez potozony na wlaczenie pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia w system ksztalcenia ustawicznego, co zapewni
wysoki standard obstugi os6b bezrobotnych i wykonywania innych zadan (w tym
absorbowania §rodkéw z funduszy strukturalnych). Zwigkszony dostep do ushug rynku
pracy to takze wychodzenia ,,na przeciw” potencjalnym klientom i promocja ustug

rynku pracy.

Konieczno$¢ realizacji dzialan zwigkszajacych dostgpno$¢ ustug rynku pracy ptynie ze
Zintegrowanego Pakietu Wytycznych WE, gdzie mowa jest o zapewnianiu rynkow

pracy sprzyjajacych integracji i zwigkszajacych atrakcyjnos¢ pracy.

Na tym tle projekt Krajowego Planu Dziatan przewiduje m.in. wzbogacenie oferty i

podwyzszenia jako$ci ustug §wiadczonych przez wojewodzkie 1 powiatowe urzedy

pracy.

Rozwoj instytucji i1 jakosci ustug wpisany jest rowniez w Uzupetienia SPO RZL i

ZPORR, zwtaszcza w obszarze dziatan ukierunkowanych na pomoc techniczna.
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5.4.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG RYNKU PRACY

Dzialania

kluczowe

Opis

dzialan

- Dzialalno$¢ Mlodziezowego Centrum Kariery, obejmujaca zadania z
dziedziny poradnictwa, udzielanie informacji o mozliwos$ciach ksztalcenia i
szkolen, przygotowania mlodziezy do planowania kariery zawodowej, sesje
stacjonarne i wyjscia do szkol, poradnictwo zawodowe w zakladach
karnych (OHP),

- dzialania na rzecz spoleczno$ci akademickiej: organizacja dzialalnoSci
Akademickiego Biura Karier przy Politechnice Opolskiej, dostarczanie
studentom informacji odno$nie rynku pracy i mozliwos$ci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, udost¢pnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych, prowadzenie baz danych studentéw poszukujacych pracy i
pomoc przedsi¢ghbiorcom w znalezieniu odpowiedniego pracownika (PQO),

- realizacja projektu w ramach dzialania SPO RZL 1.1 pn. ,,Zmiany
organizacyjne w instytucjach rynku pracy”, ktérego beneficjentem
ostatecznym jest PUP w Namyslowie. celem projektu jest opracowanie i
wdrozenie nowych rozwigzan umozliwiajacych lepsza wspolprace PUP z
otoczeniem spolecznym, rozwijanie dialogu spolecznego i partnerstwa a
takze zmiana struktury organizacyjnej PUP w celu polepszenia jakoSci
funkcjonowania urzedu (UJ),

- szkolenia dla kadry powiatowych urzedéw pracy m.in. z zakresu: pracy z
klientem bezrobotnym, radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,

komunikacji interpersonalnej (PUP),

Dzialania

uzupelniajace

- upowszechnianie ustug EURES (WUP i PUP),

- prowadzenie ,,Sklepéw z pracg” (WUP i PUP),

- prowadzenie Infokioskow (WUP i PUP),

- ogloszenia o ofertach pracy wplywajacych do PUP i WUP w prasie (WUP
i PUP),

- utrzymywanie i aktualizowanie stron internetowych (WUP i PUP),

- organizacja targow i gield pracy (WUP i PUP),

Ewentualni partnerzy

Samorzad Studencki,

Zrédla finansowania

dzialan

EFS, Fundusz Pracy, srodki wlasne

Zakladane rezultaty

dzialan

- zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz mlodziezy uczacej si¢, a takze wsréod
szczeg6lnych grup odbiorcow (wi¢zniowie, Zolnierze stuzby zasadniczej),
- ulatwienie zatrudnienia absolwentom szkét wyzszych, wzrost mobilnoSci
zawodowej,

- pozyskiwanie nowych pracodawcow do wspélpracy,
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- rozwijanie standardéw kwalifikacji zawodowych pracownikéw
publicznych sluzb zatrudnienia oraz podniesienie ich kwalifikacji,
- popularyzacja uslug PUP,

- modernizacja struktury organizacyjnej PUP w Namyslowie i stworzenie

modelowego wzorca wspolpracy z partnerami rynku pracy.

5.5 Ksztalcenie ustawiczne

5.5.1 Kontekst

Przystapienie Polski do grona panstw Unii Europejskiej spowodowato koniecznosé
przewartosciowan w obszarze edukacji, zmierzajacych do wyréwnywania szans
edukacyjnych oraz podniesienia jakos$ci ksztalcenia. Jednakze podstawowym
wyzwaniem stojacym przed krajowym 1 regionalnym systemem edukacji jest
wprowadzenie w zycie idei uczenia si¢ przez cate zycie, gdyz to wtasnie edukacja

ustawiczna stanowi fundament rozwoju rozwdj gospodarczego.

Organizacja  systemu ksztalcenia  ustawicznego oraz promocja  postaw
proedukacyjnych wynika z faktu szybkich zmian technologicznych i naukowych,
ktore sa typowa cecha wspotczesnej cywilizacji. Jest ona rowniez czgscia szeroko
rozumianej polityki inwestowania w kapital ludzki 1 dostrajania go do dynamicznego
rozwoju rzeczywistosci spoteczno — gospodarczej. Problemem obserwowanym w skali
catego kraju jest — widoczna na tle rozwinigtych krajoéw Unii — niska aktywnos¢
edukacyjna pracujacych i bezrobotnych (w 2005 roku w ksztatceniu ustawicznym
uczestniczyto 5,5% Polakéw wobec wskaznika 10,8% w UE-25)°. Aby wskaznik dla
Polski mégt zblizy¢ si¢ do poziomu unijnego, potrzebne jest stworzenie warunkow dla
uczestnictwa zasobow ludzkich w ksztalceniu ustawicznym oraz zmiana $wiadomosci

spoteczne;.

Osobny problem stanowi nierowny dostgp do edukacji, roéznicujacy zwlaszcza
mieszkancoOw miast 1 wsi. Poziom wyksztatcenia ludno$ci w miastach i na wsi jest
radykalnie r6zny. W miastach osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowia
13,2%, podczas gdy na wsi zaledwie 4,2%. Dostepnos¢ do edukacji roznicuje

mieszkancOw miast 1 wsi juz na etapie przedszkola. Wychowaniem przedszkolnym w

? Za Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.
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Europie objetych jest przecigtnie 80-100% dzieci, a w Polsce ogotem 32% dzieci w
wieku 3-5 lat, przy czym w miastach — okoto 50%, a na wsi niewiele ponad 11%".
Konieczna jest eliminacja tych barier, mi¢gdzy innymi poprzez system stypendialny dla

mlodziezy uczacej si¢ z terenéw wiejskich 1 matych miast.

Aby ksztalcenie ustawiczne miato warunki do rozwoju, konieczne jest stworzenie sieci
placowek swiadczacych ushugi w tym zakresie. Jednym z elementow monitorowania
tego systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytucji szkoleniowych. Wg
wspomnianego rejestru na koniec 2005 roku w wojewodztwie istniato 110 takich
podmiotéw. Warunki te to takze stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, ktory —
oprécz tresci dydaktycznych — zapewnia korzystajacym opanowanie nowoczesnych
technologii informacyjnych. Dostgpno$s¢ do ksztatcenia ustawicznego zwigkszaja
rowniez projekty szkoleniowe skierowane do okreslonych grup beneficjentow,
realizowane w ramach dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR. Ich zaleta jest mozliwo$¢

nieodptatnego podniesienia kwalifikacji.

System ksztatcenia ustawicznego w wojewoOdztwie opolskim wspiera ponadto
dziatalno$¢ czterech Centrow Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego, z ktorych
dwa zlokalizowane sa w Opolu, jeden w Kedzierzynie — Kozlu i jeden w Nysie (ten

ostatni posiada takze fili¢ w Glucholazach)4.

Znaczenia ksztalcenia ustawicznego coraz czgSciej stanowi skladowa $wiadomosci
samych pracodawcéw. Jak wykazaly zrealizowane w ramach projektu ,,Nowe
horyzonty” (dziatanie 2.1 ZPORR) badania spoteczne w powiecie krapkowickim, az
85% przedsigbiorcow dostrzegato zwiazek pomigdzy podnoszeniem wiedzy i

kwalifikacji przez pracodawcow a jakos$cia Swiadczonej przez nich pracy.

Problem ksztalcenia ustawicznego przewija si¢ przez niemal wszystkie dokumenty
programowe. W Narodowym Planie Rozwoju znalazt si¢ jako cel czastkowy:

zwigkszanie poziomu zatrudnienia i wyksztalcenia.

3 Tamze.

* Za Informatorem o publicznych i niepublicznych szkotach ponadgimnazjalnych wojewédztwa opolskiego roku
szkolnym 2006/2007, Kuratorium O$wiaty w Opolu, Opole 2006.
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o Ksztalcenie ustawiczne stanowi rowniez tre$¢ priorytetu 4 SPO RZL Ksztalcenie
ustawiczne, oraz priorytetu 2 ZPORR: Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w

regionach.

e W przypadku projektu Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok,
kwestia ksztalcenia ustawicznego zostala mocno zaakcentowana w kierunkowym

dzialaniu 10 — Inwestowanie w kapital ludzki.

e Na polu dokumentdéw regionalnych ksztalcenie ustawiczne wpisano w cel operacyjny
A: Dobrze wyksztalcone spoleczenstwo Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2000 — 2015 oraz w Strategie rozwoju edukacji w wojewddztwie opolskim w

latach 2003 — 2006.

5.5.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyczna | KSZTALCENIE USTAWICZNE

- dazenie do zwigkszenia liczby akredytacji przyznawanych placéwkom
edukacyjnym (informacja o mozliwosciach ubiegania si¢ o przyznanie
akredytacji i jej rozpowszechnienie) (KO),

- realizacja programu ,,Student”, obejmujgca dofinansowanie kosztow
nauki, zakwaterowania, dojazdéw, zakupu przedmiotéw ulatwiajacych
nauke itp. (PFRON),

- organizacja studiéw podyplomowych, szkolen wraz z realizacja projektu
laczacego w spdjna calo$¢ studia podyplomowe ze szkoleniami,
proponujacego przedsi¢gbiorcom kompleksowe rozwigzanie umozliwiajace

podnoszenie kwalifikacji kadr zarzadzajacych i pracownikéw, skierowany

Opis do malych, srednich i duzych przedsi¢biorstw z calego kraju (PO),
dziatan Dzialania | - wdrazanie dzialania 2.2 ZPORR ,,Wyrownywanie szans edukacyjnych

kluczowe | poprzez programy stypendialne”, dzi¢ki ktoremu pomocg stypendialng
zostanie objeta mlodziez uczaca si¢ i studenci pochodzacy z terenéw
wiejskich, marginalizowanych i znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej (DPO),

- wdrazanie dzialania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR z zakresu projektow
szkoleniowych, podnoszacych kwalifikacje grup beneficjentéw
zdefiniowanych w Uzupelnieniu ZPORR (WUP),

- kontynuacja projektu ,,Podnoszenie kwalifikacji kadry samorzadowej
wojewodztwa opolskiego w ramach dzialania 2.1 ZPORR, obejmujacego

szkolenia z zakresu jezykow obcych, technologii informacyjnych i
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komunikacji interpersonalnej (DE)

- organizacja kurséw kwalifikacyjnych z zakresu uprawnien
pedagogicznych, ksztalcenia specjalnego, terapii pedagogicznej,
wychowania do Zycia w rodzinie i in. oraz kurséw z zakresu jezykow
obcych, rozszerzajacych mozliwos$¢ zatrudnienia w sektorze edukacji

(WOM i NKJO),

Dzialania

uzupelniajace

- dzialania skierowane do oséb starszych w zakresie ich aktywizacji
spolecznej ze szczegélnym uwzglednieniem prowadzenia warsztatow i
cyklicznych zaje¢ w zakresie obslugi komputera, nauki jezykéw obcych,
tanca towarzyskiego, warsztatow teatralnych (ROPS),

- udzial powiatowych urzedow pracy w zakresie opiniowania kierunkow

ksztalcenia w powiatach ( PUP)

Instytucje odpowiedzialne

za realizacje dzialan

Kuratorium Oswiaty, PFRON, ROPS, Politechnika Opolska, powiatowe
urzedy pracy, Wojewodzki OSrodek Metodyczny, Nauczycielskie Kolegium
Jezykow Obcych, Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Opolskiego

Ewentualni partnerzy

samorzad lokalny, organizacje pozarzadowe, szkoly ponadgimnazjalne,
powiatowe rady zatrudnienia, jednostki szkolace, szkoly wyzsze, Centralny

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

Zrodla finansowania

dzialan

Kuratorium Os$wiaty, PFRON, Samorzad Wojewédztwa Opolskiego, EFS,

budzet panstwa, Srodki prywatne

Zakladane rezultaty

dzialan

- zwigkszenie liczby akredytowanych placéwek edukacyjnych, a wraz z tym
zwigkszenie jakoS$ci §wiadczonych ustug,

- wzrost poziomu wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych i wyréwnanie ich
szans na rynku pracy,

- wzrost uczestnictwa osob starszych w zyciu spolecznym,

- 500 os6b przeszkolonych i 600 stuchaczy studiéw podyplomowych, ktérzy
rozwing swoje umiejetnosci menadzerskie, zarzadcze, handlowe i
sprzedazowe, a takzZe pracownicze, organizacyjne, motywacyjne i
interpersonalne,

- pomoc stypendialna dla 7 199 beneficjentow ostatecznych dzialania 2.2.
ZPORR,

- szkolenia dla beneficjentow ostatecznych dzialan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR,

- zwigkszenie kwalifikacji kadry edukacyjnej,

- wyksztalcenie 168 nauczycieli jezykow obcych (117 w specjalnosci j.
angielski i 51 w specjalnosci jezyk niemiecki),

- przeszkolenie 635 pracownikéw kadry samorzadowej.

52




6. Monitoring i sprawozdawczos¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadania zostaty przedstawione i zaproponowane
przez podmioty wspoluczestniczace w realizacji Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2006 rok. Podmioty te bgda prowadzity
biezacy monitoring tych zadan oraz wdrazaly odpowiednie dziatania w przypadku, gdyby
osiagnigcie zatozonych rezultatow byto zagrozone.

Po zakonczeniu 2006 roku, a co za tym idzie wygasnigciu realizacji Regionalnego Planu
Dziatan, podmioty realizujace zobowiazane sa do dnia 20 stycznia 2007 roku zlozy¢
sprawozdanie z realizacji planu, opierajac si¢ na zawartych w nim zatozeniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie catosciowe dla catego
wojewodztwa opolskiego, ktore — wraz z pozostalymi sprawozdaniami regionalnymi —
stanowi¢ bedzie element sprawozdawczo$ci z osiagnigcia zaktadanych rezultatéw Krajowego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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Lista osob uczestniczacych w powstaniu Regionalnego Planu Dzialan dla

Wojewodztwa Opolskiego na 2006 rok

Jakub Berezowski — Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”
Anna Boczar — Politechnika Opolska

Maciej Flank — PUP Olesno

Elzbieta Gabry$ — PUP Kluczbork

Roman Gorny — Ochotnicze Hufce Pracy

Agnieszka Grzejdziak — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych
Tomasz Hanzel — Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych UMWO
Jan Hotowacz — PUP Namystow

Danuta Humeniuk — Departament Edukacji UMWO

Zbigniew Ktaczek — PUP Brzeg

Kordian Kolbiarz — PUP Nysa

Bogustaw Kucia — Kuratorium O$wiaty

Roman Kus — PUP Strzelce Opolskie

Maria Labus — PUP Kedzierzyn-Kozle

Irena Lebiedzinska — PUP Opole

Zbigniew Lenartowicz — PUP Glubczyce

Danuta Lewandowska — PUP Prudnik

Pawet Lazarczyk — WUP Opole

Gerhard Matheja — Inkubator Przedsigbiorczosci

Milena Piechnik — WUP Opole

Katarzyna Rybak — WUP Opole

Marek Swigs — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Cezary Ulasinski — ekspert zewngtrzny, firma lrdp Kantor Polska
Danuta Wieszala — PUP Krapkowice
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Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiego, zainteresowane
przystapieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewodztwa Opolskiego na 2006 rok oraz uzupelnieniem go o wlasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zachgcamy do wypetnienia

dotaczonej karty zadan i przestanie jej na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty oraz Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2006 rok udziela Panstwu pracownicy WUP w
Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, e-mail: k.rybak@wup.opole.pl

P. Pawet Lazarczyk — tel. 44 16 709, e-mail: p.lazarczyk@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i1 operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ramach
ktorych miesci si¢ zadanie
(cele strategiczne, operacyjne)

Tytul zadania

priorytety, ktore umozliwi
zrealizowa¢ zadanie

(problem, na ktory odpowiada
zadanie

Opis zadania || 1.
(czego bedzie dotyczyto) || 2.

3.
4.
5.
6.
Instytucja odpowiedzialna za
zadanie
Ew. partnerzy
Zrédtha finansowania zadania
Zaktadane rezultaty zadania
Co nalezy zrobic? Kto? Kiedy?
O.K.
Dziatania do wykonania || 1.
przed podjeciem realizacji || 2.
projektu || 3.
Uwagi
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