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Realizacja pierwszego regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego przypadta na bardzo korzystny dla sytuacji na rynku pracy rok
2005. W okresie tym spadl poziom rejestrowanego bezrobocia i byt to jednoczes$nie trzeci rok
zrzgdu, gdy statystyki rynku pracy odnotowaly poprawg. Warto tu takze wspomnied
o konsekwencjach tego spadku: zmniejszeniu stopy bezrobocia, wysokim wartosciom
wskaznika ptynnosci rynku pracy, rownomiernosci terytorialnej (bezrobocie spadto w 9-ciu
na 12 powiatdw) oraz poprawie sytuacji mlodziezy i oséb zwalnianych z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy. Rok ten zapisat si¢ rowniez dalszym wykorzystywaniem $rodkow
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa, ukierunkowanych
na rozwoj zasoboéw ludzkich 1 ograniczanie bezrobocia. Ten pozytywny stan rzeczy w duzym
stopniu opisuje prezentowane tu sprawozdanie. Pokazuje ono dzialania podejmowane z my$la
o rynku pracy, stuzace jego rozwojowi i dopasowywaniu sfery podazowej z popytowa,
realizowane przez szereg instytucji o roznym charakterze iodmiennych obszarach
dziatalnosci. To wiasnie stanowi przede wszystkim o wartosci RPD/RZWO: pozwolit on
zebra¢ 1 zaprezentowa¢ wysitek wielu podmiotéw, ktory czesto umyka i ,,gubi” sig w
oficjalnych statystykach 1 sprawozdaniach. Pokazal, Zze walka o poprawe sytuacji
zatrudnieniowej odbywa si¢ na wielu ptaszczyznach i dotyczy nie tylko stuzb zatrudnienia,
ale rowniez m.in. placowek oswiatowych, beneficjentow realizujacych projekty w ramach
SPO RZL i ZPORR czy nawet bibliotek publicznych. Dzigki zaangazowaniu w wykonanie
RPD/RZWO stworzone zostalty pewne ramy synergii instytucjonalnej z pozytkiem dla catego
regionu. Opolszczyzna jest najmniejszym wojewodztwem — lecz sprawozdanie z
Regionalnego Planu Dziatan pokazuje, ze jest tez obszarem, na ktorym wiele si¢ dzieje, a

rozw0j rynku pracy ma charakter wieloaspektowy i intensywny.



Sytuacja na rynku pracy wojewodztwa w 2005 roku

W ciagu catego 2005 roku sytuacja na rynku pracy ksztaltowata si¢ w sposob dos¢
typowy: wzrost liczby bezrobotnych i nikta tendencja spadkowa w pierwszym kwartale,
wynikajaca gldwnie ze specyfiki pory roku, bardziej zdecydowane spadki miesigcach letnich
1 jesiennych, kiedy to rynek pracy wkroczyt w faz¢ ozywienia, wynikajaca ze zwigkszonej
liczby ofert zatrudnienia sezonowego i — zwiazanego z czlonkostwem Polski w Unii
Europejskiej — zatrudnienia za granica, oraz powrot do wzrostu w listopadzie 1 grudniu. Jest to
analogiczna sytuacja do tej, ktora miata miejsce w 2004 roku. To, co najistotniejsze w
omawianym okresie, to wielko§¢ i skala spadkow odnotowanych pomigdzy kwietniem a
pazdziernikiem, dzigki czemu liczba bezrobotnych w wojewddztwie na koniec grudnia mogta
osiagna¢ wielkos¢ 69 396 osob, co jest wartoscia najnizsza od blisko 5 lat. Liczba
bezrobotnych osiagnigta na koniec 2005 roku byta nizsza od liczby bezrobotnych na koniec
2004 roku o 7 967 osdb. Spadek ten przetozyt si¢ réwniez na zmniejszenie stopy bezrobocia,
ktéra na koniec omawianego okresu przyjeta wartos¢ 18,6% i byla o 1,3% nizsza w
poréwnaniu z koncem roku 2004. Rownolegle towarzyszyl temu wzrost liczby
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, ktorych na koniec III kwartatu 2005 roku byto

o 1 239 wigcej niz na koniec 2004 roku.

Wykres 1. Zmiany w liczbie bezrobotnych od XII. 2004 r. do XII. 2005 r.
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Endemiczna cecha rynku pracy Opolszczyzny jest znaczne zroznicowanie terytorialne
stop bezrobocia. Od lat najtrudniejsza sytuacja utrzymuje si¢ w powiatach: nyskim, brzeskim

1 namystowskim. Na koniec omawianego okresu stopy bezrobocia w tych powiatach przyjety



odpowiednio wartosci: 30,1%, % 1 27,8% 1 27,6%. Na drugim biegunie sytuuja si¢ powiaty:
opolski grodzki (9,0%) 1 oleski (11,6%). Jak wigc wida¢, roznice terytorialne w wysokosci
tego wskaznika przekraczaja 20 %.

W poroéwnaniu z koncem roku 2004, na koniec omawianego okresu w 9-ciu powiatach
nastapit spadek wielkosci bezrobocia, najliczniejszy w powiecie nyskim (o 1319 osob),
brzeskim (o 1 123 osoby) 1 kluczborskim (o 853 osoby). W trzech powiatach liczba
bezrobotnych nieznacznie wzrosta: w kedzierzynsko-kozielskim o 95 0sob, w prudnickim
0 88 0sob a w strzeleckim 0 56 osob.

Opisanym powyzej tendencjom towarzyszyly temu inne korzystne zjawiska:
ustabilizowanie si¢ napltywu do bezrobocia przy jednoczesnym zwigkszeniu odptywu, rosnaca
podaz ofert pracy, wysokie wartosci wskaznika ptynnosci rynku pracy — wszystko to
upowaznia do wyciagnigcia sugestii, iz zaobserwowane tendencje kontynuowane beda
réwniez w nastepnym roku. Swiadczy o tym poniekad réwniez sytuacja, jaka miata miejsce
na rynku pracy Opolszczyzny w roku 2004, kiedy to dobra koniunktura zatrudnieniowa
1 spadki liczby bezrobotnych trwaly nieprzerwanie od lutego do konca pazdziernika.

Spadek wielko$ci rejestrowanego bezrobocia odnotowano w obrgbie wszystkich
kategorii bezrobotnych okreslanych jako ,.grupy ryzyka” na rynku pracy. Jednakze w
wigkszos$ci przypadkoéw towarzyszyt temu wzrost lub utrzymanie si¢ odsetka udzialu w ogolne;j
wielkos$ci bezrobocia, co oznacza, ze tempo spadku w tych kategoriach bylo nizsze od $redniej
wojewodzkiej. Poprawe odczuli za to bezrobotni zwalniani z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy (ich liczba spadta o 554 osoby, odsetek o 0,6%) oraz mtodziez do 25 lat (liczba spadta o
1 887 o0sdb, odsetek o 1,1%).

Najblizsze miesiace br. powinny wyzwoli¢ mechanizmy w istotny sposéb wptywajace na
ksztatt rynku pracy w wojewodztwie. Wsrdd najwazniejszych wymieni¢ nalezy: prognozowany
wzrost gospodarczy kraju, ktéry powinien korzystnie odbi¢ si¢ na kondycji i zdolno$ciach
inwestycyjnych pracodawcow z Opolszczyzny, cztonkostwo w Unii Europejskiej i zwigzane z
tym ulatwienia w dostgpie do zagranicznych rynkdéw pracy oraz wdrazanie funduszy
strukturalnych, zmierzajacych do polepszenia krajowej infrastruktury i stanu zasoboéw ludzkich.
Nalezy mie¢ nadziejg, ze splot tych czynnikdw poglebi korzystne tendencje, zaobserwowane na

regionalnym rynku pracy w 2004 i 2005 roku.



Sprawozdanie z realizacji RPD/RZWO 2005

Wytyczna 1

Zadanie 1.1 Aktywizacja zawodowa mlodziezy

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

1.1

Zwig¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

W obrgbie zadania realizowane byty projekty w ramach dziatania 1.2 SPO RZL. Pomoc,
skierowana do mtodziezy do 25 roku zycia bezrobotnej przez okres do 24 miesigcy oraz
absolwentow, obejmowala przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia zawodowe,
staze, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

Kolejny blok dziatan realizowany byl w ramach programu ,,Pierwsza Praca” oraz programéw
lokalnych i1 obejmowat analogiczne formy pomocy. Z kolei w ramach $rodkow PHARE
organizowano prace interwencyjne oraz staze.

Swoja aktywna dziatalno$¢ prowadzito Mtodziezowe Biuro Pracy i jego filie oraz Kluby
Pracy OHP, skupiajace swa uwage na posrednictwie, poradnictwie 1 informacji zawodowej.
Rozwojowi zawodowemu os6b mtodych sprzyjat takze konkurs ,,Sprawny w zawodzie”,
ktérego celem byto umozliwienie mtodziezy sprawdzenia poziomu opanowania umiejetnosci
1 wiadomos$ci w danym zawodzie oraz przystapienia do egzamindow zewngtrznych na tytuty
kwalifikacyjne.

Podmioty realizujace: powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzad Pracy, OHP

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem Zrédia 14 464 261 PLN (EFS, Fundusz Pracy)

124 876,03 PLN (PHARE)
finansowania:

Ocena zgodnosci realizacji

zadania RPD/ZdWO02005 na Plan zostat przekroczony jezeli chodzi o liczbg oséb

korzystajacych z form wsparcia.
2005 rok:

14 440 osob skorzystato z r6znych form wsparcia w
ramach zadania.

Realizacja zadania pozwolila na aktywizacje zawodowa
Uzyskane efekty, w ujeciu mlodziezy, likwidacjg bariery w postaci braku
doswiadczenia zawodowego, dopasowanie kwalifikacji
do potrzeb pracodawcow (szkolenia), wzrost poziomu
zatrudnienia w$rod os6b mtodych oraz wzrost
przedsigbiorczosci poprzez pomoc w zatozeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

iloSciowym i jakoSciowym:




Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Zadanie powinno by¢ kontynuowane z uwagi na duze
zainteresowanie i1 skuteczno$¢ dziatan.

Zadanie 1.2 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

1.2

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Podejmowano réznorodne inicjatywy w ramach realizacji dziatania 1.3 SPO RZL w postaci
szkolen, posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Aktywizacja zawodowa 0sob dtugotrwale bezrobotnych odbywatla si¢ rowniez poprzez
wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji powiatowych urzedoéw
pracy, m. in. poprzez szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na tworzenie
miejsc pracy czy otwieranie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Podmioty realizujace: powiatowe urzedy pracy, Wojewodzki Urzad Pracy

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

9 463 809 PLN (EFS i Fundusz Pracy)

Ocena zgodnoSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Zaktywizowano wigksza liczbg bezrobotnych od
pierwotnie zaktadane;.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakoSciowym:

Zaktywizowano, w r6znych formach, ok. 4000 os6b
Znaczna cz¢$¢ z nich znalazta zatrudnienia na okres
dhuzszy niz 3 miesiace. Realizacja zadania pozwolila na
ograniczenie negatywnych skutkéw dtugotrwatego
bezrobocia, umozliwila czgsci 0s6b powrdt na rynek
pracy, zaktualizowata lub rozszerzyta posiadane
kwalifikacje. Nastapilo wsparcie postaw
przedsigbiorczych poprzez dotacje na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarcze;.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Z uwagi na duzy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych
w wojewddztwie 1 negatywne konsekwencje
dtugotrwatego bezrobocia rekomenduje si¢ podobne
dziatania w dalszej przyszios$ci.




Zadanie 1.3 Doskonalenie i rozwdj instrumentow instytucji rynku pracy

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie
z RPD/ZdW02005:

1.3

Zwiegzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

W ramach tego zadania realizowano przede wszystkim szkolenia dla kadry powiatowych
urzedow pracy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Opolu i Ochotniczych Hufcow Pracy,
obejmujace réznorodna tematyke i1 ukierunkowane na wzrost jakosci §$wiadczonych ushug.
Organizowano 1 wspotorganizowano targi pracy na obszarze wojewodztwa opolskiego.
OHP zostat organizatorem wojewoddzkiej konferencji, stanowiacej platformg wymiany
doswiadczen 1 promocji dobrych praktyk migdzy pracownikami roznych instytucji
zajmujacych si¢ edukacja i praca mtodziezy.

Podmioty realizujace: powiatowe urzedy pracy, OHP

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Fundusz Pracy: 799,6 tys. zt

Ocena zgodnosci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna, na terenie powiatu nyskiego
zorganizowano o jedne targi wigcej niz planowano w
zwiazku z duzym zainteresowaniem.

Uzyskane efekty, w ujeciu

iloSciowym i jako$Sciowym:

- szkolenia dla 29 pracownikéw PUP w Kedzierzynie —
Kozlu

- szkolenia dla 66 pracownikéw WUP Opole

- szkolenia dla 26 pracownikéw OHP

- szkolenia dla pracownikow innych powiatowych
urzedow pracy

Szkolenia pozwolily na podniesienie kwalifikacji
pracownikow PUP, umozliwity ich dostosowanie do
nowych wymagan klientow i polepszyty standardy
obstugi.

Targi pracy (w 2005 zorganizowano 8 targdéw pracy:
WUP Opole, PUP Krapkowice, PUP Nysa, PUP Olesno,
OHP) pozwolity nawiaza¢ nowe kontakty z
pracodawcami, w tym takze zagranicznymi, oraz
umozliwily lepszy dostgp bezrobotnym i poszukujacym
zatrudnienia do ofert pracy.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

W celu doskonalenia kadry publicznych stuz
zatrudnienia konieczna jest dalsza systematyczna
kontynuacja szkolen dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia.

Duze zainteresowanie targami pracy rekomenduje ich
dalsza organizacjg.




Zadanie 1.4 Podwyzszanie jakosci uslug poradnictwa zawodowego

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

1.4

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Przeprowadzano szkolenia doradcow zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach
pracy o Ochotniczych Hufcach Pracy. Swiadczono ushugi doradcze obejmujace przede
wszystkim spotkania informacyjne, spotkania indywidualne i grupowe, zajgcia
aktywizacyjne. W spotkaniach tych korzystano z nowoczesnych metod i narzedzi (Internet,
prezentacje multimedialne itp.). Prowadzono zaj¢cia w Klubach Pracy. Rozwijano
wspoOtprace pomigdzy instytucjami §wiadczacymi ustugi doradcze (PUP, OHP, SZOK).
Podmioty realizujace: powiatowe urzgdy pracy, OHP.

Ponadto pracownicy opolskich urzedéw pracy uczestniczyli lub wspotorganizowali
konferencje poswigcone tematyce poradnictwa zawodowego, np. ,,Poradnictwo migdzy etyka
a technika”, ,,Innowacyjne strategie rozwoju poradnictwa zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego w powiecie brzeskim”, ,,Nowe trendy w poradnictwie zawodowym”.

Oszacowanie wydatkowanej Fundusz Pracy: 134,7 tys. zt
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Ocena zgodnosci realizacji Zgodnos¢ z zatozeniami programowymi
zadania RPD/ZdWO02005 na

2005 rok:

W 2005 roku z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystato ogétem 10 926 0sob, z czego 10 288 to
osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy. Z grupowego poradnictwa skorzystato

2 520 os6b (w roku 2004: 3 687 0s6b), w tym 2 340
bezrobotnych. Ponadto w catym 2005 roku doradcy
zawodowi udzielili informacji zawodowej 2 371 osobom
w ramach spotkan indywidualnych oraz 1 830 osobom w
ilosciowym i jakoSciowym: formie spotkan grupowych.

Dzigki temu osoby te wzmocnily swoje umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy, autoprezentacji czy
aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.

Dzigki szkoleniom doradcy zostali wyposazeni w
nowoczesne narzg¢dzia wsparcia. Wzmocniona zostata
tez liczebnos¢ kadrowa doradcow w powiatowych
urzedow pracy.

Uzyskane efekty, w ujeciu

Celem dalszego zwigkszania poziomu ustug doradczych
Whioski i rekomendacje powinny by¢ kontynuowane szkolenia dla doradcow, a
takze zwigkszona liczba zatrudnionych w PUP i OHP
doradcow. Doradcy powinni by¢ wyposazani w
nowoczesne narze¢dzia i metody pracy.

wynikajace z realizacji zadania:




Zadanie 1.6: Ograniczanie pulapek biernosci i uzaleznienia

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

1.6

Zwig¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

PUP w Kedzierzynie — Kozlu prowadzit wspotpracg z Centrum Integracji Spotecznej w
zakresie zwigkszenia aktywnosci 1 zatrudnienia grup biernych zawodowo.

84 osoby bedace klientami CIS wzigto udziat w pracach interwencyjnych organizowanych w
ramach Porozumienia z Urzgdem Miasta w Kedzierzynie — Kozlu. W ramach tego
Porozumienia bezrobotni wykonywali prace spoteczno — uzyteczne na rzecz miasta.
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej zrealizowat dwie edycje konkursu dla organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej w ramach priorytetow:

1) Readaptacja spoteczno — zawodowa bezrobotnych podopiecznych pomocy spoteczne;j

2) Dziatania na rzecz integracji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych

3) Wsparcie socjalne wypoczynku dzieci i mtodziezy z ubogich rodzin

4) Promocja i organizacja wolontariatu dziatajacego w sferze pomocy spotecznej .

5) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, w tym takze dziatania, ktorych celem jest
rozw0j profilaktyki niedostosowania spotecznego 1 przeciwdziatania przestepczosci wsrod
dzieci i mtodziezy poprzez tworzenie i umacnianie srodowiskowych form pomocy dzieciom i
rodzinie

Oszacowanie wydatkowanej Budzet miasta Kedzierzyna Kozla: 241.200,00zI. z
L Fundusz Pracy: 138.200,03zt

kwoty z podaniem zZrodla Budzet Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego: 357

finansowania: 600,00 zt

RAZEM: 737 000,03 z1

Ocena zgodnosci realizacji o ) o
Realizacja zadania 1.6 byta zgodna z zatozeniami

zadania RPD/ZdW02005 na Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2005 rok: 2005 rok

Efektem dziatan w zakresie ograniczanie putapek
biernos$ci i uzaleznienia bylo podjecie zatrudnienia
subsydiowanego przez osoby bedace uczestnikami
Centrum Integracji Spolecznej, co dato im szansg
przerwania biernego oczekiwania i ponownego startu na
rynku pracy.

W ramach realizacji priorytetu ,,Readaptacja
Uzyskane efekty, w ujeciu spoleczno — zawodowa bezrobotnych podopiecznych
pomocy spolecznej”:

a) dofinansowanie otrzymaty 2 podmioty
(Stowarzyszenie ,,Monar” oraz Stowarzyszenie Pomocy
Wzajemne;j ,,Barka”).

b) Stowarzyszenie ,,Monar” — kwota dotacji: 21 700 zi.
W programie uczestniczyto 20 0séb bezrobotnych.
Przeprowadzono zajgcia warsztatowe o charakterze
edukacyjnym, terapeutycznym i samopomocowym.
Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,Barka” —kwota

ilosciowym i jakoSciowym:




dotacji: 18 700 zi. W programie uczestniczyto 60 os6b
dlugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP.
Przeprowadzono zajecia z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowe;j

2) W ramach realizacji priorytetu ,,dzialania na rzecz
integracji zawodowej 1 spolecznej 0sob
niepelnosprawnych”:

a) dofinansowanie otrzymaty 2 podmioty (Polski
Zwiazek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidéw oraz Polski
Zwiazek Ghluchych).

b) Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow —
kwota dotacji: 21 000 zt. Celem programu byta
integracja 0sob niepelnosprawnych z reszta
spoteczenstwa i zwrocenie uwagi wtadz rzadowych

i samorzadowych problemy 0s6b nie w petni sprawnych.
Zorganizowano 5 spotkan , w ktorych uczestniczyto ok.
3 500 osob.

Polski Zwiazek Gluchych — kwota dotacji: 21 000 zt.
Przeprowadzono seri¢ 5 szkolen w formie warsztatow z
zakresu readaptacji spotecznej (podnoszenie samooceny
0s6b bioracych udzial w szkoleniach) i zawodowej
(kursy komputerowe, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, aktywne formy poszukiwania pracy) dla
ogotem 50 osob niepetnosprawnych

3) W ramach realizacji priorytetu ,,wsparcie socjalne
wypoczynku dzieci i mtodziezy z ubogich rodzin™:

a) dofinansowanie otrzymaty 2 podmioty (Opolskie
Towarzystwo Spoteczno — Kulturalne ,,Teraz Wies” oraz
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci).

b) Opolskie Towarzystwo Spoteczno — Kulturalne
»leraz Wies” — kwota dotacji: 92 400 zi.
Dofinansowano pobyt 132 dzieci z terenow wiejskich
pochodzacych z ubogich badz borykajacych sig¢ z
powaznymi problemami rodzin, w tym trwale
bezrobotnych, na kolonii letniej nad morzem w zakresie
wyzywienia 1 noclegow.

Towarzystwo Przyjaciol Dzieci — kwota dotacji: 25 780
zt. Zadanie polegato na zorganizowaniu kolonii letniej
nad morzem dla 31 dzieci pochodzacych z rodzin o
niskim statusie materialnym badz z Domu Dziecka.

4) W ramach realizacji priorytetu ,,promocja i
organizacja wolontariatu dziatajacego w sferze pomocy
spotecznej”:

a) dofinansowanie otrzymaty 2 podmioty
(Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie oraz Opolskie
Forum Organizacji Socjalnych).

b) Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie — kwota dotacji:
21 820 zt. Przeprowadzono kampani¢ promujaca
dziatalno$¢ wolontariacka poprzez przygotowanie i
rozpropagowanie ulotek i1 plakatéw. Przeprowadzono
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szkolenia — kursy podstawowe z zakresu opieki
paliatywnej, propedeutyki medycyny paliatywne;,
psychologiczne aspekty w opiece paliatywnej, w ktorych
uczestniczyty 53 osoby z przygotowaniem medycznym
— lekarze, pielegniarki oraz osoby pracujace w
osrodkach medycznych a takze 30 oséb niepracujacych
w shuzbie zdrowia, w tym grupa kobiet po chorobie
nowotworowej, tzw. Amazonki.

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — kwota dotacji:
20 000 zt. Zadanie polegato na przeprowadzeniu
kampanii informacyjnej dotyczacej promoc;ji i
organizacji wolontariatu dziatajacego w sferze pomocy
spotecznej. W tym celu powstata réwniez strona
internetowa. Zorganizowano szereg szkolen oraz
konsultacji dla kandydatéw na wolontariuszy, m.in.:
»Jak zosta¢ wolontariuszem?”, ,,Jak pozyskac
wolontariusza”, ,,Dlaczego warto zostac
wolontariuszem?”. Wzigto w nich udziat 212
wolontariuszy, z czego 159 podjglo pracg w charakterze
wolontariusza w organizacjach pozarzadowych 1
instytucjach.

5) W ramach realizacji priorytetu ,,przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, w tym takze dziatania,
ktorych celem jest rozwoj profilaktyki niedostosowania
spotecznego i przeciwdziatania przestgpczosci wsrod
dzieci 1 mtodziezy poprzez tworzenie 1 umacnianie
srodowiskowych form pomocy dzieciom i rodzinie™:

a) dofinansowanie otrzymato 7 podmiotow
(Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,Magnolia”,
Niemodlinskie Stowarzyszenie Dobroczynne
»Nadzieja”, Fundacja ,,Pro Lege”, Fundacja ,,Piastun”,
Towarzystwo Interwencji Spotecznych, Stowarzyszenie
»Monar” w Graczach, Stowarzyszenie ,,Monar” w
Zbicku.

b)Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,Magnolia”- kwota
dotacji: 10 380 zt.

Zadanie polegato na pomocy przez wolontariuszy
dzieciom pochodzacym z rodzin korzystajacych z
pomocy spolecznej w nauce w ich domach oraz
swietlicach socjoterapeutycznych. Organizowana byta
takze opieka i1 zabawa z dzie¢mi w ich domach na
zasadzie programu ,,starszy brat — starsza siostra”.
Zorganizowano grupowe wyjscia dzieci do bajkolandii i
do kina. Przeprowadzono szkolenie oraz imprez¢
integracyjna z okazji Swiat Bozego Narodzenia z
udziatem wolontariuszy.

Niemodlinskie Stowarzyszenie Dobroczynne ,,Nadzieja”
— kwota dotacji: 10 817 zt. Zadanie polegato na
organizacji miejsc i zaj¢¢. W zakresie dziennego
pobytu dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym, zaspokajaniu potrzeb
psychicznych i spotecznych uczestnikow zajeé
$wietlicowych. Przeprowadzano zajgcia profilaktyczne i
sportowe, udzielano pomocy w nauce, organizowano
dzieciom prospoteczne formy spedzania czasu wolnego,
utworzono plac zabaw. Pomoca obj¢to 69 dzieci.
Fundacja ,,Pro Lege” — kwota dotacji: 2 200 zt. Zadanie
polegato na wydrukowaniu materialow profilaktycznych
w postaci ulotek nt. mozliwos$ci pomocy osobom
bezdomnym i plakatow informujacych o o$rodkach
udzielajacych pomocy osobom bezdomnym. Materiaty
przekazano do Komend Powiatowych Policji celem
wykorzystania w czasie realizowanych przedsigwzigcé
profilaktycznych.

Fundacja ,,Piastun” — kwota dotacji: 10 000 zt. Zadanie
polegato na stworzeniu pracowni komputerowej z
przeznaczeniem na réznorodne formy spedzania
wolnego czasu przez dzieci i mlodziez.

Towarzystwo Interwencji Spotecznych — kwota dotacji:
32 106 zt. W ramach realizacji zadania przygotowano
akcje propagandowa dot. problematyki demoralizacji i
oferowanych form pomocy, doposazono baz¢
diagnostyczng w testy psychologiczne, rozpoczgto
organizacj¢ Mtodziezowego Osrodka Wsparcia,
uruchomiono Mtodziezowe Biuro Zadan Zleconych.
Stowarzyszenie ,,Monar” w Graczach — kwota dotacji:
20 000 zl. Zadanie polegato na zakupie materialow i
srodkow w celu aktywizacji zawodowej (utworzono
warsztat stolarski wyposazajac go w podstawowe
maszyny i1 urzadzenia) oraz prowadzono dziatania o
charakterze terapeutycznym

Stowarzyszenie ,,Monar” w Zbicku — kwota dotacji:

22 097 zt. Celem programu byto wszczepienie i
generowanie wsrod mtodziezy nowych zainteresowan,
bedacych alternatywa dla zagrozen patologiami
spotecznymi, poprzez utworzenie klubu mtodziezowego
przy Osrodku ,,Monar” w ramach, ktorego realizowany
bedzie program zajec¢ sportowych z zakresu sportow
lotniczych (spadochroniarstwo).

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Z uwagi na negatywne konsekwencje spoteczne
biernosci i1 uzaleznienia rekomenduje si¢ podobne
dziatania w przysztosci, ukierunkowane na reintegracje
zawodowa i spoleczna takich 0sob.
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Wytyczna 2

Zadanie 2.1 Wsparcie przedsi¢biorstw w podejmowaniu inwestycji

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewaddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

2.1

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

W ramach wsparcia dla przedsigbiorcow powiatowe urzedy pracy refundowaty
pracodawcom cze$¢ kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie nowo
utworzonych stanowisk pracy.

Podmioty realizujace: powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa opolskiego.

Oszacowanie wydatkowanej Fundusz Pracy: 4 376,0 tys. zt

kwoty z podaniem Zroédia

finansowania:

Ocena zgodnoSci realizacji Realizacja zgodna z planem

zadania RPD/ZdWO02005 na

2005 rok:

Uzyskane efekty, w ujeciu Doposazono powstanie 568 miejsc pracy.

Realizowane programy byty jedna z najbardziej

LU DR U i efektywnych form wsparcia przedsigbiorstw.

Whioski i rekomendacje Z uwagi na duze zainteresowanie przedsigbiorcow oraz
wysoka skuteczno$¢ tej formy wsparcia rekomenduje sig
podobne dziatania do dalszej realizacji.

wynikajace z realizacji zadania:

Zadanie 2.3: Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i
pore¢czeniowych

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

23

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Upowszechniano informacje oraz dostep do zewngtrznych zrédet finansowania w celu
pobudzenia inwestycji przedsigbiorstw 1 podniesienia ich konkurencyjnosci.

Kontynuowano wspoétpracg z Opolskim Regionalnym Funduszem Porgczen Kredytowych.
Na terenie urzedow dziata Okienko Porgczen Kredytowych i1 Bank Informacji Gospodarczej,
w ramach ktorego udzielana jest informacja i pomoc merytoryczna dla oséb
zainteresowanych.

Podmioty realizujace: PUP Brzeg i Kedzierzyn - Kozle
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Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

0,00

Ocena zgodnoSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zgodna z zatozeniami

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakoSciowym:

W ramach Banku Informacji Gospodarczej udzielane

byly informacje o mozliwos$ciach korzystania z nisko
oprocentowanych pozyczek, jak rowniez mozliwosci

skorzystania z porgczenia kredytowego przez Opolski
Regionalny Fundusz Porgczen Kredytowych.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Do urzedow pracy powinny sptywaé informacje o
mozliwos$ciach uzyskania nisko oprocentowanych
pozyczek 1 r6znych innych zrédtach finansowania
nowych przedsigwzigé. Dzigki temu przeptywowi
informacji korzysci osiagnie instytucja kredytujaca,
przedsigbiorca i osoba zainteresowana
samozatrudnieniem.

Zadanie 2.4 Promocja przedsi¢biorczosci — wsparcie dla rozwoju mikro

przedsi¢biorstw

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

24

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Podczas catego 2005 roku PUP w Krapkowicach udzielat za pomoca dostgpnych
instrumentdw wsparcia osobom, ktore miaty zamiar rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza. W
ramach dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL udzielano jednorazowych $rodkdéw na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej. Prowadzony byt rowniez program ministerialny ,,1 Praca” oraz
»Plerwszy biznes”. Bezrobotnym udzielano tez dotacji z Funduszu Pracy. Prowadzono takze
kampanie informacyjne majace na celu promowanie samozatrudnienia. Informowano o
sposobach zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, tworzeniu biznesplanéw, poszukiwaniu
najefektywniejszych sposobow wdrazania pomystow.

Podmioty realizujace: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego.

W roku 2005, w ramach dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci ZPORR Regionalna

Instytucja Finansujaca oglosita konkurs na dofinansowanie realizacji projektow trwajacy od
18 marca do 8 kwietnia 2005 r. W wyniku naboru w ramach dziatania 2.5 ZPORR ztozono
9 wnioskéw na kwotg dofinansowania z EFS - 4 016 349,56 PLN. Do realizacji
zaakceptowanych zostato 6 wnioskéw na kwote dofinansowania z EFS - 2 893 201,50 PLN.
W przypadku dziatania 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa ZPORR Regionalna Instytucja

Finansujaca ogtosita w 2005 roku nastepujace terminy konkursow:
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- 7 - 28 lutego 2005 r. (nabor wnioskéw dla dziatania 3.4. na ustugi doradcze jeszcze w
ramach Ramowego Planu Realizacji Dziatan na 2004 r.) — ztozono 1 wniosek doradczy na
kwote dofinansowania z EFRR 2 817,50 PLN;

- 1 - 22 kwietnia 2005 r., w wyniku ktérego ztozono 71 wnioskéw na kwote dofinansowania
z EFRR 5 353 288,54 PLN;

- 1 - 22 sierpnia 2005 r. (sierpniowy nabor projektéw do Dziatania 3.4 dotyczyt tylko
projektow doradczych - TYP I) — nie ztozono zadnego wniosku.

W roku 2005, w ramach dziatania 3.4, do realizacji zaakceptowanych zostato 35 wnioskow
na kwot¢ dofinansowania z EFRR - 2 580 767,78 PLN.

Podmiot realizujacy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego /Departament
Koordynacji Programéw Operacyjnych/

PUP:
Fundusz Pracy: 8 513,0 tys. zt — $rodki na podjgcie

dziatalnosci gospodarcze;j
Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem Zrédia Regionalna Instytucja Finansujaca:
W ramach Dziatania 3.4 nie wydatkowano zadnych
finansowania: srodkow.

W ramach Dziatania 2.5 — wydatkowano
233 404,80 PLN (z tego EFS — 175 053,60 PLN,
BP — 58 351,20 PLN).

Ocena zgodnosci realizacji Realizacja zadania zgodna z zatoZzeniami
zadania RPD/ZAWO2005 na | ' D/ZdW02003,
2005 rok:

PUP:

Udzielono 194 dotacje na rozpoczgcie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej.

38 0s6b uzyskato zatrudnienie w ramach utworzonych
nowych miejsc pracy.

Uzyskane efekty, w ujeciu
ilosciowym i jakoSciowym: UMWO:

W ramach dziatania 2.5 ZPORR podpisano 7 umow z
beneficjentami. Realne okreslenie uzyskanych w ramach
realizowanych projektow efektéw bedzie mozliwe po
otrzymaniu sprawozdan rocznych z realizacji dziatan.

W ramach dziatania 3.4 ZPORR podpisano 49 umow z
przedsigbiorcami.

PUP:

Bezzwrotne nieoprocentowane dotacje oraz doradztwo i
szkolenia ulatwiaja start osobom chcacym pracowac na
wlasny rachunek 1 zwigkszaja szans¢ utrzymania
Wnhioski i rekomendacje dziatalno$ci na rynku pracy, stwarzajac tym samym w
wynikajace z realizacji zadania: przysztosci potencjalne nowe miejsca pracy.
Wzmocnienie mikroprzedsigbiorstw w strukturze
lokalnego rynku przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby
matych firm, zwigkszenia zatrudnienia oraz poprawy
finansowania w pierwszym okresie funkcjonowania.
UMWO:

15




Obydwa dziatania ciesza si¢ duzym zainteresowaniem
ze strony beneficjentéw i nie przewiduje si¢ problemow
z zakontraktowaniem $rodkéw. Problemem dla ptynnego
wydatkowania $rodkéw moze by¢ duze
zbiurokratyzowanie i skomplikowane procedury w
ramach dziatania 3.4. Przedsigbiorcy moga mie¢
problemy z poprawnym wnioskowaniem o $rodki i ich
rozliczaniem.

Wytyczna 3

Zadanie 3.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie
z RPD/ZdW02005:

3.1

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie realizowal w ramach ZPORR dziatanie 2.1 projekt pn.
,Podwyzszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych osob pracujacych —- EUROKADRY.
Obejmowat on szkolenia zawodowe /28 osob/ oraz szkolenia jezykowe /90 osdb/.
Natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku prowadzit w ramach dziatania 2.1 ZPORR
projekt pn. ,,Od mobilnosci do kreatywnos$ci” skierowany do osob pracujacych chcacych
poza godzinami pracy podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe. W 2005 roku objgto
wsparciem 70 0sob, w tym 8 rolnikow. W ramach programu skierowano na szkolenia 60
0s6b- 32 osoby ukonczyly szkolenia, 28 0sob jest w trakcie szkolenia. Zorganizowano
nast¢pujace szkolenia: kurs jezyka angielskiego, komputerowy, ksiggowos$¢ komputerowa,
prawo jazdy kat. ,,C”, spawanie metoda MAG, operator wozkow jezdniowych.
Jednoczesnie Politechnika Opolska przy wspotpracy z Europejskim Instytutem Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci w Warszawie w ramach dziatania 2.3 SPO RZL realizowata projekt pn.

.. Kompleksowy rozwoj kadr MSP poprzez studia podyplomowe oraz szkolenia zawodowe™.,
ktory miat na celu podnoszenie kwalifikacji kadr zarzadzajacych i pracownikow. Jest on
skierowany do matych i $rednich przedsigbiorstw.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem Zroédia

finansowania:

166 653,00 zt (75% EFS, 25% budzet panstwa) —
dziatanie 2.1 ZPORR
33 912 453,00 zt — dziatanie 2.3 SPO RZL

Ocena zgodnoSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zalozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

Program EUROKADRY realizowany jest w okresie od 1
lutego 2005 do 30 wrzesnia 2006. W chwili obecnej
beneficjenci ostateczni uczestnicza w szkoleniach przez
co nie ma podstaw do przedstawienia efektow ujgciu
ilosciowym.
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W ramach projektu ,,Od mobilnosci do kreatywnos$ci” w
2005 roku objgto wsparciem 70 os6b, w tym 8 rolnikow.
W ramach tegoz programu skierowano na szkolenia 60
0sOb — 32 osoby ukonczyty szkolenia, 28 osob jest w
trakcie szkolenia.

Program Politechniki Opolskiej zaklada przeszkolenie
12 000 0s6b oraz studia dla 600 os6b. Ponadto do jego
rezultatow zaliczy¢ nalezy rozwoj kluczowych
umiej¢tnosci menadzerskich, handlowych i
sprzedazowych, a takze pracowniczych,
organizacyjnych, motywacyjnych i interpersonalnych
zwiazanych z wykonywang praca.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Realizacja programéw ukierunkowanych na szkolenia
pracownikow pozwala na podnoszenie jako$ci zasobow
ludzkich na lokalnym rynku pracy, co ma bez watpienia
korzystny wplyw na rozwoj przedsigbiorczos$ci 1 wzrost
dynamiki wskaznikow gospodarczych.

Zadanie 3.2 Promowanie elastycznych form zatrudnienia

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

3.2

Zwiegzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu jako Instytucja Wdrazajaca oglosit konkurs w ramach
Dz. 1.2 1 1.3, schemat b) SPO RZL. Po ocenie merytorycznej jednym z projektow ktory
zostal wyloniony do realizacji byl projekt Towarzystwa Oswiatwo — Naukowego TON-
INTER WIEDZA. Projekt byt realizowany na terenie powiatu nyskiego, oleskiego,
opolskiego, prudnickiego oraz strzeleckiego w okresie od 1 grudnia 2004 r do 15 czerwca
2005 roku. Celem projektu bylo zwigkszenie szans mlodziezy na zatrudnianie.
Przedsigwzigcia realizowane w ramach projektu to akcje informacyjne, ktorych celem byto
promowanie postaw aktywnych, w tym promowanie samozatrudniania, u§wiadamianie
koniecznosci planowania kariery 1 rozwoju zawodowego, promowanie mobilnosci,
elastycznosci, przedsigbiorczos$ci i koniecznosci dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢
warunkow rynku pracy. Ponadto w ramach projektu zostana opracowane i rozpowszechnione
informacje promujace zrodta i miejsce dostgpu do informacji o formach zatrudniania ze
szczegOlnym uwzglednieniem sektora MSP oraz trzeciego sektora, a takze o wolontariacie
oraz o mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dos§wiadczenia. Adresatem
wsparcia byly osoby w wieku ponizej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 6 miesigcy,
mtodziez w wieku ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesigcy oraz
bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

W ramach projektu wydatkowano w 2005 roku ogétem:
131 900,00 PLN, w tym:

-EFS -95 759,40PLN

-BP-36 140,60 PLN

- wktad wlasny — 2 100 PLN
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Ocena zgodnosci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

Projekt ten miat charakter promocyjno — informacyjny,
nie przektadat si¢ bezposrednio na efekt zatrudnieniowy.
Wspomogt on aktywne dzialania na rynku pracy.
Zaktadat emisje reklam w radiu oraz prasie a takze
emisje 1 0000 tys. broszur promujacych aktywne
postawy , ktore dotarty do 1 0000 odbiorcoéw.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Promocja elastycznych form zatrudnienia jest konieczna
1 zaleca si¢ upowszechnianie tego typu form wsparcia w
projektach.

Zadanie 3.3 Reorientacja zawodowa osob zatrudnionych procesami

restrukturyzacyjnymi

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

3.3

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Program realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku pn. ,,Pomost do nowego
miejsca pracy” Dziatanie 2.4 w ramach priorytetu II ZPORR dla oséb bgdacych w okresie
wypowiedzenia. Projekt zaktadal wsparcie w postaci pakietu dziatan doradczych oraz kurséw
1 szkolen. Osoby bedace w okresie wypowiedzenia szkolity si¢ na kursach j¢zyk angielski
podstawowy, jezyk niemiecki, podstawowy, obstluga komputera, ksiggowos¢ komputerowa,
nowoczesny handlowiec, prawo jazdy kat. C 1 E, spawanie metoda MIG i TIG, operator
wozkow jezdniowych, operator koparko — fadowarki.

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu dziatajac jako instytucja wdrazajaca ZPORR
nadzorowata realizacj¢ projektow w ramach dziatania 2.4 ZPORR.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem Zrédla

finansowania:

110.169 zt (EFS 75%, budzet panstwa 25%)

W 2005 roku w ramach dzialania 2.4 ZPORR
wydatkowano ogolem 154,2 tys. zt (75% EFS, 25%
budzet panstwa).

Ocena zgodnosci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

iloSciowym i jako$Sciowym:

Zaktadano objgcie programem 80 0sob 1 przeszkolenie
65 o0sob. W rzeczywistosci objgto programem 74 osoby i
przeszkolono 44 osoby. Pozostate osoby zaplanowano
objac¢ wsparciem w 2006 roku.

W roku 2005 roku realizowano 3 projekty dziatanie 2.4
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ZPORR o charakterze szkoleniowym.

Whioski i rekomendacje Projekty szkoleniowe przyczyniaja si¢ do podniesienia
kwalifikacji ich odbiorcow i tym samym wptywaja

wynikajace z realizacji zadania: bezposrednio na rozwdj kapitatu ludzkiego w regionie.

Zadanie 3.4: Wdrozenie systemu EURES

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdW02005:

Zadanie 3.4

Zwig¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, Namystowie 1 Nysie
koncentrowaly si¢ na promocji, informacji o sytuacji na europejskich rynkach pracy i
aktualnych ofertach pracy:

— informowanie o wolnych miejscach pracy — pomoc i indywidualne doradztwo
osobom poszukujacym pracy zainteresowanym praca za granica w zakresie
wilasciwych wolnych miejsc pracy oraz pomoc 1 wsparcie przy sporzadzaniu
Zyclorysow.

— ushlugi informacyjne na rzecz pracodawcow, ktorzy chca zatrudni¢ pracownikoéw z
innych krajow.

— informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE.

— przekazywanie informacji o rynkach pracy — informacje o obecnych trendach na
europejskim rynku pracy.

Jednoczesnie Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu podjat nastepujace dziatania:

1. Zorganizowanie wojewodzkich Targow Pracy:

a) 16 lutego 2005r ,, Targi Pracy za granica” w budynku Filharmonii Opolskiej;
b) 17 pazdziernika po raz drugi w 2005 r. ,,Targi Pracy w kraju i za granica” w
budynku Galerii Opolanin.

2. Udziat w Targach i Gieldach Pracy organizowanych przez partnerow rynku pracy

a) 18 marca 2005 r. Migdzynarodowe Targi Pracy w Gdansku organizowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku;
b) 20 maja 2005 r. Gietda Pracy zorganizowana przez Powiatowy Urzad

Pracy w Krapkowicach;
c) 31 maja 2005 r.,,Migdzynarodowe Targi Pracy”, ktore odbyty si¢ w

Nyskim Domu Kultury;

d) 8 czerwca 2005 r. 11 Slaskie Targi Przedsigbiorczosci, Pracy i Edukacji w
Katowicach;

e) 24 czerwca 2005 r. Powiatowe Targi Pracy zorganizowane przez PUP w
Nysie;

f) 15 wrze$nia 2005 r. Targi Pracy dla mtodziezy przez Ochotnicze Hufce
Pracy w Opolu;

g) 22 wrzesnia 2005 r. Targi Pracy w Oles$nie;

h) 9-11.09.2005 Targi Przedsigbiorczosci i Rzemiosta INTERREGION w
Prudniku.

3. Widrazanie systemu EURES
a) W okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. w ramach sieci
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EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Wojewddzki Urzad Pracy w
Opolu:

O
@)
O

Ponadto:

przyjat do realizacji 211 ofert pracy;

nawiazat kontakt z 1928 bezrobotnymi i1 poszukujacymi pracy;

przekazat 187 podan o pracg do pracodawcow lub doradcow EURES z
krajow EOG;

przeprowadzit 15 spotkan informacyjnych dot. EURES w: Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Kluczborku, Brzegu, Namystowie, Strzelcach
Opolskich, Powiatowym Urzedzie Pracy Filia w Grodkowie, Powiatowym
Urzegdzie Pracy Filia w Gluchotazach, Powiatowym Urzgdzie Pracy Filia
w Paczkowie, Gminnych Centrach Informacji w Rudnikach, Praszce,
Grodkowie, Glogdéwku, Kietrzu, Kluczborku, Nysie, Pokoju,
Gluchotazach, Paczkowie;

przeprowadzil szkolenie dla powiatowych asystentow EURES woj.
opolskiego;

nawiazat 441 kontaktow nt. EURES z instytucjami zewngtrznymi;

wystat materialy informacyjne i marketingowe dot. EURES do 64
pracodawcow z terenu woj. opolskiego;

wystal materiaty informacyjne i marketingowe dot. EURES do 72
partneréw rynku pracy (Szkolne Osrodki Kariery, Gminne Centra
Informac;ji);

= w dniach 28-30 lipca br. asystent EURES uczestniczyt w rozmowach
kwalifikacyjnych do Wielkiej Brytanii dla firmy Express Gift LTD
= utworzona zostata internetowa podstrona informacyjna o sieci EURES

www.wup.opole.pl/eures, udostepniajaca poszukujacym pracy oferty pracy,
wzory dokumentdéw aplikacyjnych oraz materiaty pomocnicze do wypetniania

CV;

= opracowano informator o pracy i zyciu w Republice Czeskiej, bedacy elementem
ogolnokrajowej bazy informacyjnej o panstwach EOG dostgpnej na stronie
wWww.eures.praca.gov.pl .

Oszacowanie wydatkowanej Z grantu 2004/2005 wyniosty 2 138,92 PLN.

kwoty z podaniem Zroédia

Z grantu 2005/2006 wyniosty 2 046,64 PLN.

finansowania:

Ocena zgodnosci realizacji Realizacja zadania zgodna z zalozeniami
zadania RPD/ZAWO2005 na | ¥ D/Z4WO2005.

2005 rok:

Uzyskane efekty, w ujeciu

Udzielono wsparcia w zakresie ustug EURES dla ponad
500 klientow PUP w ramach spotkan indywidualnych i
grupowych. Udzielono informacji z zakresu EURES dla
261 absolwentow szkol. Ponadto dzigki
upowszechnianiu ustug EURES osoby poszukujace

ilosSciowym i jakoSciowym: pracy za granica maja szerszq wiedzg na temat ofert

pracy oraz warunkow zycia w krajach UE, co daje im
wigksza mozliwo$¢ dostosowania swoich kwalifikacji do
potrzeb pracodawcoOw réwniez zagranicznych.
Natomiast WUP Opole osiagnat nastepujace rezultaty:
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- wspotorganizacja 2 targdw pracy na terenie Opola;

- udzial w 8 targach i gietdach na terenie kraju 1
wojewodztwa;

- przyjecie do realizacji 211 ofert pracy;

- nawiazanie kontaktu z 1928 bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy;

- przekazanie 188 podan o pracg do pracodawcow lub
doradcéw EURES z krajow EOG;

- przeprowadzenie 15 spotkan informacyjnych dot.
EURES;

- nawiazanie 441 kontaktéw nt. EURES z instytucjami
zewngtrznymi;

- wystanie materialow informacyjnych i
marketingowych dot. EURES do 64 pracodawcow z
terenu woj. opolskiego oraz

do 72 partnerow rynku pracy;

- utworzenie strony internetowej EURES;

- opracowanie informatora o zyciu i pracy w Republice
Czeskiej;

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Ustugi EURES spotykaja si¢ z duzym zainteresowaniem
réwniez ze wzgledu na to, ze sa realizowane przez
publiczne stuzby zatrudnienia, co podnosi ich
wiarygodno$¢ wsrod 0sob poszukujacych pracy.
Wskazane jest dalsze promowanie ustug EURES.

Zadanie 3.5 Usprawnienie systemu komunikacji publicznej jako warunku

zwigkszenia mobilnosSci geograficznej na rynku pracy

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

3.5

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Niniejsze zadanie prowadzit Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie. W wyniku jego
realizacji nastapito ograniczenie barier komunikacyjnych zwiazanych z dojazdami do i z
miejsca pracy. Poza tym informowano osoby bezrobotne o mozliwos$ci zwrotu kosztow
przejazdu do miejsca pracy lub do innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy , szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego poza miejscem statego zamieszkania w zwiazku ze skierowaniem

przez powiatowy urzad pracy.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Fundusz Pracy: 7.216 zt
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Ocena zgodnosci realizacji Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
zadania RPD/ZdWO2005 na RPD/ZdW02005.
2005 rok:
Uzyskane efekty, w ujeciu Zwrocono koszty dojazdu dla 29 oséb.
ilosciowym i jakoSciowym:
Brak
Whioski i rekomendacje
wynikajace z realizacji zadania:

Zadanie 3.8: Monitorowanie lokalnych rynkow pracy

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdW02005: Zadanie 3.8

Zwiegzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

W ramach niniejszego podejmowano roznorakie dziatania.

PUP Kedzierzyn — Kozle wizytowat firmy i przedsigbiorstwa, w trakcie ktorym ankietowano
pracodawcow w celu pozyskania informacji dotyczacych potrzeb rynku pracy, okreslenia
kierunkow ksztalcenia, szkolenia w powiecie, a takze pozyskiwano oferty pracy dla oséb
bezrobotnych.

PUP Krapkowice w 2005 roku realizowat projekt pn. ,,Nowe Horyzonty”- dziatanie 2.1 w
ramach ZPORR. Celem projektu byto zidentyfikowanie sytuacji na rynku pracy dotyczace
zapotrzebowania na szkolenia wsrdd osob pracujacych przy wykorzystaniu badania
przeprowadzonego przez firmg badawcza. W efekcie koncowym powstat raport, ktory
przedstawia obraz zapotrzebowania na podnoszenie kwalifikacji wérdd pracodawcow i
pracobiorcow.

PUP Namystéw realizowat projekt pn. ,,Barometr Lokalnych Rynkéw Pracy”, ktory miat na
celu udzielenie wsparcia w zakresie podwyzszania potencjalu zasoboéw ludzkich poprzez
monitorowanie w okresie 2 lat zmian zachodzacych na lokalnych rynkach pracy 6 powiatow
woj. opolskiego: namystowskiego, brzeskiego, kluczborskiego, opolskiego, oleskiego i
strzeleckiego. Projekt ma charakter badawczy i skierowany jest do PUP oraz
przedsigbiorcow. Nabor 0sob do Projektu zostat dokonany w drodze konkursu i
przeprowadzenia wstgpnej weryfikacji kandydatow.

Posrednicy PUP Nysa zrealizowali w 2005 roku 1 129 wizyt pozyskujac 372 oferty pracy.
Natomiast PUP Prudnik prowadzil badania ankietowe w zaktadach pracy o planowanych
zwolnieniach, przyjeciach do pracy i prognozowanych przyjeciach oséb bezrobotnych
szkolonych pod potrzeby pracodawcow. Wystano 400 ankiet do pracodawcow.
Jednoczesnie WUP Opole jako Instytucja Wdrazajaca nadzorowat 10 projektow badawczych
w ramach dziatania 2.1 ZPORR. Wsparcie realizowane w projektach badawczych
skierowanych do instytucji obejmuje szeroko rozumiane dziatania dla potrzeb regionalnego
rynku pracy, w tym przede wszystkim:

- badania i analizy,
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- tworzenie i rozwdj sieci transferu innowacji i wymiany informacji,

- tworzenie bazy danych.

Ponadto opracowywat w systemie miesigcznym, potrocznym i rocznym analizy sytuacji na
rynku pracy wojewodztwa opolskiego.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem Zroédia

finansowania:

Fundusz Pracy: ponad 7 tys. z1,

Okoto 228,0 tys. zt w ramach projektow 2.1 ZPORR —
PUP Krapkowice i Namystow (75% EFS, 25% budzet
panstwa,

Na konkursy 2.1 ZPORR (projekty badawcze)
przeznaczono 908 744,54 zt (75% EFS, 25% budzet
panstwa).

Ocena zgodnoSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zalozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

W 2005 roku przeprowadzono 92 046 wizyt
posrednikow u pracodawcow, przebadano 2 506
pracodawcow 1 500 pracobiorcow, zakwalifikowano do
realizacji 10 projektow badawczych ZPORR dziatanie
2.1.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Projekty badawcze realizowane w ramach
przedmiotowego zadania sa niezbg¢dne, wziawszy pod
uwage konieczno$¢ ciaglego monitorowania

1 diagnozowania sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Wytyczna 4

Zadanie 4.1 Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

Zadanie 4.1

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

W ramach zadania Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Opolu zaplanowato
utworzenie bazy danych umozliwiajacych pozyskiwanie informacji o szkotach dla dorostych.
Rownolegle Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu prowadzit w formie elektronicznej Rejestr
Instytucji Szkoleniowych — gromadzono dokumentacj¢, wpisywano wnioski, wydawano

zaswiadczenia, aktualizowano dane.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

0,00

Ocena zgodnosci realizacji

zadania RPD/ZdWO02005 na

Zakonczenie tworzenia bazy danych przez NKJO
nastapi w 2006 roku.
Realizacja zadania z zakresu prowadzenia Rejestru
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2005 rok: Instytucji Szkoleniowych zgodna z zalozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu W 2005 roku wpisano 88 instytucji szkoleniowych.

ilosciowym i jakoSciowym:

Powstanie Rejestru Instytucji Szkoleniowych pozwolito
na szersze zapoznanie si¢ z oferta firm szkolacych
wynikajace z realizacji zadania: | i spotkato si¢ z duzym zainteresowaniem zaréwno
samych instytucji jak i potencjalnych odbiorcow.

Whioski i rekomendacje

Zadanie 4.5 Zwig¢kszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez

cale zycie

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie
z RPD/ZdW02005:

4.5

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych w Opolu prowadzit nastgpujace dziatania:

1. Rozpoczeto realizacje kursu jezykowego w ramach EFS ZPORR 2.1 dla beneficjentéw
UMWO. Prowadzone sa kursy jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego 1
francuskiego. Termin zakonczenia: grudzien 2006.

2. Pracownicy NKJO w Opolu wzigli udziat w kursach doskonalenia zawodowego dla kadry
edukacyjnej w ramach programu Sokrates Comenius 2.2¢ dotyczacych wykorzystania
technologii informacyjnej w nauczaniu jgzykéw obcych 1 metodyki nauczania jezykow
obcych.

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli — przeprowadzono szkolenie metodyczne dla
nauczycieli NKJO i seminaria metodyczne dla stuchaczy NKJO. W ramach WDN
zorganizowano szkolenia nt. Dydaktyki prowadzenia seminarium dyplomowego, fonetyki
nauczania j¢zyka francuskiego i cykl warsztatow metodycznych dla stuchaczy III roku.

Ponadto Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Opolu realizowat niniejsze zadanie jako
modut projektu zgtoszonego przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, ktory nosi tytut
,»Podnoszenie kwalifikacji kadry samorzadowej wojewddztwa opolskiego™ i w ktorym WOM
jest autorem i realizatorem modutu ,,komunikacja interpersonalna”. Na stronie internetowej
umieszczono informacje nt. projektu z odpowiednimi linkami. Ponadto pracownicy jednostek
samorzadowych 1 wzigli udziat w projekcie szkoleniowym w zakresie zdolnosci
interpersonalnych (20 godzin na uczestnika).

Szkolenie przeprowadzono w trzech grupach dla 57 osob, z uwagi na bardzo duze
zainteresowanie pierwotnie planowane 2 grupy 20-sosobowe zwigkszono o jedna grupeg.
Zorganizowano 8 szkolen 18-godzinnych dla nauczycieli w ramach projektu ,,Szkolenia w
zakresie przedsigbiorczosci, aktywnosci spolecznej i obywatelskiej” w wspotfinansowanego
w ramach Kontraktu dla Wojewddztwa Opolskiego na lata 2005/2006.

Zorganizowano ,,Forum Comeniusa” — 10-godzinne szkolenie dla szkolnych koordynatorow
projektow Comenius 1 w woj. Opolskim.

Zrealizowano szkolenia w formach: kursy, warsztaty, seminaria, konwersatoria, forum,
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konsultacje zespotowe, ktérych tematyka obejmowata priorytety edukacji w wojewodztwie i
odpowiadata na zainteresowania uczestnikow.

308 276,00 zt (75% EFS, 25% budzet panstwa)
9 000,00 EURO — Agencja Narodowa Programu

Sokrates
Oszacowanie wydatkowanej 3 242,99 7zt — Agencja Narodowa Programu Sokrates
kwoty z podaniem zrédla 1 400,00 zt — kursy w ramacl}‘WDN
. 25 040,47 zt w ramach dotacji z Kontraktu
finansowania: Wojewddzkiego na lata 2005 — 2006

3 164 116 zt granty Opolskiego Kuratora Oswiaty i
srodki na doskonalenie z budzetow jednostek
samorzadow terytorialnych oraz $rodki prywatne

NKJO:

1. Zadanie w trakcie realizacji

2. Wszystkie aplikacje na szkolenia w ramach projektu
) o Sokrates Comenius 2.2¢ zostaly przyjete i zrealizowane
Ocena zgodnoSci realizacji 3. Zaplanowane szkolenia w ramach WDN zostaty
zadania RPD/ZdWO2005 na zrealizowane czg$ciowo ze wzgledu na trudnosci w
pozyskaniu zaproszonych lektorow. Ponadto

2005 rok: zorganizowano seminaria prowadzone przez instytucje
zewngetrzne bez udziatu srodkow NKJO.

WOM:

Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
RPD/ZdW02005.

215 0s6b — uczestniczylo w kursach jezykowych
6 0sOb — uczestniczy w projekcie Sokrates Comenius

Uzyskane efekty, w ujeciu 2.2c
A ot R 12 nauczycieli i okoto 90 stuchaczy III — wzigli udziat
’ w szkoleniach NKJO
57 0s6b — uczestniczyto w kursach komunikacji
interpersonalnej

Kursy jezykowe spotykaja si¢ z bardzo dobrym
przyjeciem beneficjentow ostatecznych, co sugeruje
Whioski i rekomendacje kontynuacje obecnych zadan i realizacj¢ kolejnych w
przysztosci

Zalecane jest wspieranie nauczycieli w dostgpie do
informacji nt. programu Sokrates Comenius i realizacji
wybranych szkolen

wynikajace z realizacji zadania:

Zadanie 4.6 Podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku

pracy

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZAW02005: Zadanie 4.6

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:
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Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu prowadzit:

1. Szkolenie w zakresie procedury KP-1 —,, Nabywanie umiejgtnosci w aktywnym
poszukiwaniu pracy”,

2. Zajecia aktywizacyjne 1, 2,3, 4, 5-dniowe w zakresie procedury KP-2,

3. Zajgcia indywidualne dostosowane do potrzeb klientow.

W 2005 roku Wojewodztwo Opolskie (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,
Departament Edukacji) wspolnie z 24 gminami i 6 powiatami wojewddztwa organizowato
doradztwo dla nauczycieli. W ramach podpisanych umow realizowany byl przez WOM 1
WODIIP, poprzez zatrudnionych doradcéw metodycznych, nastgpujacy zakres doskonalenia
nauczycieli: planowania, organizowania i badania efektow procesu dydaktyczno —
wychowawczego, przygotowanie nauczycieli do analizowania wynikow i sprawdzianow
zewngtrznych; doboru 1 adaptacji lub tworzenia programéw nauczania i materiatow
dydaktycznych; gromadzenia, opracowywania i upowszechniania informacji pedagogiczne;j,
organizowania doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie przedmiotéw objetych
nauczaniem i przeprowadzenie co najmniej dwoch konferencji metodycznych; petnienia
dyzuru metodycznego w uzgodnionym miejscu, udzielania pomocy dyrektorom szkot w
ocenie nauczycieli oraz opiniowaniu przebiegu stazu nauczycieli zdobywajacych kolejne
stopnie awansu zawodowego, organizowania wspOtpracy oraz wymiany do$§wiadczen migdzy
nauczycielami szkot, nawigzywania wspolpracy z przedstawicielami o§rodkéw naukowych i
akademickich oraz wydawnictw specjalistycznych.

Natomiast Kolegium Nauczycielskie Jezykoéw Obcych w Opolu prowadzit:

1. Szkolenie dla wyktadowcodw specjalnosci jezyk angielski w zakresie wykorzystania
technologii informacyjnej i Internetu w nauczaniu j¢zyka angielskiego

2. W trakcie realizacji zadanie SPO 2.2 — szkolenie pracownikéw NKJO w zwiazku z
pozyskaniem pracowni komputerowej (listopad 2005). Szkolenie trwa¢ bgdzie luty — marzec
2006.

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli — pracownicy dydaktyczni NKJO brali udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego: kursach doskonalacych, konferencjach
metodycznych, seminariach.

4. Rozpoczeto realizacje kursu kwalifikacyjnego z zakresu metodyki nauczania j¢zyka
obcego w okresie wczesnoszkolnym dla nauczycieli nauczania poczatkowego w sierpniu
2005 — planowane zakonczenie kwiecien 2006.

5. zrealizowany zostat I etap rozbudowy bazy dydaktycznej NKJO, wykonano:

- roboty ziemne oraz fundamentowanie obiektu,

- postawiono konstrukcjg parteru, I 1 II pigtra

- wykonano stropy i zadaszenie budynku oraz wewngtrzne klatki schodowe

- wymurowano $ciany ostonowe oraz dziatowe wewnatrz budynku.

Natomiast Opolskie Kuratorium O$wiaty wspierato system egzaminow zewngtrznych
poprzez inspirowanie narad z kierownictwem Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej we
Wroctawiu, w ktorych uczestniczyli dyrektorzy zainteresowanych szkot. Kuratorium
udostegpnialo ponadto ,,Informatory o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe”,
prowadzito badania majace na celu okreslenie poziomu znajomosci przez ucznidéw tresci
,Informatoro6w” oraz zorganizowato konferencj¢ nt. interpretacji i wykorzystania wynikow
egzaminoOw zewngtrznych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr
227, poz. 2247 z pozn. zm.) Kuratorium wprowadzito system akredytacji instytucji
prowadzacych ksztalcenie w formach pozaszkolnych; wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2005
w ewidencji podmiotéw posiadajacych akredytacje figurowaty trzy placowki.

W ubieglym roku Kuratorium pozyskato dla potrzeb akredytacji sprzgt komputerowy
(komputer z oprogramowaniem, monitor, drukarke) oraz 81 egzemplarzy ,,Przewodnika
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procedur akredytacji placowek prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych” opracowanego w Krajowym Osrodku Wspierania Edukacji Zawodowej 1
Ustawicznej w Warszawie.

Jednoczesnie Zespot Szkot im. Janusza Korczaka w Prudniku przystapit do projektu EFS pn.
,Pracownie komputerowe dla szkét”. Przygotowano wyposazenie pracowni zgodnie z
wymaganiami projektu. Pracownia ta podnosi standard placowki, poprawia jakos¢
ksztatcenia a tym samym lepiej przygotowuje absolwenta do przysztego zatrudnienia. W
ramach programu nauczyciele ksztatcili si¢ w zakresie stosowania technologii
informacyjnych.

W tym samym okresie Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Opolu kontynuowala
wieloaspektowe dziatania zmierzajace do propagowania zbiordéw, ustug i oferty edukacyjnej
wsrod uzytkownikow biblioteki 1 w sSrodowisku lokalnym. Przeprowadzony remont
biblioteki gldwnej i prace remontowe w niektorych palcowkach filialnych oraz zakup
wyposazenia 1 nowosci ksiggarskich stuza unowoczesnieniu bazy edukacyjnej i dydaktycznej
oraz podniesieniu jakosci ushug.

Fundusz Pracy: 3 059,81 zi,

Oszacowanie wydatkowanej Budzet wojewddztwa i panstwa: okoto 5 119,9 tys. z1,
kwoty z podaniem Zrédla Srodki wlasne NKJ O:1315,9 tys. z1,

Konsulat Brytyjski: 5,7 tys. z1,
finansowania: EFS: 4,4 tys. z1

Inne dotacje unijne: 67,6 tys. zt.

Realizacja zadania zgodna z zalozeniami
Ocena zgodno$ci realizacji RPD/ZdWO2005, za wyjatkiem:

. — szkolen SPO RZL dziatanie 2.2,
zadania RPD/ZdWO2005 na —  kursu kwalifikacyjnego z zakresu metodyki
2005 rok: nauczania j¢zyka obcego w okresie
wczesnoszkolnym dla nauczycieli nauczania
poczatkowego, ktory jest w trakcie realizacji.

W Klubie Pracy udziat wzigto 450 bezrobotnych z czego
zaktywizowano 304 osoby.

Zatrudnieni doradcy objeli doradztwem metodycznym
wszystkich nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjow i1 szkot ponadgimnazjalnych
gmin Glogoéwek, Biata, Bierawa, Dobrodzien,
Gtubczyce, Gogolin, Grodkéw, Kietrz, Korfantow,
Lubsza, Lubrza, L.ambinowice, Polska Cerekiew,
Skoroszyce, Strzelce Opolskie, Strzeleczki, Tarnow
Opolski, Ujazd, Walce, Z¢bowice, Cisek, Pawtowiczki i
Les$nica oraz powiatow glubczyckiego, kedzierzynsko —
ilosciowym i jakoSciowym: kozielskiego, krapkowickiego, prudnickiego,
strzeleckiego i nyskiego.

Dziatania NKJO:

1. W szkoleniu wzigto udzial 13 oséb, ponadto
opracowano materiaty praktyczne i program nauczania
przedmiotu: Technologia informacyjna w nauczaniu j.
obcych dla stuchaczy NKJO spec. jezyk angielski

3. 38 nauczycieli wzigto udziat w kursach i innych
formach doskonalenia zawodowego

4. 13 nauczycieli bierze obecnie udziat w kursie
kwalifikacyjnym

Uzyskane efekty, w ujeciu
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5. I etap rozbudowy bazy dydaktycznej daje podstawe
osiagnigcia pelnego programu funkcjonalno —
uzytkowego realizowanej inwestycji.

Wspieranie egzamindw zewngtrznych miato wptyw na
podwyzszenie wynikéw na egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w
wojewodztwie opolskim w roku 2005 w poréwnaniu z
rokiem poprzednim. Natomiast pozyskanie sprzetu
komputerowego usprawnito 1 unowoczesnito proces
akredytacji.

W wojewodztwie opolskim liczba instytucji
prowadzacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych,
Whioski i rekomendacje ktore uzyskaty akredytacje, jest niewielka. Nalezy
przypuszczac, ze udostgpnienie placowkom ksztalcenia
ustawicznego ,,Przewodnika procedur akredytacji...”
utatwi sktadanie wnioskdéw 1 zwigkszy liczbg wydanych
w tym zakresie decyzji.

wynikajace z realizacji zadania:

Wytyczna 5

Zadanie 5.1 Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie
z RPD/ZdW02005:

5.1

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, Gtubczycach, Kedzierzynie — Kozlu, Krapkowicach,
Namystowie i Nysie prowadzit niniejsze zadanie w oparciu o subsydiowane zatrudnienie
(prace interwencyjne, roboty publiczne, staze), aktywne formy pomocy (dotacje,
przygotowanie zawodowe, szkolenia, poradnictwo zawodowe, promowanie
samozatrudnienia).

W ramach aktywizacji zawodowej ludno$ci wiejskiej w 2005 roku Opolska Wojewddzka
Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy zrealizowata program ,,Zaplanuj swoja kariere”.
Byt on adresowany do mtodziezy bezrobotnej do 25 roku zycia, wywodzacej si¢ z terenow
wiejskich 1 popegeerowskich oraz majacej trudno$ci w zaistnieniu na rynku pracy z uwagi na
zbyt niskie kwalifikacje zawodowe czy tez kwalifikacje nieadekwatne do lokalnego rynku
pracy. Projekt realizowany byt przez Kluby Pracy OWK OHP w Dabrowce — Dolnej,
Kamienniku, Sciborzycach i Paczkowie. Celami programu byly przede wszystkim:
aktywizacja mlodziezy wiejskiej wchodzacej na rynek pracy, wyréwnanie startu mtodziezy
wiejskiej oraz zwigkszenie jej szans na zatrudnienie, przekazanie wiedzy na temat poruszania
si¢ po rynku pracy, przeciwdzialanie patologiom wsrod mtodziezy wiejskiej. Program
realizowany byl w trzech modutach: aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy z elementami
wiedzy na temat rynku pracy w UE oraz mozliwo$ci podejmowania zatrudnienia w krajach
Wspdlnoty, podstawy przedsigbiorczo$ci oraz kursy zawodowe. Kursy zawodowe
obejmowaty: podstawowe zasady obstugi komputera, obstuga edytora tekstu oraz arkusza
kalkulacyjnego, obstuga programéw handlowych, obstuga kas fiskalnych.
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Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Fundusz Pracy 1 EFS: okoto 5 800 tys. zt,
Dotacja KG OHP: 10,0 tys. zt,
Sponsoring: 3,4 tys. zt.

Ocena zgodnosSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakoSciowym:

Dziatania w formie subsydiowanego zatrudnienia i
aktywnych form pomocy skierowane zostaty do prawie
5 500 o0s6b bezrobotnych.

Jednoczesnie az 33 615 0s6b bezrobotnych z terenow
wiejskich zostalo w 2005 roku wylaczonych z ewidencji
urzedow pracy, z czego 44,3% z tytulu podjecia pracy
W programie OHP ,,Zaplanuj swoja karierg”
uczestniczyto 81 osob.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Z uwagi na marginalizacj¢ obszarow wiejskich stusznym
jest ukierunkowanie dziatan na osoby bezrobotne bedace
mieszkancami wsi. Ponadto obejmowanie dziataniami
ludnosci z terenow wiejskich jest zgodne z polityka
roéwnosci szans 1 zapobiega wykluczeniu spotecznemu.
Istotne jest takze nawiazanie $cistej wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
0s0b z terendbw wiejskich.

Zadanie 5.2 Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50 roku zycia

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

52

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, Glubczycach, Kedzierzynie — Kozlu, Krapkowicach,
Namystowie, Nysie Opolu i Prudniku wykonywaty dziatania majace w koncowym efekcie
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zatrudnienia wsrdéd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W ramach powzigtych dziatan kierowano osoby na szkolenia, roboty publiczne, prace
interwencyjne, przygotowanie zawodowe, poradnictwo zawodowe, zajecia w Klubie Pracy,
zaj¢cia aktywizujace, przyznawano dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Fundusz Pracy, EFS: ponad 2 600 tys. zt

Ocena zgodnosci realizacji

Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
RPD/ZdW02005.
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zadania RPD/ZdWO0O2005 na
2005 rok:

Dziatania w formie subsydiowanego zatrudnienia i
aktywnych form pomocy skierowane zostaty do prawie
ilosciowym i jakoSciowym: 800 o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Uzyskane efekty, w ujeciu

Dziataniami wspomagajacymi omawiang grupg osob
Whioski i rekomendacje poszukujacych pracy winno by¢ przeprowadzenie
szerokiej kampanii informacyjnej na temat mozliwosci
zatrudnienia 0s6b powyzej 50 roku zycia i propagowanie
takich dziatan wsrod pracodawcow.

wynikajace z realizacji zadania:

Wytyczna 6

Zadanie 6.1 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

6.1

Zwig¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Bezrobotne kobiety w celu przywrocenia ich na czynny rynek pracy zostaty objete

aktywnymi formami wsparcia koordynowanymi przez powiatowe urzedy pracy w Brzegu,

Kedzierzynie — Kozlu i Krapkowicach (szkolenia, przygotowanie zawodowe, staze, roboty

publiczne, prace interwencyjne, dotacje).

Pelnomocnik Wojewody Opolskiego ds. Rownego Statusu Kobiet i Mgzczyzn w 2005 roku

podejmowat dziatania dotyczace problemu zatrudnienia, integracji i reintegracji zawodowej,

oraz roznych form aktywizacji ekonomicznej kobiet, zgodnie z o nastgpujacymi priorytetami
dziatania:

— realizowanie rzadowych programéw na rzecz rownego statusu kobiet i m¢zczyzn oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

— inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia rownego
traktowania oraz wyrdwnywanie szans kobiet 1 me¢zczyzn, a takze ochrona przed
dyskryminacja we wszystkich dziedzinach zycia spolecznego;

— promowanie 1 propagowanie wiedzy na temat rownego traktowania i rownos$ci szans
kobiet i megzczyzn,;

— inspirowanie i wspieranie funkcjonujacych na terenie wojewddztwa opolskiego grup,
organizacji i sSrodowisk dziatajacych na rzecz rownego statusu kobiet i m¢zczyzn;

— wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na terenie wojewddztwa opolskiego w zakresie
odpowiedzialnosci za realizacjg programdw na rzecz rownego statusu kobiet i mgzczyzn
oraz przeciwdzialaniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.

Oszacowanie wydatkowanej Fundusz Pracy, EFS: okoto 1 900,0 tys. zt

kwoty z podaniem zrodla
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finansowania:

Ocena zgodnosci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakoSciowym:

Dziatania w formie subsydiowanego zatrudnienia i
aktywnych form pomocy skierowane zostaty do prawie
500 bezrobotnych kobiet.

Biuro Pelnomocnika Wojewody natomiast nie
przeprowadzi badan ewaluacyjnych przeprowadzanych
projektow.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Dzialania oceniane pozytywnie. Planuje sig
kontynuowanie dziatan w ramach 1.6 SPO RZL dla
kobiet.

Ponadto istnieje duze zapotrzebowanie kobiecych
srodowisk (zaré6wno na wsi jak i w miescie) na wszelkie
formy informacji dotyczace mozliwo$ci pozyskiwania
funduszy, promoc;ji dobrych praktyk oraz zasad
dzialania mechanizmoéw wspierajacych i
umozliwiajacych prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Coraz wigksza liczba kobiet pragnie tworzy¢ nowe
miejsca pracy poprzez zaktadanie wlasnych firm i
matych przedsigbiorstw, nalezy stworzy¢ dogodne
warunki i mozliwo$ci pozyskiwania skutecznej i
profesjonalnej informacji w tym obszarze.

Niezbednym jest stworzenie i skuteczne dziatanie na
terenie wojewodztwa grup wsparcia dla bezrobotnych
kobiet, ktore bylyby jednocze$nie miejscami informacji,
poradnictwa oraz inkubatorami inicjatyw promujacych
reintegracje zawodowa bezrobotnych kobiet.

Zadanie 6.2 Promocja antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie
z RPD/ZdW02005:

6.2

Zwiegzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Pelnomocnik Wojewody Opolskiego ds. Réwnego Statusu Kobiet i M¢zczyzn realizowat
swoje zadania min. poprzez stata wspotprace z srodowiskami kobiet wiejskich dotyczaca
zagadnien zwiazanych z promocja aktywnosci ekonomicznej i politycznej kobiet wiejskich,
opolska grupa wsparcia dla bezrobotnych kobiet, organizacjami pozarzadowymi z terenu
wojewodztwa zajmujacymi si¢ przeciwdziataniem dyskryminacji kobiet, w szczego6lnos$ci na

rynku pracy.

Opis dzialan w okresie od stycznia do grudnia 2005:
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— 08.03.2005r - happening promujacy zapisy legislacyjne dotyczace praw kobiet w
Polsce pt. Nasze prawa to waina sprawa,

— cykl konsultacji z opolskimi sotyskami zwigzanymi z aktywizacja ekonomiczna,
spoteczna 1 kulturowa kobiet wiejskich, zakonczone udzialem w ogolnopolskiej
konferencji ,,Teraz Wies$”,

— 04.07.2005t. - Przedsigbiorczosc kobiet szansq na rowne traktowanie- spotkania ze
srodowiskami kobiecymi na wsi i w mie$cie dotyczace promowania
przedsigbiorczosci 1 aktywnosci ekonomicznej kobiet, promocji dobrych praktyk oraz
przedstawienia mechanizméw wspierajacych i umozliwiajacych prowadzenie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej. Promocja broszury ,,skok na kase”,

— 29.04.05r.- Kobiety w polityce, konferencja (we wspotpracy z Domem Wspotpracy
Polsko- Niemieckiej),

— Mobbing — przemoc psychiczna w miejscu pracy- konferencja.

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem Zrédia Brak danych.

finansowania:

Ocena zgodnosci realizacji Realizacja zadania zgodna z zatozeniami

zadania RPD/ZdWO02005 na RPD/ZdWO2005.

2005 rok:

Uzyskane efekty, w ujeciu Biuro Petnomocnika Wojewody natomiast nie
slogciowym i jakogciowyms giijzgli?xdm badan ewaluacyjnych przeprowadzanych

Znacznie zwigkszyta si¢ liczba kobiet aktywnie
uczestniczaca oraz wyrazajaca wolg uczestnictwa w
procesach decyzyjnych roznych organdw i instytucji
samorzadowych, rzadowych i lokalnych, majacych
bezposredni wplyw na ksztattowanie warunkow zycia
spolecznego 1 gospodarczego.

wynikajace z realizacji zadania: | Problem mobbingu w miejscu pracy w kontekscie praw
kobiet, jest obszarem niedostatecznie eksplikowanym.
Istnieje potrzeba dostarczania informacji i dziatan
promujacych dobre praktyki w tym zakresie
skierowanych zaréwno do pracownikow jak i
pracodawcow.

Whioski i rekomendacje

Wytyczna 7

Zadanie 7.1 Integracja zawodowa i spoleczna os0b niepelnosprawnych

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie
z RPD/ZdW02005:

7.1

Zwiegzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:
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Uruchomiono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, Krapkowicach,
Namystowie 1 Opolu szeroka gamg dziatan niosacych pomoc niepetnosprawnym
bezrobotnym: doradztwo zawodowe nastawione na szeroko poj¢ta aktywizacjg zawodowa,
wskazanie przydatnosci do wykonywania zawodu, pomoc w wyborze szkolen doskonalacych
zawodowo 1 przekwalifikujacych oraz wsparcie psychologiczne, a takze szkolenia
zawodowe.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest instytucja wdrazajaca dla
dziatania 1.4 SPO RZL ,,Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych”.
Zadania Oddziatu Opolskiego zostaty ograniczone jedynie do promocji i informacji dzialania
1.4. W zwiazku z powyzszym Oddziat Opolski PFRON zorganizowal w 2005 roku sze$¢
szkolen wlasnych, w ktorych uczestniczylo 79 0séb z nastepujacych powiatow: strzelecki,
kedzierzynski, krapkowicki, kluczborski, opolski. Oprocz tego opolski PFRON zorganizowat
sze$¢ imprez informacyjno — promujacych dziatanie 1.4 SPO RZL dla zainteresowanych
powiatow 1 gmin wojewodztwa opolskiego, jak rowniez dla organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych. W spotkaniach uczestniczyto okoto 130
0s6b.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j:

1) dofinansowanie rob6t budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji, w zwiazku z
potrzebami 0s6b niepetnosprawnych — ztozono 13 wnioskow,

2) dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej —
udzielono dofinansowania na dziatalno$¢ ZAZ w Opolu,

3) udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej w formie jednorazowej pozyczki — w
biezacym roku zlozono 1 wniosek o udzielenie pozyczki oraz 1 wniosek o uzupetienie
kwoty pozyczki otrzymanej w 2004 roku.

Oszacowanie wydatkowanej Fundusz Pracy: okoto 4 600,0 tys. zt,

e 2 e e AL Srodki PFRON: okoto 2 600,0 tys. zt.

finansowania:

Ocena zgodnosci realizacji Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
RPD/ZdW0O2005 (za wyjatkiem Powiatowego Urzedu
zadania RPD/ZdW02005 na Pracy w Prudniku, ktory nie podjat sig realizacji projektu
2005 rok: w ramach dziatania 2.1 ZPORR pn. ,,0d mobilnosci do
kreatywno$ci”.

Dziatania w formie doradztwa zawodowego i innych
aktywnych form pomocy skierowane zostaty do 110
niepetnosprawnych oso6b bezrobotnych.

Oddzial Opolski PFRON przeszkolit tacznie okoto 210
0s0b z zakresu dziatania 1.4 SPO RZL ,,Integracja
zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych”. W
wyniku przeprowadzonych spotkan i1 szkolen zwigkszyta
Uzyskane efekty, w ujeciu si¢ liczba projektéw wptywajacych do PFRON
Warszawa. W grudniu 2005 wptynglto 6 wnioskow z
wojewodztwa opolskiego.

1) W ramach realizacji zadania ,,dofinansowanie robaét
budowlanych” dofinansowanie uzyskato 11
podmiotow: Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w Kluczborku, Dom Pomocy Spotecznej
w Strzelcach Opolskich, Gmina Gogolin, Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Nowych Gotuszowicach, Dom
Pomocy Spotecznej w Kluczborku, Dom Pomocy

ilosciowym i jakoSciowym:
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Spotecznej w Prészkowie, Dom Pomocy Spotecznej w
Korfantowie, Dom Pomocy spotecznej w Radawie, Dom
Pomocy Spotecznej w Kadtubie, Dom Pomocy
Spolecznej w Klisinie, Dom Pomocy Spotecznej w
Bliszczycach

Ogotem pomoca objgto ok. 1 169 0sob
niepetnosprawnych.

2) W ramach realizacji zadania ,,dofinansowanie
kosztow utworzenia i dzialania zakladow aktywnosci
zawodowej”:

a) dofinansowanie dziatania ZAZ w Opolu w 2005r. w
wysokosci 620.564,00 zt pozwolito na zatrudnienie w
zaktadzie 37 pracownikdw ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, uaktywnienie zawodowe
zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych, zwigkszenie
integracji osob niepetnosprawnych z pozostatymi
pracownikami ZAZ, sukcesywny rozwoj dziatalno$ci
zaktadu oraz zwigkszenie zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w 2006r. do 40 osob

b) dofinansowanie kosztow utworzenia ZAZ w
Branicach w wysokosci 939.964,00 zt umozliwi od
2006r. zatrudnienie w zaktadzie 40 osob
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz integracje tych pracownikéw
ze srodowiskiem.

3) W ramach realizacji zadania ,,udzielanie pomocy
zakladom pracy chronionej w formie pozyczek”
udzielono 2 pozyczek dla:

a) dla ZPCH ,,Energetyk” w Opolu w wysokosci
200.000,00 zt na sptate zobowigzan w wyniku czego
utrzymano 96 miejsc pracy osob niepelnosprawnych
b) oraz dla ZPCH ,,Jarpak” w Paczkowie w wysokosci
200.000,00 zt na zakup $rodka trwalego i materiatow,
surowcow do produkeji, utrzymujac miejsca pracy 38
0s6b niepetnosprawnych

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

W celu realizacji niniejszego zadania nalezaloby
zatrudnia¢ w publicznych stuzbach zatrudnienia osoby,
ktore moglyby zajmowac sig¢ Scisle ta szczeg6lna grupa
bezrobotnych, a takze tworzy¢ instrumenty
wspomagajace pracodawcow 1 zachegcajace ich do
zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Likwidacja barier architektonicznych przez instytucje
szkoleniowe.

Zadanie 7.2 Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zwi¢kszenia ich szans

na zatrudnienie

Nazwa podmiotu/ instytucji

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
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skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie
z RPD/ZdW02005:

7.2

Zwiegzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

W 2005 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu przeprowadzono 32 zajecia grupowe oraz
17 zajg¢ grupowej informacji zawodowe;j. Spotkania te mialy na celu przygotowanie
uczestnikow do wejscia na rynek pracy w celu poszukiwania zatrudnienia oraz wyposazenie
ich w umiejgtnos¢ efektywnego funkcjonowania na nim. W trakcie zajg¢ uczestnicy
zmieniali swoje postawy wobec aktualnej rzeczywisto$ci oraz sytuacji, w jakiej si¢ znalezli,
zmieniali swdj sposoéb myslenia. Poznawali swoje mocne strony ale rowniez deficyty, ktore
czesto stanowily przeszkody w podj¢ciu zatrudnienia, stawali si¢ bardziej pewni siebie,
zaczynali wierzy¢ we wlasne mozliwos$ci powrotu na rynek pracy. Zajgcia pomogly im w
lepszym poznaniu siebie, swoich zasobdw, zainteresowan, umiej¢tnosci, zdolnosci, cech
osobowos$ciowych, oczekiwan, celéw, planow na przyszto§¢. Ponadto beneficjenci mieli
mozliwos¢ w sposob praktyczny sprawdzi¢ swoje umiejetnosci autoprezentacji, nauczyc¢ si¢
zachowania asertywnego, techniki pokonywania trudnosci. Podczas zaj¢¢ informacyjnych
uczestnicy opanowali umiejgtnosci sporzadzania materiatow aplikacyjnych, przygotowali si¢
oraz zdobyli wiedzg z zakresu rozmowy kwalifikacyjnej, dowiadywali si¢ 0 mozliwo$ciach
zdobycia kwalifikacji, uczestniczyli w spotkaniach z pracodawcami, poznali ich wymagania i
oczekiwania.

Wsparciem doradztwa zawodowego byty objete rowniez osoby przewidziane do zwolnienia
grupowego z przyczyn zakladu pracy, osoby z wykluczenia spotecznego (pozbawione
wolnosci) oraz uczestnicy Warsztatow Terapii Zajgciowej.

Realizowano staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia oraz przyznawano dotacje.
Natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku prowadzit przygotowanie oséb dlugotrwale
bezrobotnych (pow. 24 miesigcy) narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek
pracy poprzez: szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne i doradztwo zawodowe.
Prawie wszystkie dziatania realizowane przez Opolska Wojewodzka Komend¢ OHP maja na
celu wsparcie grup szczegolnego ryzyka (mlodziez, ktéra wypadta z tradycyjnego systemu
szkolnego, mtodziez bezrobotna i poszukujaca pracy, wywodzaca si¢ ze srodowisk
zagrozonych patologia i marginalizacja). Jednym z takich przedsigwzig¢ sa niewatpliwie
Patrole Ekologiczne. W roku 2005 zrealizowano IV edycjg tego programu. Ma on na celu
ochrong $rodowiska naturalnego zagrozonego degradacja ekologiczna oraz ochrong
zagrozonych gatunkow flory i1 fauny wystepujacych na terenach objgtych dziataniami Patroli.
Kolejnym bardzo waznym aspektem programu jest stworzenie miejsc pracy dla osob
bezrobotnych w ramach zatrudnienia subsydiowanego. Patrole Ekologiczne to takze
warsztaty ekologiczne prowadzone z uczestnikami projektu, dzigki ktérym znacznie wzrasta
swiadomo$¢ ekologiczna w srodowisku lokalnym. Patrole Ekologiczne to projekt
wielowymiarowy i1 wieloaspektowy. Laczy w sobie ochrong srodowiska naturalnego,
zwalczanie bezrobocia, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych oraz wzrost samooceny i
odbudowg systemu motywacyjnego wsrod osob bezrobotnych.

Fundusz Pracy i1 EFS: okoto 699,7 tys. zi,

Oszacowanie wydatkowanej catkowity koszt realizacji projektu Patrole Ekologiczne
to 182 085,13 zt, w tym dotacja Wojewddzkiego

kwoty z podaniem zrédia Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w

finansowania: Opolu — 23 236,34 zt, na pozostata kwote sktada si¢

wktad wtasny OWK OHP oraz $rodki pozyskane od
partneréw programu: powiatowych urzedow pracy,
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UMiG Ghubezyce, UMiG Ghuchotazy, UG Lubsza, UG
Pokoj, Zespot Opolskich Parkow Krajobrazowych, Lasy
Panstwowe - Nadle$nictwo Brzeg.

Ocena zgodnoSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zalozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

Dziatania w formie subsydiowanego zatrudnienia i
aktywnych form pomocy skierowane zostaly do ponad
2 300 os6b bezrobotnych.

W roku 2005 w Patrolach Ekologicznych udziat wzigty
43 osoby. Znalazty one zatrudnienia na okres od 2 do 6
miesigcy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.
Innym wymiernym efektem projektu byta poprawa
sytuacji ekologicznej na terenach wdrazania Patroli.
Wykonano szereg prac uzgodnionych wczesniej z
dyrekcja zespotu Opolskich Parkéw Krajobrazowych.
Rezultatem migkkim projektu byt wzrost samooceny
uczestnikdw projektu.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Osoby objete wsparciem doradczym wykazywaty
aktywne postawy do dalszego dziatania, ktére w
rezultacie miaty doprowadzi¢ do podj¢cia pracy,
samozatrudnienia, przekwalifikowania zawodowego,
uzyskania odpowiednich kwalifikacji lub przyuczenia do
zawodu.

Dzialania te odniosty takze pozytywny efekt w postaci
pogtebienia wiary w mozliwo$¢ wyjscia z trudne;j
sytuacji zyciowej 1 podniesienia samooceny.
Roéwnolegle nalezy stwierdzié, iz Patrole Ekologiczne ze
sporym powodzeniem realizowane sa od kilku lat.
Poniewaz projekt ten ma tak wiele roznorodnych
aspektow 1 przynosi korzysci w roznych sferach, w roku
2006 Opolska Wojewodzka Komenda OHP dazy¢
bedzie do realizacji kolejnej edycji projektu.

Zadanie 7.3 Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniow i studentow o

utrudnionym starcie edukacyjnym

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

7.3

Zwig¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Zadanie byto realizowane przez Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.
W roku 2005, w ramach dziatania 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy

36




stypendialne ZPORR Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego ogtosit nastgpujace

terminy konkursow:

- 23 - 31 maja 2005 r. - w wyniku ktoérego ztozonych zostato 27 wnioskow,
- 19 - 26 sierpnia 2005 r. - w wyniku ktorego ztozone zostaty 3 wnioski,
W roku 2005, w ramach dziatania 2.2 do realizacji zaakceptowanych zostato 26 wnioskow.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem Zrédia

finansowania:

W 2005 roku w ramach dziatania 2.2 ZPORR
wydatkowano ogolem 9 053,6 tys. zt, w tym:
— EFS 6457,0 tys. 71,
— Budzet panstwa 2 596,6 tys. zt.

Ocena zgodnoSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Zgodnie z zapisami RPD/ZdWO02005 w 2005 roku byta
realizowana pomoc stypendialna dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych z terenow wiejskich oraz dla
studentow z terenéw marginalizowanych. Oprocz 28
projektéw z naboru 2004 realizowanych w 2005 roku,
wytoniono w trakcie konkursu przeprowadzonego

w 2005 roku kolejnych 26 projektow, ktore beda
realizowane rowniez w 2006 roku.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakosciowym:

W ramach Dziatania 2.2 ZPORR w 2005 roku nastapita
kontynuacja realizacji 28 projektow stypendialnych dla
ucznioéw 1 studentow obejmujacych rok
szkolny/akademicki 2004/2005 (17 projektow dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych i 11 dla studentow).
Rozpoczeta sig rowniez realizacja 26 projektéw z naboru
2005 (14 dla ucznidéw 1 12 dla studentéw) dotyczacych
stypendiéw na rok szkolny/akademicki 2005/2006.
Zgodnie z warto$ciami okreslonymi we wnioskach
projektowych, w roku szkolnym/akademickim
2004/2005 pomoca stypendialna objeto 5220 uczniow i
2600 studentow, a w roku szkolnym/akademickim
2005/2006 stypendia przyznano 4624 uczniom i 2613
studentom.

W 2005 roku zakonczyta si¢ realizacja 27 projektow

z naboru w 2004 roku, jeden projekt dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych bgdzie kontynuowany do
30.04.2006 roku.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Stypendia finansowane w ramach Dziatania 2.2 ZPORR
cieszyly si¢ ogromna popularnoscia wsroéd ucznidéw i
studentéw w roku szkolnym/akademickim 2004/2005,
liczba podan o przyznanie stypendiéw znacznie
przewyzszala liczbg dostepnych stypendiow.

Jednak w zwiazku z tym, ze realizacja wyplat
przebiegala ze znacznymi opdznieniami, w roku
szkolnym/akademickim 2005/2006 liczba podan byta
mniejsza niz oczekiwano i konieczne byto w przypadku
niektorych projektow aneksowanie umow o
dofinansowanie projektow.

Stypendia te mimo pewnych trudno$ci w realizacji
projektéw utatwiaja uczniom i studentom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej prowadzenie edukacji
1 aby doprowadzity do podniesienia poziomu

37




wyksztatcenia mtodziezy z terenow wiejskich
1 zmarginalizowanych powinny by¢ kontynuowane
w nastepnych latach.

Zadanie 7.4 Aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoleczna

marginalizacj¢

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie
z RPD/ZdW02005:

7.4

Zwiegzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Zadanie realizowane byto przez Opolska Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow
Pracy.

IT edycja projektu ,,Twoja wiedza — Twoj sukces” — ,,Edukacja kluczem do przysztosci”.
Projekt wspotinansowany z EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich, dziatanie 1.5, schemat B. W tegorocznej edycji projektu udziat wzigto
240 os6b z wojewodztwa opolskiego. Gloéwnym celem projektu byta aktywizacja spoleczna i
zawodowa mtodziezy pochodzacej z rodzin i §rodowisk niedostosowanych spotecznie,
dotknigtych ubostwem, dysfunkcyjnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Uczestnicy powracali do systemu szkolnego, podejmowali nauke, zdobywali nowe
umiej¢tnosci ogdlne 1 kwalifikacje zawodowe, uczyli si¢ aktywnosci w poszukiwaniu pracy.
Program podzielono na moduty: integracyjny, lingwistyczny, informatyczny, rynku pracy,
psychoterapeutyczny oraz zawodowy. Celem dzialan bylo motywowanie i przygotowanie
mtodziezy do podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwoju osobistego. Wszyscy uczestnicy
objeci byli indywidualng opieka psychologiczna i pedagogiczng przez caty czas trwania
projektu. Mtodziez uczestniczyta w kursach jezyka angielskiego oraz w kursach
zawodowych. Mtodzi ludzie zdobywali dodatkowe kwalifikacje zawodowe, a takze uczyli
si¢ umiejetnosci poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy, co powoduje wzrost ich szans na
przyszte zatrudnienie.

Projekt ,,Rowny start”. OWK OHP uczestniczyta w realizacji I i II etapu projektu. W
czasie pierwszego etapu dwoch pracownikow zostato przeszkolonych z zakresu
propagowania przedsigbiorczosci wsrdd mtodziezy. Nastepnie przeszkolili oni kolejnych
pracownikow Opolskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcoéw Pracy.
Przeszkolono: doradcow zawodowych, posrednikow pracy, Liderow Klubéw Pracy oraz
pracownikow Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OWK OHP. Tematyka szkolenia
obejmowata: rynek pracy, formy organizacyjno prawne przedsigbiorstw w Polsce, podstawy
prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, koncepcja wlasnej firmy, konsultowanie
biznesplanu, formalnosci przy zaktadaniu wiasnej firmy, analiza sprawozdan finansowych.
Przeszkolona kadra podwyzszyta swoje kwalifikacje zawodowe, dzigki czemu wzrost
standard ustug swiadczonych na rzecz mtodziezy.

»Szansa 13-18 Edukacja, Praca, Wychowanie” — projekt skierowany do mlodziezy w
wieku 13-18 lat. Cele programu: aktywizacja spoteczna i zawodowa mtodziezy,
zapobieganie patologiom i niedostosowaniu spotecznemu, przygotowanie mtodziezy do
podjecia pracy, umozliwienie rozwoju osobistego uczestnikow, ksztattowanie swiadomosci
europejskiej, zapewnienie aktywnego i bezpiecznego wypoczynku, promowanie zdrowego
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trybu zycia. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach programu podzielono na moduty:
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i wsparcie psychologiczne, wsparcie
socjalne, edukacja, przygotowanie do pracy.

»Szansa 18-24 Edukacja, Praca, Wychowanie”. Program skierowany do bezrobotne;j
mtodziezy od 18 do 25 roku zycia, absolwentow wszystkich typoéw szkot oraz uczestnikow
OHP Glownym celem programu bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnej
mtodziezy poprzez objecie jej kompleksowym szkoleniem zawodowym skorelowanym z
potrzebami rynku pracy, zdobycie przez osoby bezrobotne nowych umiejgtnosci zarowno
zawodowych, jak i zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy. Kazdy z uczestnikow w
ramach programu otrzymat kompleksowe wsparcie dostosowane nie tylko do potrzeb
lokalnego rynku pracy ale i indywidualnych mozliwos$ci i umiejgtnosci. W ramach ,,Szansy
18-24” zrealizowano szereg kursow zawodowych: kurs prawa jazdy kat. B, C, C+E, kurs
operatora wozka widtowego, kurs ksiggowosci wspomaganej komputerowo, kurs
kosmetyczny, spawanie metoda TIG 1 MAG, wykwalifikowany pracownik handlu,
opiekunka 0sob starszych z podstawami jezyka angielskiego. Poza tym w ramach programu
zrealizowano réwniez kursy i egzaminy na tytut robotnika wykwalifikowanego. Wszystkie
kursy zawodowe poprzedzone byly warsztatami z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy.
»Zaplanuj swojg karierg¢” — program adresowany do mtodziezy bezrobotnej do 25 roku
zycia, wywodzacej sig¢ z terendw wiejskich i popegeerowskich, majacej trudnosci w
zaistnieniu na rynku pracy z uwagi na zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje
nieadekwatne do lokalnego rynku pracy. Projekt realizowany byt przez Kluby Pracy OWK
OHP. Celami programu byty przede wszystkim: aktywizacja mtodziezy wiejskiej
wchodzacej na rynek pracy, wyrdwnanie startu mlodziezy wiejskiej oraz zwigkszenie jej
szans na zatrudnienie, przekazanie wiedzy na temat poruszania si¢ po rynku pracy,
przeciwdziatanie patologiom wérod mtodziezy wiejskiej. Program realizowany byt w trzech
modutach: aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy z elementami wiedzy na temat rynku
pracy w UE oraz mozliwos$ci podejmowania zatrudnienia w krajach Wspdlnoty, podstawy
przedsigbiorczosci oraz kursy zawodowe. Kursy zawodowe obejmowaty: podstawowe
zasady obstugi komputera, obstugg edytora tekstu oraz arkusza kalkulacyjnego, obstuge
programéw handlowych, obstuge kas fiskalnych.

»Akcja Lato”, ,,Akcja Zima” — dziatania z zakresu reintegracji spotecznej obejmowaty
roOwniez organizacj¢ roznych form spedzania wolnego czasu 1 wypoczynku. W ramach Akcji
Lato oraz Akcji Zima zorganizowano szereg dzialan majacych na celu przeciwdziatanie
patologii 1 marginalizacji dzieci 1 mtodziezy z r6znych srodowisk, propagowanie zdrowego
stylu zycia i aktywnych form wypoczynku, przygotowanie do wejécia na rynek pracy.
Zamierzone cele realizowano poprzez organizacje¢ pétkolonii w miejscu zamieszkania,
obozow szkoleniowo — wypoczynkowych oraz wielu innych imprez.

»Twoja wiedza — Twdj sukces”: calkowity koszt
projektu - 711 524,76 zt, EFS —592 878,08 zt, wktad
wlasny OWK OHP — 118 646,68 z1.

»Rowny start” — z realizacja tego projektu nie byly

Oszacowanie wydatkowanej zwigzane zadne koszty.

o »Szansa 13-18”: Catkowity koszt programu —
kwoty z podaniem zrédla 601 926,84 z1, dotacja Komendy Gloéwnej OHP —
finansowania: 100 000,00 z1, sponsorzy publiczni — 234 588,29 zi,

sponsorzy prywatni — 8 928,55 zl, wptaty 1 oplaty
uczestnikow obozéw szkoleniowo — wypoczynkowych —
258 410,00 zt.

»Szansa 18-24”: Projekt ,,Wyzsze kwalifikacje — lepsza
praca”: catkowity koszt projektu — 236 700,00 zt,
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dotacja Komendy Gléwnej — 105 600,00 zt, sponsorzy
publiczni — 127 530,00 zi, wptaty uczestnikow 3 570,00
zt.

Projekt ,.Latwiejszy start”: catkowity koszt projektu —
106 300,00 zt, dotacja Komendy Gléwnej — 74 400,00,
sponsorzy publiczni — 16 300,00 zt, sponsorzy prywatni
—15 600,00 zt.

»Zaplanuj swojg kariere”: catkowity koszt realizacji —
13 400,00 zt, dotacja Komendy Gtownej OHP —

10 000,00 zt, sponsorzy publiczni — 3 400,00 zi.
»Akcja Lato” — catkowity koszt 567 482,00 zt, w tym
ze srodkow pozabudzetowych — 534 006,00 zt.

»Akeja Zima” — catkowity koszt realizacji — 11 700,00
zt, w tym $rodki pozabudzetowe — 3 000,00 zi.

Ocena zgodnosci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Dziatania podejmowane w 2005 roku przez Opolska
Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy w
ramach zadania 7.4 zgodne sa z zalozeniami
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na 2005 rok.

Uzyskane efekty, w ujeciu

iloSciowym i jako$Sciowym:

Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w wyniku dziatan

podjetych przez OWK OHP:
»Twoja wiedza — twdj sukces” — 180
uczestnikow,

— ,,ROwny start” — 6 0sob,

— ,,Szansa 13-18” — 3 000 osob,

— ,.Szansa 18-24” — 357 o0sob,

— ,,Zaplanuj swoja karier¢” — 81 0sob,

— ,,Akcja Lato” — 1534 osoby,

- ,,Akcja Zima” — 70 uczestnikow.
Podjete dziatania przyczynity si¢ do poprawy sytuacji
zaréwno mtodziezy poszukujacej pracy jak i 0sob
bezrobotnych.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Dziatania zrealizowane w 2005 roku w ramach
powyzszego zadania maja charakter cykliczny i
realizowane bgda roéwniez w roku 2006. Z powyzszych
dziatan korzysta bardzo wielu mtodych ludzi
potrzebujacych wsparcia, dlatego tez OWK OHP bedzie
je nadal realizowac.

Wytyczna 8

Zadanie 8.2 Zwig¢kszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla osob

bezrobotnych

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

8.2
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z RPD/ZdWO02005:

Zwig¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Zadanie realizowaty powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego.

W ramach dziatan powzigtych przez urzedy pracy byto wyptacenie dodatkow
aktywizacyjnych bezrobotnym, ktérzy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymywali wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem Zroédia

finansowania:

Fundusz Pracy: 1 079,4 tys. zt

Ocena zgodnoSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zalozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakoSciowym:

Wyptacono dodatki aktywizacyjne 7 478 osobom.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Zjawiskiem powszechnym ws$rod bezrobotnych jest to,
1z niezadowalajaca wysokos$¢ stawki naleznej za
wykonywanie pracy jest czgstym powodem odrzucania
przedstawianych przez PUP ofert pracy. Niejednokrotnie
stawki te sa zblizone do kwoty zasitku dla bezrobotnych,
a osoby pozostajace bez zatrudnienia daza do
pozyskania wyzszych dochodéw niz réznego typu
swiadczenia socjalne (w tym niskie zasitki dla 0os6b
bezrobotnych). Wiadomym jest, ze $wiadczenia te to
bierne formy wsparcia 1 nie gwarantuja szybkiego
powrotu na aktywny rynek pracy. Wlasciwym zatem jest
wprowadzenie ,,premii ~’ za aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Wytyczna 9

Zadanie 9.1 Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej innej

pracy zarobkowej

9.2 Nowe rozwigzania dla kreowania korzystnych warunkow dla

zatrudnienia

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

9.1;9.2

Zwig¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:
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Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu dziatajac zgodnie z Ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w 2005 roku $cisle wspotpracowat z jednostka
kontroli legalnosci zatrudnienia w celu wyeliminowania nielegalnego zatrudnienia.
Wspolpraca polegata na wymianie informacji dotyczacych nierzetelnych pracodawcow,
nielegalnego zatrudnienia.
Obydwa zadania byly realizowane podczas prowadzonych Opolski Urzad Wojewodzki
(Wydzial Polityki Spolecznej) poprzez:

— legalizowanie nielegalnego zatrudnienia (zadanie 9.1),

— informowanie pracobiorcoOw i pracodawcdéw o korzysciach wynikajacych z legalnego

zatrudnienia (zadanie 9.2).

Oszacowanie wydatkowanej Brak danych.

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

USROG PE LT Realizacja zadania zgodna z zalozeniami
zadania RPD/ZAWO2005 na | ¥ D/ZdW0O2005.

2005 rok:

Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia lub innej
nielegalnej pracy zarobkowej w celu wyeliminowania
niekorzystnych nastgpstw procederu.

ilosciowym i jakoSciowym: Zalegalizowano zatrudnienie 34 osob. Pracodawcy 1
pracobiorcy byli informowani o korzys$ciach ptynacych z
legalizacji zatrudnienia podczas 323 kontroli.

Uzyskane efekty, w ujeciu

Konieczna jest dalsza $cista wspoltpraca z jednostka
kontroli legalnos$ci zatrudnienia w celu wyeliminowania
nielegalnego zatrudnienia, a takze wyposazenie
Whioski i rekomendacje jednostki kontroli legalno$ci zatrudnienia w niezbgdne
instrumenty wspomagajace ich dziatalnos¢.

Uzyskanie lepszych wynikéw w zakresie legalizacji
zatrudnienia wymaga zwigkszenia liczby kontrolerow
oraz poprawy mozliwos$ci karania pracodawcow
zatrudniajacych nielegalnie.

wynikajace z realizacji zadania:

Wytyczna 10

Zadanie 10.1 Reorientacja zawodowa osob odchodzgcych z rolnictwa

Nazwa podmiotu/ instytucji
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
skladajacej sprawozdanie:

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

10.1

Zwiegzla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Zadanie byto realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
Celem programu realizowanego w ramach dziatania 2.3 ZPORR pn. ,,Zawod pozarolniczy”
jest zwigkszenie szans rolnikodw i cztonkdw ich rodzin na rynku pracy poprzez wyposazenie

42




beneficjentéw w nowe umiejgtnosci przydatne na rynku pracy oraz zachgcenie ich do
mobilno$ci. Pomoc polega na diagnozowaniu predyspozycji zawodowych, objgciu
uczestnikow IPD, udzielaniu porad zawodowych oraz udziale beneficjentoéw ostatecznych w
warsztatach aktywizacji zawodowej i1 szkoleniach zawodowych, ktére w pozwola na podjgcie
zatrudnienia poza rolnictwem.

Efekt programu to zdobycie nowych umiejgtnosci 1 kwalifikacji przez beneficjentéw
ostatecznych oraz dostosowanie si¢ ich do tendencji i wymogow wspodtczesnego rynku pracy.
W zwiazku z koniecznoscia zmiany harmonogramu realizacja projektu rozpoczgta sig
01.02.2005r. W 2005 roku przygotowano, wydrukowano i rozkolportowano 200 plakatow
14000 ulotek, zatozono strong internetowq projektu oraz promowano projekt w mediach oraz
lokalnych biuletynach. Odbyty sig spotkania promocyjne z lokalnymi wtadzami miast i wsi
opolskich, informacja o programie dotarta do mieszkancow wsi Opolszczyzny rowniez za
posrednictwem powiatowych urzedow pracy, ARiIMR, GCI, Urzedow Miast i Gmin,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow. Przygotowano i1 przeprowadzono proces
rekrutacji 1 selekcji uczestnikow, a osoby spetniajace warunki uczestnictwa zakwalifikowano
do udziatu w projekcie. Przeprowadzone zostaty negocjacje i zatrudniono 3 doradcéw, ktorzy
swiadczyli ustugi doradcze - indywidualne i grupowe - dla beneficjentow ostatecznych oraz
wyselekcjonowali grupe 80 osob, z ktorych 50 skierowano juz na szkolenia zawodowe.
Firmy szkoleniowe realizujace kursy zawodowe wylonione zostaty w drodze przetargu
nieograniczonego oraz z zastosowaniem trybu zamowienia z wolnej reki.

Wszystkie pisma i dokumenty oraz zaswiadczenia ze szkolen opatrywane byty informacjami
o0 zaangazowaniu $rodkow finansowych Unii Europejskiej oraz logami ZPORR, EFS i Unii.
Ponadto WUP Opole dziatajac jako instytucja wdrazajaca ZPORR nadzorowata realizacje
projektow w ramach dziatania 2.3 ZPORR.

Oszacowanie wydatkowanej Wartos¢ projektu ,,Zawod pozarolniczy” wynosi
o 254.140 zt (EFS, budzet panstwa).

kwoty z podaniem Zrodia W 2005 roku w ramach dziatania 2.3 ZPORR

finansowania: wydatkowano ogotem 1 091,0 tys. zt (75% EFS, 25%

budzet panstwa).

Ocena zgodnoSci realizacji Realizacja zadania zgodna z zatozeniami

zadania RPD/ZdWO200S na RPD/ZdW02005.

2005 rok:

W procesie rekrutacji do projektu ,,Zawdd pozarolniczy”
zakwalifikowano do udzialu w projekcie zaktadana
liczbe 200 beneficjentow ostatecznych. Na szkolenia
zawodowe skierowano 50 osob (w 2005 roku ukonczyto
je 40 osob - 10 ukonczy je w potowie II 2006 roku); 15
0s0b zostato objetych posrednictwem pracy.
Beneficjenci otrzymali wsparcie w zakresie doradztwa
Uzyskane efekty, w ujeciu zawodowego, ktorego celem bylo wskazanie mozliwosci
podniesienia kwalifikacji oraz podjecia zatrudnienia
poza sektorem rolniczym. Uzyskali oni dyplomy

1 $wiadectwa o ukonczonych szkoleniach. Rozpoznano
aktualna sytuacjg¢ rolnikow i cztonkow ich rodzin,
okreslono ich preferencje zawodowe, potencjat
kwalifikacji 1 bariery utrudniajacych przejscie do strefy
pozarolniczej oraz sposoby przetamania tych barier.
Promowano skutecznie zasadg rownych szans kobiet

1 me¢zczyzn na rynku pracy, oséb zamieszkujacych

iloSciowym i jako$ciowym:
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tereny wiejskie — udziat w projekcie wzigto 107
mezezyzn i 93 kobiety.

Zwigkszyly si¢ réwniez umiejetnosci komunikacyjne
1 interpersonalne beneficjentéw ostatecznych oraz
poziom ich motywacji do poszukiwania zatrudnienia,
podniosta samoocena i poczucie wlasnej wartosci.

W roku 2005 roku realizowano 6 projektow dziatanie
2.3 ZPORR o charakterze szkoleniowym.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Zardéwno rolnicy jak i cztonkowie ich rodzin sa

w malym stopniu przygotowani do aktywnego

1 efektywnego poszukiwania pracy, prezentowania
swoich kompetencji, wyboru wiasciwej oferty pracy,
przygotowania dokumentdéw, poréwnania swoich
mozliwos$ci z oczekiwaniami pracodawcdw. Stan nie
$wiadczenia pracy najemnej skutkuje wystepowaniem
deficytow zaréwno zawodowych jak 1 dotyczacych
pozostatych ptaszczyzn zycia rodzinnego, finansowego,
edukacyjnego, spotecznego i1 wielu innych. Osoby takie
wymagaja wsparcia spolecznego i1 uzupetnienia
kwalifikacji. Zainteresowanie udziatem w takim
projekcie, ktory pomaga im w tych obszarach jest
stosunkowo duze. Wazne jest jednak dostosowanie
harmonogramu dziatan do specyfiki prac w rolnictwie.

Projekty szkoleniowe przyczyniaja si¢ do podniesienia
kwalifikacji ich odbiorcow i tym samym wplywaja
bezposrednio na rozwdj kapitatu ludzkiego w regionie.

Zadanie 10.2 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

z RPD/ZdWO02005:

10.2

Zwigzla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Zadanie byto realizowane przez Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.

W roku 2005, w ramach dziatania 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy
ZPORR Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego oglosit konkurs na dofinansowanie
realizacji projektow trwajacy od 23 do 31 maja 2005 r. W wyniku konkursu ztozonych
zostato 9 wnioskéw na kwote dofinansowania z EFS 6 914 771,55 PLN. Do realizacji
zaakceptowane zostaty 4 wnioski na kwotg dofinansowania z EFS - 3 298 206,68 PLN.

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

W 2005 r. w ramach dziatania 2.6 wydatkowano:
ogblem 1 483 676,65 PLN, w tym:

EFS—-1112 757,48 PLN

BP -370919,17 PLN
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Ocena zgodnoSci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

W roku 2005, w ramach Dziatania 2.6, realizowanych
bylo tacznie osiem projektow, w tym cztery wybrane w
rundzie aplikacyjnej 2004 oraz cztery z rundy
aplikacyjnej 2005.

Beneficjentami Dziatania 2.6, ktorzy otrzymali
dofinansowanie sa: Politechnika Opolska — 4 projekty,
Instytut Mineralnych Materialdéw Budowlanych w Opolu
— 2 projekty, Instytut Cigzkiej Syntezy Organiczne;j
»Blachownia” w Kedzierzynie — Kozlu — 1 projekt,
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu — 1
projekt. Realizacja ww. projektow wplywa na
podniesienie potencjatu regionu w sferze innowacji,
poprzez wzmacnianie wspotpracy pomigdzy sektorem
badawczo-rozwojowym, a gospodarka oraz budowanie
regionalnych systemoéw innowacji.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

Projekty realizowane w wojewddztwie opolskim, w
ramach Dziatania 2.6, skierowane sa do instytucji,
przedsigbiorcoOw, stazystow oraz uczestnikow studiow
doktoranckich. Podjgte w ramach przedmiotowych
projektéw inicjatywy polegaja m.in. na przeprowadzaniu
badan, analiz, ekspertyz, podejmowaniu inicjatyw
innowacyjnych, tworzeniu struktur wspierajacych sie¢
wspotpracy oraz tworzeniu baz danych. Na obecnym
etapie nie sa znane konkretne wartos$ci iloSciowe i
jakosciowe efektow uzyskanych w ramach projektow w
roku 2005. Powyzsze informacje przekazane zostana
Instytucji Wdrazajacej w rocznych sprawozdaniach, za
rok 2005, z realizacji projektow.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Realizacja zadania przebiega sprawnie, projekty
realizowane sa poprawnie, a cele zalozone dla Dziatania
2.6, w odniesieniu do regionu, maja duza szans¢
powodzenia. Pewien niepokoj budza zmiany
wytycznych dotyczacych wdrazania projektow, a tym
samym wdrazania catego Dziatania, przekazywane przez
Instytucje Zarzadzajaca w trakcie trwania procesu
wdrazania. Beneficjenci zglaszaja zastrzezenia do
szczegotowosci informacji wymaganych od
beneficjentéw ostatecznych do zamieszczania w
Podsystemie Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zadanie 10.3 Rozwadj umiejetnosci zawodowych osob dorostych powigzany

z potrzebami rynku pracy i zwigkszenie mozliwosci ksztalcenia

ustawicznego w regionie

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Symbol zadania zgodnie

10.3

45




z RPD/ZdWO02005:

Zwig¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu dzialajac jako Instytucja Wdrazajaca ZPORR
nadzorowata realizacj¢ projektow w ramach dziatania 2.1 ZPORR skierowanych przede
wszystkim do pracownikow samorzadowych i innych pracujacych osob dorostych. Gtownym
narzgdziem ich wsparcia sa szkolenia ukierunkowane na podniesienie umiejgtnosci
jezykowych 1 informatycznych tych osob.

Ponadto WUP Opolu prowadzit dwa projekty badawcze realizowane w ramach dziatania 2.1
ZPORR:

1.

Gtownym zadaniem projektu pn. ,,Diagnoza sytuacji zawodowej 0osob odchodzqcych
z rolnictwa na Opolszczyznie” byto okreslenie poprzez przeprowadzenie badan
spotecznych wielkosci i charakterystyki grupy rolnikéw sktonnych do zmiany
swojego dotychczasowego zawodu, a takze poznanie poziomu ich mobilno$ci
zawodowej 1 przestrzennej oraz ustalenie czynnikéw mogacych pobudzac¢ te osoby do
reorientacji zawodowej, a z drugiej strony barier ograniczajacych transfer ludno$ci
rolniczej do pozarolniczych sektoréw dziatalnosci zawodowej. Wsérod zaktadanych
rezultatow projektu badawczego widniato réwniez wskazanie potencjalnym
odbiorcom raportu mozliwych do podjgcia metod dziatan w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego ZPORR majacych na celu
wyposazenie rolnikow w umiejgtnosci umozliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia
oraz nakreslenie podstaw teoretycznych z demografii i socjologii majacych w
przysztosci shuzy¢ do tworzenia przez zainteresowane instytucje kolejnych projektow
wspotfinansowanych przez Unig Europejska. Grono potencjalnych odbiorcéw
raportu, bedacych jednoczesnie w wigkszosci jednostkami uprawnionymi do
ubiegania si¢ o srodki unijne, stanowi szerokie spektrum instytucji zajmujacych si¢
monitorowaniem rynku pracy na Opolszczyznie, a takze instytucji, w ktérych
obszarze zainteresowania i dzialalnosci lezy restrukturyzacja rolnictwa, reorientacja
zawodowa, edukacja szkolna i ustawiczna. W zwiazku z tym oferta projektu
skierowana jest m. in. do urzedow pracy, jednostek samorzadu terytorialnego, szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych, organizacji pozarzadowych oraz osrodkéw
szkoleniowych i prywatnych agencji zatrudnienia.

Inny natomiast projekt pn. ,,Diagnoza sytuacji zawodowej 0sob zatrudnionych w
restrukturyzowanych gateziach gospodarki Opolszczyzny” byt odpowiedzia na
prognozowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu problemy
restrukturyzacyjne, stojace przed waznymi sektorami gospodarki i zycia publicznego:
o$wiata, stuzba zdrowia i przemystem chemicznym. Mial on na celu okreslenie
charakterystyki oraz dokonanie opisu sytuacji zawodowej 0sob zatrudnionych w
restrukturyzowanych gateziach gospodarki wojewodztwa opolskiego, a takze
poznanie ich poziomu mobilno$ci zawodowej 1 przestrzennej. Wsrdd zaktadanych
rezultatow projektu przewidziano rowniez wskazanie dziatan zmierzajacych do
dostarczenia pracownikom wskazanych branz ofert szkoleniowych i
przekwalifikowan, umozliwiajacych zdobycie nowego, innego niz dotad,
zatrudnienia. Projekt badawczy ma réwniez za zadanie przyczyni¢ si¢ do skutecznego
kierowania pomocy finansowej EFS na OpolszczyZznie w ramach roznorakich
inicjatyw na regionalnym rynku pracy.

Oszacowanie wydatkowanej 3 149 639,13 zt * (75% Europejski Fundusz Spoteczny,

kwoty z podaniem zrodla

25% Budzet Panstwa).
*kwota wyptacona ogotem od poczatku realizacji do 31.12.2005

finansowania: ,Diagnoza sytuacji zawodowej os6b odchodzacych z
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rolnictwa na Opolszczyznie” — warto$¢ projektu

93 336,20 zt (75% EFS, 25% budzet panstwa).
»,Diagnoza sytuacji zawodowej osob zatrudnionych w
restrukturyzowanych galeziach gospodarki
Opolszczyzny” — warto$¢ projektu 87 163,20 zt (75%
EFS, 25% budzet panstwa).

Ocena zgodnosci realizacji
zadania RPD/ZdWO02005 na
2005 rok:

Realizacja zadania zgodna z zatozeniami
RPD/ZdW02005.

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakoSciowym:

W roku 2005 realizowano 27 projektow o charakterze
szkoleniowym.

W ramach obu projektow badawczych WUP Opole w
2005 roku zorganizowano 4 spotkania konsultacyjne z
potencjalnymi beneficjentami ostatecznymi, w ktorych
uczestniczyto po okoto 60 przedstawicieli réznych
instytucji monitorujacych regionalny rynek pracy.
Przeprowadzono réwniez wiasciwe badania spoteczne.

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Projekty szkoleniowe przyczyniaja si¢ do podniesienia
kwalifikacji ich odbiorcow 1 tym samym wptywaja
bezposrednio na rozwoj kapitatu ludzkiego w regionie.
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