
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OPOLU 

 

 
 
 

Załącznik nr 8 do SWZ 
 

 
                                                PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 
 
zawarta w dniu …………….2021 r. w Opolu pomiędzy: 
Województwem Opolskim, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP 754-307-75-65, 
Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu,  
reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………………, 
zwanym w dalszej części Zamawiającym, 
a 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
zwanym w dalszej części Wykonawcą 
 
o następującej treści: 
 

§ 1 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji przeprowadzenie szkoleń w formie 

indywidualnej pn. „Obsługa smartfona” (dalej jako szkolenie). 
2. W szkoleniu weźmie udział 60 uczestników.  
3. Zamawiający przewiduje zastosowanie prawa opcji i w związku z tym zastrzega sobie prawo do 

zwiększenia liczby uczestników szkolenia wskazanych w ust. 2 maksymalnie  
do 65 osób w przypadku zrekrutowania większej liczby osób. Zamawiający zapłaci za rzeczywistą 
liczbę uczestników szkolenia. 

4. Każdy z uczestników będzie szkolony indywidualnie. Zamawiający nie dopuszcza przeprowadzenie 
szkolenia grupowego.  

5. Szkolenie zostanie wykonane zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia 
stanowiącym załącznik do umowy.  

6. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby szkolenie było przeprowadzone profesjonalnie oraz 
zgodnie z najwyższymi standardami zawodowymi i etycznymi. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych  
z wykonywaniem przedmiotu umowy, w tym dokumentów finansowych. 

 
§ 2 

1. Szkolenie musi rozpocząć się: 
1) I grupa dla max. 22 osób - w terminie do 5 dni od dnia zawarcia umowy, 
2) II grupa dla max. 22 osób -  w terminie 1 tygodnia od dnia zakończenia szkolenia dla I 

grupy, 
3) III grupa dla max. 25 osób w terminie 1 tygodnia od dnia zakończenia  szkolenia dla 

II grupy. 
2. Szkolenie dla każdej z grup musi być przeprowadzone w ciągu 5 tygodni. 
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3. Szkolenia odbędą się w miejscu dogodnym dla uczestnika, ustalonym z uczestnikiem 
indywidualnie przez trenera – szkolenia będą odbywały się na terenie województwa opolskiego, 
w miejscu zamieszkania uczestnika projektu. 

4. Wyznaczony przez Wykonawcę trener ustala bezpośrednio z uczestnikiem Projektu miejsce i 
harmonogram realizacji szkolenia.  

5. Każdy uczestnik musi mieć własny, dostosowany do swoich możliwości harmonogram realizacji 
szkolenia.  

6. Uczestnik szkolenia będzie miał swój własny smartfon. 
7. Szkolenie może się odbyć wyłącznie w formie stacjonarnej, niedopuszczalne jest prowadzenie 

zajęć w formie on-line.  
8. Wykonawca ma zapewnić uczestnikowi:  

1) materiały szkoleniowe (notatnik, długopis), 
2) skrypt szkoleniowy, 
3) obiad składający się z drugiego dania, uwzględniający szczególną dietę uczestnika - jeśli 

w danym dniu szkolenie trwa więcej niż 6 godzin , 
4) zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wraz z programem, 
5) ubezpieczenie NNW. 

9. Wykonawca musi posiadać aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 
10. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dziennik zajęć zawierający harmonogram szkolenia, listę 

obecności podpisaną przez prowadzącego oraz uczestnika oraz potwierdzenie otrzymania 
materiałów szkoleniowych. 

 
§ 3 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości stanowiącej 
iloczyn ceny jednostkowej za jednego uczestnika szkolenia i liczby uczestników przeszkolonych. 

2. Cena jednostkowa za uczestnika szkolenia wynosi ………………. zł netto powiększone o należny 
podatek VAT, tj…………………… brutto. 

3. Łączna wartość umowy nie może przekroczyć wartości za 65 uczestników liczonej zgodnie z ust. 
1, tj. ………………….. zł netto, powiększona o należny podatek VAT, 
 tj. ……………………… zł brutto. 

4. Zamawiający gwarantuje, że zapłaci Wykonawcy za minimum 60 uczestników.  
5. Wynagrodzenie wyliczone zgodnie z ust. 1 i 2 obejmuje wszelkie koszty związane  

z wykonaniem przedmiotu umowy.  
6. Nie przewiduje się zmian cen w trakcie trwania umowy. 
7. Podstawą do wystawienia faktury będzie podpisanie przez strony umowy protokołu,  

w którym Zamawiający potwierdzi prawidłowość wykonania szkolenia dla danej grupy. Ze strony 
Zamawiającego protokół będzie podpisany przez Magdalenę Roik – Nazimek lub Ewelinę 
Urbańczyk. 

8. Płatność wynagrodzenia nastąpi przelewem na konto Wykonawcy  
nr ……………………………………………….. w banku ……………………… w terminie  
do 14 dni od otrzymania poprawnie wystawionej faktury przez Zamawiającego. 

9. Wynagrodzenie płatne będzie w trzech transzach, po zakończeniu szkoleń każdej grupy 
uczestników z danego naboru. 

10. W przypadku zwłoki w dokonaniu płatności Wykonawca może obciążyć Zamawiającego 
odsetkami za opóźnienie w wysokości określonej w obowiązujących w tym zakresie przepisach. 

11. Faktura wystawiona bezpodstawnie, w tym bez podpisanego protokołu, zostanie zwrócona.  
12. Ustala się, że datą dokonania płatności jest data obciążenia konta bankowego Zamawiającego. 
13. W związku z tym, że stroną umowy jest Województwo Opolskie, a świadczenia nią objęte są 

realizowane przez Wykonawcę na rzecz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu jako 
wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej Województwa Opolskiego, Wykonawca 
zamieści w fakturze następujące dane: 

Nabywca 
Województwo Opolskie ul. Piastowska 14, 45-082 Opole NIP 7543077565  
Odbiorca 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25 c, 45 – 315 Opole. 
14. Wykonanie usługi jest finansowane ze środków publicznych, w tym współfinansowane przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój. 

 
§ 4 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 
interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy  
w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku 
Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy bez zapłaty kar umownych i odszkodowania 
w terminie do 14 dni od dnia powzięcia wiedzy o tych okolicznościach gdy: 
1) działalność Wykonawcy zostanie zlikwidowana, 
2) Wykonawca mimo wezwania na piśmie nie rozpoczął wykonywania obowiązków wynikających 

z niniejszej umowy lub przerwał ich wykonywanie na okres dłuższy niż 7 dni, 
3) Wykonawca wykonuje obowiązki wynikające z niniejszej umowy w sposób nienależyty i mimo 

wezwania na piśmie nie zmienia sposobu wykonania. 
4. Za dochowanie formy pisemnej wskazanej w ust. 2 pkt 2 i 3 strony uważają przesłanie wezwania 

na adres e-mail Wykonawcy ………… lub faxem na numer ………………… 
5. W przypadku odstąpienia od umowy, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie  

za prawidłowo wykonaną i potwierdzoną przez Zamawiającego część umowy. 
6. Umowa może zostać rozwiązana na mocy porozumienia stron. 
 

§ 5 
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania poufności w zakresie wszelkich dokumentów, 

informacji i danych uzyskanych w związku i w wyniku wykonywanej umowy. Żadna dokumentacja 
ani wyniki pracy sporządzone w ramach umowy nie mogą zostać przez Wykonawcę przekazane 
osobom trzecim.  

2. Wykonawca zapewni, by wszelkie dokumenty oraz informacje związane z umową  
i udostępnione mu w trakcie jej obowiązywania nie zostały udostępnione osobom trzecim. 

3. Trenerzy realizujący szkolenia zobowiązani są do podpisania oświadczenia o zachowaniu 
poufności danych otrzymanych od uczestników w trakcie realizacji szkoleń. Oświadczenia muszą 
zostać przekazane do Zamawiającego. 
 

§ 6 
1. Wykonawca zapłaci kary umowne  Zamawiającemu: 

1) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 15 % 
wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 3, 

2) za niewykonanie obowiązków wskazanych w umowie lub w załączniku do umowy w 
wysokości 5% wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 3 za każde naruszenie. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy  
z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 15 % wartości brutto umowy 
określonej w § 3 ust. 3, z zastrzeżeniem § 5 ust. 1. 

3. Łączna wartość kar umownych nie może przekroczyć 20 % wartości brutto umowy określonej w § 
3 ust. 3. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do uiszczenia kar umownych w terminie 3 dni  
od otrzymania pisemnego wezwania przy czym za dochowanie formy pisemnej strony uważają 
także przesłanie wezwania na adres e-mail: …………………………. lub faxem  
na nr …………………….. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego  
mu wynagrodzenia bez odrębnych wezwań i powiadomienia. 

mailto:biuro@cdsj.pl
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6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kary 
umownej  do wysokości rzeczywistej szkody na zasadach ogólnych prawa cywilnego.  

 
§ 7 

1. Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić za zgodą każdej ze stron w formie pisemnej 
pod rygorem nieważności z zastrzeżeniem § 3 ust. 6. 

2. Strony dopuszczają zmianę któregokolwiek z trenerów wskazanych w załączniku nr 7 do SWZ w 
przypadku zdarzenia losowego lub siły wyższej, które uniemożliwiłyby przeprowadzenie szkolenia 
przez wskazanego trenera (dla potrzeb umowy Strony postanawiają, że przez siłę wyższą należy 
rozumieć huragan, powódź, wypadek drogowy, kolejowy lub lotniczy, hospitalizację, chorobę, 
pożar oraz wszystkie inne okoliczności powstające na skutek zdarzeń losowych, których 
przewidzenie jest niemożliwe, zaś skutki mają bezpośrednie przełożenie na sytuację Stron). 

3. Zmiana trenera może nastąpić tylko po wcześniejszym przedstawieniu przez Wykonawcę 
Zamawiającemu drogą elektroniczną na adres: m.roik@wup.opole.pl pisemnej informacji o 
proponowanej zmianie wraz z uzasadnieniem, wskazaniem osoby nowego trenera oraz jego 
doświadczeniem. 

4. Zmiana trenera może nastąpić tylko po przekazaniu Wykonawcy drogą elektroniczną pisemnej 
zgody przez Zamawiającego.  

5. Nowy trener musi spełnić minimum takie warunki, jakie posiadał trener przedstawiony w ofercie 
w załączniku nr 7 do SWZ.  

6. Zmiana zaproponowanego trenera nie może spowodować ryzyka niewykonania lub nienależytego 
wykonania umowy. 

7. Zmiana trenera nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. 
8. Strony dopuszczają możliwość zmiany terminów rozpoczęcia szkoleń wskazanych w § 2 ust. 1, w 

sytuacji, gdy Zamawiającemu nie uda się utworzyć ostatecznej listy uczestników danego naboru w 
projekcie przed dniem rozpoczęcia danego szkolenia. 
 

§ 8 
1. W sprawach nieuregulowanych umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Wszelkie spory powstałe na tle wykonywania umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach - jednym dla Wykonawcy  

i dwóch dla Zamawiającego. 
 
 
 

………………………………………….. ………………………………………….. 
Zamawiający Wykonawca 
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