OGLOSZENIE

z dnia 6 KWIETNIA 2021 ROKU

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU
ul. GROGOWSKA 25C
45-315 OPOLE

podaje informacje, iz w wyniku przeprowadzonej oceny dokumentdéw aplikacyjnych
ztozonych w zwigzku z ogloszeniem z dnia 22 marca 2021 r. o naborze
na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Wydziatlu Kontroli w wymiarze
peilnego etatu dwoje kandydatow  spetnito  wymogi formalne  zawarte
w ogtoszeniu i zakwalifikowato sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Kandydaci nie wyrazili zgody na publikacje nazwisk na stronie BIP Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, w zwigzku z powyzszym zostang poinformowani telefonicznie o dalszym
etapie naboru.

Kandydaci proszeni sga o zgtoszenie sie w dniu 9 kwietnia 2021 roku
0 godz. 13 % i 149° do Sali Konferencyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w_Opolu przy ul. Gtlogowskiej 25 ¢, pokéj nr 48 na drugim pietrze budynku na
rozmowe kwalifikacyjng majacq na celu sprawdzenie wiedzy na temat znajomosci

regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu tj.:

> znajomosci przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych, ustawy z 11 wrzesnia 2019 roku Prawo Zamodwien
Publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow dotyczacych
pomocy publicznej, ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu pracy, ustawy z 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy;

> znajomosci zasad funkcjonowania EFS w tym przygotowania wnioskow
o dofinasowanie z EFS;

> znajomosci przepiséw prawa i dokumentéw programowych dotyczacych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 w zakresie wdrazania tych
programéw oraz ich kontroli i odzyskiwania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw;

> znajomosci standardéw oraz metodyki kontroli;

> znajomosci zasad zarzadzania projektami, ich monitorowanie, kontrola i ewaluacja
projektow wspétfinasowanych z EFS;

> znajomosci regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej
w tym samorzadu wojewddztwa;

> znajomosci podstawowych termindéw ustawy o rachunkowosci, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy o KRS, ustawy o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej;



> umiejetnosci obstugi programéw WORD, EXCEL;

> umiejetnosci dobrej komunikacji ustnej i pisemnej, zarzadzania zespotem ludzi,
wspotpracy i efektywnej pracy pod presjg czasu oraz umiejetnosci planowania

i organizacji pracy Wydziatu.

Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udziatu w naborze.
URZAD PRZYJAZNY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Opolu

Maciej Kalski



