OGLtOSZENIE
z dnia 8 stycznia 2021 ROKU
WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU
ul. GROGOWSKA 25C
45-315 OPOLE

podaje informacje, iz w wyniku przeprowadzonej oceny dokumentéw aplikacyjnych
ztozonych w zwigzku z ogtoszeniem z dnia Z_grudnia 2020 r. o naborze
na wolne stanowisko urzednicze - Inspektor w_Wydziale Organizacji

i Informatyki — Zespoét ds. Organizacji w wymiarze 1,00 etatu, jeden kandydat

spetnit wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu i zakwalifikowat sie do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.
O dalszym etapie naboru kandydat zostanie poinformowany za pomocy poczty

elektronicznej na adres e-mail.

Kandydat proszony jest o zgtoszenie sie w dniu 13 stycznia 2021 roku

o godz. 8.30 do Sali Konferencyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

przy ul. Gtogowskiej 25 ¢, pokdj nr 48 na drugim pietrze budynku na rozmowe

kwalifikacyjng majacg na celu sprawdzenie wiedzy na temat znajomosci regulacji prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu tj.: Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks Pracy, Ustawy Kodeks

Postepowania Administracyjnego, ustawy prawo zamdwien publicznych.

Kandydat powinien wykazaé sie znajomoscig nastepujacych zagadnien z w/w ustaw:

1. Katalog przestanek do wydania decyzji o zwrocie srodkdw w ramach EFS z ustawy
o finansach publicznych (art.207 w zw. z art. 184, art.189),

2. Terminy w postepowaniach administracyjnych (KPA),

3. Katalog ulg w sptacie naleznosci wraz z przestankami udzielania ulg z ustawy
o finansach publicznych (art. 56 do 67 ustawy o finansach publicznych),

4. Zawieszenie postepowania administracyjnego w kpa,

5. Zasada dwuinstancyjnosci w kpa a odzyskiwanie srodkéw w ramach EFS,

6. Fikcja doreczenia w kpa, doreczenie pism w toku postepowania,



7. Umorzenia postepowan administracyjnych w przedmiocie zwrotu s$rodkéow
dofinasowania w ramach EFS,

8. Termin na udzielenie informacji publicznej, przestanki i tryb odmowy udzielenia
informacji publicznej,

9. Zaskarzalno$¢ decyzji administracyjnych i postanowien w postepowaniach
administracyjnych,

10. Przekazywanie spraw zgodnie z wiasciwoscig w kpa.

Ponadto kandydat powinien wykazaé¢ sie znajomoscig podstawowych zagadnien
dotyczagcych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014-2020
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

w ramach EFS.

Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu
w naborze.
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