Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze
z dnia 5 sierpnia 2020 r.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu oglasza nabdér na wolne stanowisko pracy
Inspektor w Wydziale Kontroli
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
45-315 Opole, ul. Glogowska 25 ¢

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu
W rozumieniu przepisé6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosi powyzej 6 %

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu biurowym, znajdujgcym si¢ na pierwszym pietrze budynku,
wyposazone jest standardowo. Praca w pozycji siedzqcej, przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin dziennie.

Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych: duza (kontrole i wizyty monitoringowe u beneficjentow).

liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba w wymiarze pelnego etatu

Wymagania:
1. Niezbedne:

— Wyksztalcenie:
» Woyizsze,
> Srednie,

— Staz pracy:

» Przy wyksztalceniu wyzszym minimum 2 lata stazu pracy,
» Przy wyksztalceniu Srednim minimum 4 lata stazu pracy,

— znajomo$¢ standardéw oraz metodyki kontroli — potwierdzone zas$wiadczenie
lub o$wiadczeniem kandydata;

— znajomos$¢ zasad funkcjonowania EFS, przygotowywania wnioskow o dofinansowanie
z EFS, zarzadzania projektami oraz zasad monitorowania, kontroli, ewaluacji projektow
wspotfinansowanych z EFS - potwierdzone zaswiadczenie lub o§wiadczeniem kandydata;

— wiedza dotyczaca rozliczen finansowych oraz zaméwien publicznych - potwierdzone
zaswiadczenie lub oSwiadczeniem kandydata;

— wiedza dotyczaca funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
wojewddztwa potwierdzone zaswiadczenie lub o§wiadczeniem kandydata;

— dobra obstuga MS Windows, w tym bardzo dobra obstuga programu Excel potwierdzone
zaswiadczenie lub o§wiadczeniem kandydata;

— pehna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— cieszenie si¢ nieposzlakowana opinia;

— obywatelstwo polskie.



2. Dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku prawo lub ekonomia,
studia podyplomowe z audytu/kontroli lub zaméwien publicznych

preferowane doswiadczenie zawodowe W pracy zwigzanej z kontrolg lub wdrazaniem,
rozliczaniem projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE,

znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy
o Krajowym Rejestrze Sadowym, o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu pomocy publicznej;

Umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizowania wlasnej pracy;
Umiejetnos¢ analizowania, interpretacji informacji oraz przedstawiania wnioskow;
Umiejetnos¢ analizowania dokumentéw finansowych;

Umiejetnos¢ dobrej komunikacji pisemnej i ustnej;

Umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presja czasu;

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

rzetelnos¢, spostrzegawczosé, samodzielnosé;

Odporno$¢ na manipulacje i wpltywy;

Uczciwo$¢ i lojalnosc

Zakres czynnosci wykonvwanych na stanowisku:

Przeprowadzanie czynno$ci kontrolnych u Beneficjentow w ramach PO WER i RPO WO
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz szczegétowymi zasadami przeprowadzania
kontroli okreslonymi w regulaminie;

Przeprowadzanie wizyt monitoringowych realizacji projektow w ramach PO WER
i RPO WO;

Opracowywanie  okresowych  raportow i  sprawozdan  dotyczacych  kontroli
PO WER i RPO WO;

Weryfikacja podejrzenia wystapienia 0szustw finansowych i korupcji;

Rzetelna i petna realizacja tematyki kontroli w oparciu o kryterium zgodnosci kontrolowanych
zagadnien z przepisami prawa i zgodnos$ci dokumentacji ze stanem faktycznym;

Sporzadzanie protokotu z przeprowadzonej kontroli zgodnie z uregulowaniami zawartymi
w szczegotowych zasadach przeprowadzania kontroli;

Przygotowanie dokumentow oraz informowanie Kierownika Wydzialu
0 stwierdzonych nieprawidtowo$ciach bedacych podstawg do sporzadzenia wystapienia
do organéw $cigania lub innych jednostek;

Informowanie bezposrednio przetozonego o stanie realizacji zadan 1 ewentualnie
napotykanych trudnosci;

Prowadzenie biezacej korespondencji w merytorycznym zakresie stanowiska;

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli zewngtrznych w WUP,
wraz z przygotowaniem odpowiedzi na wystapienia pokontrolne jednostek kontroli
zewngtrznej;

Biezaca wspolpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego, Ministerstwem
Rozwoju oraz innymi instytucjami i beneficjentami indywidualnymi zaangazowanymi
we wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Wspolpraca ze wszystkimi Wydziatami i Zespotami Wojewodzkiego Urzedu Pracy.



Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny opatrzony wtasnor¢cznym podpisem,;

- kserokopie dyplomow lub $wiadectw potwierdzajacych  wyksztatcenie  (dyplom
lub zaswiadczenie o odbytych studiach);

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli takie kandydat posiada);

- kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienic w Wojewoddzkim

Urzedzie Pracy w Opolu wylacznie wedlug okreslonego wzoru dostepnego na stronie

http://wup.opole.ibip.pl/public/ lub mozliwego do pobrania w Kadrach Urzedu

z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o korzystaniu z petni praw publicznych
oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych wedtug okreslonego wzoru
dostepnego na stronie http://wup.opole.ibip.pl/public/ lub mozliwego do pobrania
w Wydziale Kadr i Szkolen Urzedu.

Uwaga: Kazde z wymagan niezbednych powinno by¢ udokumentowane lub potwierdzone
o$wiadczeniem kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w_zamknietych kopertach w Kancelarii Urzedu
/parter pokéj nr 10/ lub poczta na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25 c
45-315 Opole

Z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko urze¢dnicze: Inspektor w Wydziale Kontroli

lub droga elektroniczng wylacznie wtedy, gdy sa potwierdzone profilem zaufanym ePUAP tj. zgodnie
z ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne lub podpisem kwalifikowalnym.

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 lipca 2020 roku.

Aplikacje kandydatéw zlozone po terminie, w inny Sposéb niz okreslony w ogloszeniu
lub bez Kkompletu wymaganych dokumentow nie wezma udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym.

UWAGA, WAZNE!

Wszelkie informacje zwigzane z niniejszym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach
rekrutacji oraz wynikach naboru beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej http://wup.opole.ibip.pl/public/ oraz na tablicy ogloszen znajdujacej sie w siedzibie
Urzedu na parterze obok pokoju 22.

Po dokonaniu oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych na stronie internetowej
http://wup.opole.ibip.pl/public/ ukaze si¢ ogtoszenie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
oraz jej zakresie tematycznym. W ogloszeniu tym zostang podane takze nazwiska i pierwsze litery
imienia os6b, w odniesieniu do ktérych Komisja Rekrutacyjna WUP uzna, ze spetniaja one wymogi
formalne okreslone w dokumentacji konkursowe;.

Powyzsze informacje zostang opublikowane wylgcznie w stosunku do o0séb, ktore
w__kwestionariuszu udostepnionym na _stronie internetowej http://wup.opole.ibip.pl/public/
lub mozliwym do pobrania w Kadrach Urzedu /pokdj nr 35/ wypelnig oS§wiadczenie o nastepujgcej
tresci: ..Wyrazam zgode na publikowanie na stronie, BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu —
mojego nazwiska oraz pierwszej litery imienia dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji”.
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Pozostate osoby, ktore nie wyraza zgody na publikowanie nazwiska i pierwszej litery imienia
o dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym begda mogly dowiedzie¢ si¢ osobiscie w pokoju nr 35
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu lub telefonicznie pod numerem (+48) 77 44-17-408
po ukazaniu si¢ informacji o zakonczeniu etapu oceny formalnej.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (+48) 77 44 -17-408 lub 77 44-16-550
Informacj¢ opracowata — Joanna Jalowska

URZAD PRZYJAZNY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Opolu

Maciej Kalski



