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WSTEP

¢  Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Daidla wojewddztwa opolskiego
za 2012 rok naley rozpatrywa& przede wszystkim w szerokim kongele sytuacji
spoteczno-gospodarczej regionu. A ta sytuacjamikwi w kontelécie zatamania
koniunktury gospodarczej w latach 2009-2010, kiemypasipit gwattowny wzrost
liczby bezrobotnych przy jednoczesnym spadku popgtprae. Natazyto sie na to
obciecie srodkow Funduszu Pracy przekazywanych saguwm na dziatania
Zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu, co doprowaddd sytuacji, w ktorej
rosmcej liczbie bezrobotnych towarzyszyto ograniczaoferty urzdow pracy.
Czynniki te miaty dae znaczenie dla wzrostu poziomu bezrobocia w gruéfil2

roku do ponad 51 tys. 0sdb, co jest westpnajwyzsz od 6 lat.

¢  Sprawozdanie niniejsze, oprécz funkcji informacyjnewiagzanej z okréeniem
skali dzial&a podejmowanych przez instytucje Opolszczyzny, wkgnréwnie
z obowgzku, jaki na samorzly wojewodzkie naktada Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkracy oraz Krajowy Plan

Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

¢ Typowy proces opracowywania RPD dla wojewoddztwa Isipego obejmuje
w pierwszej kolejnéci analiz zapisow planu krajowego, wskazcggo priorytety,
w strore ktorych zmierzé& powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego
kraju. Z tych ogollnych ram, po daetinej analizie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, maliwosci podmiotow wspoéttworgcych RPD oraz dogbnasci
zrodet finansowania, wyodbnione zostaj wytyczne definiujce obszary zwzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzieensyfikacja dziaka na rzecz
poprawy sytuacji mge by najskuteczniejsza i najgksza. W przypadku RPD na
rok 2012, byto to 5 wytycznych, ktérych realizaappisano w dalszej egci

dokumentu.

¢ Wewrrtrzna struktura sprawozdania z realizacji Regioagdn Planu Dziala na
Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego nd22@ok przedstawia si

nastpujaco:
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Rozdziat 1 charakteryzuje sytuacpa rynku pracy wojewodztwa opolskiego
w 2012 roku (ze szczeg6lnym uwedhieniem wskanikdw typu poziom czy
stopa bezrobocia) na tle roku 2011.

Rozdziat 2 péwiccony jest whkciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych wytycznych (zada ktére stanows: 1) Aktywizacja osob
pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolhydjacji na rynku
pracy oraz rejestrggych s¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
przedsgbiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na rypkacy oraz
podnoszenie jakmi ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja usteavia,
5) Poprawa informacji o rynku pracy. Kda wytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem krotkiego komentarza oraz takelwierajcej opisy
zrealizowanych dziataze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych, partwerd
uczestniczcych w realizacji, zrodet i wielkagci zaangaowanych srodkow
finansowych oraz oggnictych efektow.

Rozdziat 3 zawiera krotkie podsumowanie sprawozla® wskazaniem jego
kluczowych punktow.

RPD kaczy wzoér karty sprawozdania ze zrealizowanych daiat
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|. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA
W 2012 ROKU

¢ W poréwnaniu z rokiem 2011, sytuacja na regionalmymku pracy mierzona
wielkoscia bezrobocia ulegta dalszemu pogorszerfwiadczy o tym szereg

wskaznikow, tradycyjnie uywanych przy charakterystyce bezrobocia.

¢ Na tle sytuacji z roku 2011, wymie wzrost poziom rejestrowanego bezrobocia.
Liczba bezrobotnych na koniec roku 2012 wyniosta’3% 0sob i byta wisza od
notowanej na koniec grudnia 2011 o 2 118. Zmianywiwlkosci bezrobocia
sprzzone byly ze zmianami wiellkoi stopy bezrobocia. Na koniec roku 2012
wyniosta ona szacunkowo 14,3%,$z& analogicznym momencie roku 2011

przybrata warté& 13,3%, co oznacza wzrost o 1 punkt procentowy.
Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od XlI. 2011 .rdo XII. 2012 r.
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¢ W poréwnaniu z kacem roku 2011, na koniec omawianego okresu we wsezkis
powiatach poza kluczborskim nggit wzrost wielkgci bezrobocia, najliczniejszy
w powiecie nyskim (o 968 osob), w Opolu (o 667 gsbbpowiecie opolskim
(o 585 0s0Ob). Postugly sk wskanikiem procentowym, podkéié wzrost
wielkosci bezrobocia w: Opolu (15,4%), powiecie opolskit2,4%) oraz

powiatach nyskim i strzeleckim (po 11,8%)..
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Na tle roku 2011 wzrosta liczba rejestracji (o 4 4%soby) przy jednoczesnym
spadku liczby wyrejestrowia (0 4 038 0s0b). Rownolegle z tym ostatnim
zjawiskiem zmniejszeniu ulegta (0 1 166 o0sob) l&adsdb wyrejestrowggych

si¢ z tytutu podgcia pracy.

Wsrdd tradycyjnie wyodibnianych i okrélanych jako ,grupy ryzyka” kategorii
0s6b zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych diexnych w cigu 2012
roku w kadej z nich. Jednak rozpatggjudziat tych grup w bezrobociu ogétem,
nalezy zauway¢ spadki w obgbie kategorii kobiet (2,4 pp.), 0s6b w wieku do 2
lat (1,2 pp.)., dlugotrwale bezrobotnych (0,7ppBezrobotnych bez prawa do

zasitku (0,3pp). Pozostate dwie kategorieckszyly nieznacznie swoj udziat.

Tabela: Liczba i udziat w bezrobociu wybranych katgorii bezrobotnych na koniec 2011 i 2012 roku

Grudzied 2012 | Grudziei 2011 -g % Twazrost
S S | spadek
liczba % liczba %
Kobiety 26991 | 52,1 26173 545 24 ¥
Mieszkaicy wsi 23504 | 45/4| 21706 452 02 T
Bezrobotni bez prawa do zasitku 43 458 | 839| 40428 842 -03 ¢
Mtodziez w wieku do 25 lat 9 689 18,7 9581 19,9 g2 ¥
Dtugotrwale bezrobotni 24968 | 482| 23492 489 07 ¥
Bez_robotni powyej 50 roku +
zycla 13 590 26,2 12 374 25,8 0,4
¢ Rok 2012 byt gorszy od okresu wéneejszego pod wzgtlem wielk@ci poday

pracy, mierzonej liczbofert naptywagcych do PUP. 29 412 ofert, jakie pojawity
sic w urzdach pracy w egu catego roku, to o 1 141 mniejzniv roku 2011.
Spadek dotyczyt przede wszystkim ofert pracy nisgdlowanej (- 2 521 ofert).
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¢ Ponadto — baze§¢ na danych plycych z BAEL - mazna stwierdzi pewry
stabilizac. Dotyczy to zwlaszcza wskaika zatrudnienia oscylujcego
w granicach 49%. Whksze wahania dotyczyly wspoéiczynnika aktyweio
zawodowej. Wgcej szczegoOldbw zawiera pasia tabela. Warto przy tym
podkreli¢, ze dane dot. Il kwartatu 2012 roku zostaty zweryfilame o wyniki
NSP 2011.

Tabela. Wybrane wskaniki aktywno §ci ekonomicznej ludndgci (wg BAEL)

Ludnosé . .
o | wsni
m -
Okresy Ogétem Wty zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2011 754 370 347 54,0 49,1
| kwartat
2012 774 382 347 55,2 49,4
Il kwartat
2012 754 376 341 54,8 49,9

Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADA N

¢ Jak ju wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Diiala Rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok przy pig¢ wytycznych (zad@). Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstgammowego oraz tabel
zawierajcej opisy planowanych dziata ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partneréw uczestnicgch w realizacjizrodet finansowania
oraz spodziewanych efektéw. Przy rozbudowanych egytych (dotyczcych
aktywizacji bezrobotnych i promocji przegsiorczcci) dokonano logicznego

podziatu na dziatania realizowane przez powiatoneedy pracy zesrodkow

! Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludngi (w wieku powyej 15 lat) przeprowadzane z kwartaln
czestotliwoscig przez GUS, dane tu wykorzystane dotysytuacii na koniec Il kwartatu 2012 z uwagi na
brak dospu do nowszych opracowa podawanegza strog: www.stat.gov.pl.

2 Wsp6tczynnik aktywnéci zawodowej wyraa udziat oséb aktywnych zawodowo w ogélnej popilacj
0s6b powyej 15 rokuzycia. Wskanik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych gdinej liczbie

ludnasci powyzej 15 rokuzycia.
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Funduszu Pracy i wspétfinansowane z EFS oraz — rmsob dziatania
prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efekbmogenicznii
pomidzy obydwoma dokumentami - planem i sprawozdaniemjego

wykonania — przyjto zblizong struktue.

¢ Wykaz skrétowych nazw instytucjizytych przy opisie wytycznych:
1S — InstytutSlaski
OHP — Komenda Wojewo6dzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe urzdy pracy
ROPS- Regionalny Grodek Polityki Spotecznej
RCRE - Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji (dawniej: B -
Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnigamée WOM
— Wojewodzki Grodek Metodyczny)
UMWO - Departament Polityki Regionalnej 1 Przestrzenngyzedu
Marszatkowskiego
WUP — Wojewoddzki Urad Pracy

2.1 Aktywizacja 0sOb pozostaicych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

2.1.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dziatania podejmowane w ramach tej wytycznej statyojak zwykle (z uwagi na
wielkos¢ zaangaowanychsrodkéw, ilas¢ 0sob objtych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt etkosci catego RPD na 2012 rok. Blisko 14 tys. osob
bezrobotnych zostato zaktywizowanych przezdyzpracy, a w efekcie uzyskanej
pomocy znaczna ich ¢& znalazta zatrudnienie. Ponadto wsparcie otrzyrokto
9 tys. 0s6b w ramach dziatpodejmowanych przez inne jednostki (OHP, ROPS).

¢ Najwickszy wpltyw na aktywizagj oséb bez zatrudnienia wywierata dziatdlho
prowadzona przez wdy pracy, rownie w ramach projektéw systemowych PO
KL.
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2.1.2

Poréwnanie zapiséw i struktury RPD na 2012 rok @amawozdania z realizacii

wymaga wanego wyjdnienia: z uwagi na taze wydatki ponoszone przez PUP
podczas realizacji zadavtasnych a take projektéw systemowych w ramach PO
KL (Poddziatanie 6.1.3) stanoywv catasci faktyczny wkiad Funduszu Pracy (ich
czesciowa refundacja z EFS dopiero ngms), zdecydowano sina pojczenie

w sprawozdaniu dzialePUP w jedy catasé.

Pomimo zaangawania podmiotéw realizegych zadanie, nie agjnicto
poprawy wskanika bezrobocia oraz zatrudnienia na koniec 20kR.rBrzyczyna
to przede wszystkim relatywnie niski poziosnodkéw Funduszu Pracy dla
samoradéw (dla poréwnania, w roku 2010 w ramach tej wyha wydano
ponad 120 min ziotych), co jednak zaowocowatocksis efektywndgcia

zatrudnieniow podejmowanych dziata

Wielkos¢ nakladdéw poniesionych na realizatggo zadania szacuje sia ponad
50 min zt.

Dziatania realizowane przez wojewodzki oraz qwiatowe urzedy pracy

wojewoddztwa opolskiego w 2012 roku z&odkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiaw promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla pdaldnia 6.1.3,
polegajice na zorganizowaniu i skierowaniu oséb bezrobdtmg:

- Stave,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

Dziatania - prace spoteczniezyteczne,
kluczowe - roboty publiczne,
- szkolenia,

- porady indywidualne i grupowe w ramach doradztaeodowego,
- posrednictwo pracyPUP)

2) Wdrazano dziatania 7.Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracji
oraz 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektekanomii
spoteczney ramach PO KL(WUP)

1) rozpowszechniano ustugi EUREBUP i WUP)
2) prowadzono warsztaty dla bezrobotnych na tema®ozmowa
kwalifikacyjna, Poznanie  wlasnego  potencjalu,  Aseno,
Autoprezentacja, Przygotowanie dokumentow aplikgayj, Komunikacjs
interpersonalna, Warsztat promocji samego siéliaych (WUP)

3) udzielano porad indywidualnych dla 0s6b bezrobdinygoszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngizi diagnostycznycfiwUP)

Dziatania
uzupeltniajace
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Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowano50 223,3 tys. zt

W tym m.in.;

- Fundusz Pracy: 30 983,7 tys. zt

- budzet paistwa (w tym EFS): 19 199,6 tys. z
- grant EURES: 40,0 tys. zt

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2012 rok:

- zgodnd¢ z RPD 2012

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

Ogotem w ramach wytycznej zaktywizowano (przezedyz
pracy) 13 9770s6b al6 662objcto ustugami doradczymi, V
tym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) w ramach aktywizacji przez PUP os6b bezrobotnyc
rozdysponowanychkrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramg
projektow systemowych (poddziatanie 6.1.3 PO K
skierowano na:

- szkolenia 2 512 os6b,

- staze: 5 373 osoby,

- przygotowanie zawod. dorostych17 oséb,

- prace interwencyjne 326 os6b

- roboty publiczne: 1 255 oso6b

- prace spotecznie #yteczne 2 337 oséb.

Ponadto doradcy zawodowi PUP i WUP gibjustugami
doradczymi indywidualnymi i grupowymil6 6620soby,

2) w ramach projektéw dla Dziatania 7.1 i 7.2 PO KL:

- 1 237 klientéw instytucji pomocy spotecznej zaiazyto
udziat w projektach dotygzych aktywnej integraciji

- 1029 klientébw instytucji pomocy spotecznepbijeto
kontraktami socjalnymi,

- 1 4050s6b zagroone wykluczeniem spotecznym zakayty
udziat w Dziataniu 7.2,

- 1 4050s6b otrzymato wsparcie w ramach instytucji ekono
spoteczne;.

W zakresie dziataa uzupetniajacych:

1) swiadczono ustugi EURES m.in. poprzez pexyg do
realizacji 368 ofert pracy, udzielenie4 530 informacji z
zakresu poszukiwania pracy orazl23 informacji
pracodawcom, udziat w partnerstwie przygranicznydRES
T-Beskydy.

2) 717 bezrobotnych i poszukagych pracy skorzystato

doradztwa, w tym warsztatébw prowadzonych przezt@em
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

3) 23 bezrobotnych skorzystalo z porad indywidualnychyp
uzyciu testow jako nakglzi diagnostycznych

h z
ch
L)

mi

N

rz

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

partnerstwo WUP i PUP, lokalni pracodawcy, jednibstk
szkoleniowe, érodki pomocy spotecznej

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

Ustawowy charakter wskazanych ey form wsparcia oraz

stosunkowo wysoka efektywhd zatrudnieniowa (44%
stanowi naturalprekomendagj do kontynuowania podobnya

4

0

dziatar w przyszigci.
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2.1.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Zwiezta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) w 2012 roku doradcy zawodowi Mobilnego Centrum oinfaciji
Zawodowej w ramach podpisanych porozuiniecalizowali zadania
zZwigzane z poradnictwem zawodowym w Domu Dziecka w daia
Opolskim, w AreszcieSledczym w Opolu, Zaktadzie Karnym Opoly,
Zakltadzie Karnym w Nysie oraz w dwoéch Zakladach igah w
Strzelcach Opolskich. Prowadzone byly porady indiaine, warsztaty
oraz aktywizacyjne cykle zgj zwigzanych z powrotem na rynek pragy
(OHP)
2) realizacja projektu pn QHP jako realizator ustug rynku praty
wspotfinansowanego zdrodkéw EFS; celem projektu jest tworzenie
nowych jednostek OHP, takich jak Miodzéave Centra Kariery, Punkty
Pdsrednictwa Pracy oraz 0odki Szkolenia Zawodowego. Dziatania w.
jednostek skierowaneg sdo miodzigy oraz oséb poszukagych pracy
(OHP)

3) catoroczi dziataIng¢ prowadzito Centrum Edukaciji i Pracy Miodzje
obejmupca realizacg projektow szkoleniowych wspotfinansowanych |ze
srodkow EFS(OHP)
4) caloroczn dziatalng¢ prowadzito Miodzieowe Biuro Pracy, w tyn
m.in.: bezptatne ustugi w zakresie gpednictwa pracy, organizacj
zatrudnienia krétkoterminowego, wspotpgar pracodawcami w zakresje
pozyskiwania ofert pracy, organizacrozméw kwalifikacyjnych przy
udziale pracodawcéw, konsultacje indywidualne z reslt rynku i
pasrednictwa pracy, organizac{sietd i Targéw PracyOHP)

5) doradca zawodowy Miodziewego Centrum Kariery w QOdaie
prowadzit zag¢cia dotycace poruszania sipo runku pracy dla uczestnikdw
Warsztatéw Terapii Zagiowej w Olgnie. Jest to grupa oséb szczegdln
zagrazona marginalizagj spoteczn, wymagajca zagé uczacych postaw
aktywnych oraz rozwoju umigtnosci spotecznyct{OHP)

6) udzielono dofinansowania dwom Zakladom AktyrioZawodowej
funkcjonupcym w wojewddztwie opolskim: ZAZ w Opolu, ktéry je
prowadzony przez FundgcjDom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci

Poraeniem Mdzgowym w Opolu, oraz ZAZ w Branicach, ktdry
prowadzony jest przez Stowarzyszenie Na Rzecz Qiggieinosprawnych
w GtubczycacHROPS)
7) udzielono 8 dotacji organizacjom pozaawym i fundacjom ng
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spalegz os6b
niepetnosprawnych finansowanegedkéw PFRONROPS)

N O

Dziatania
uzupelniajace

Opis dziatan

1) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubésteuszczegdlnyn
uwzgkdnieniem rodzin i $rodowisk zagreonych dysfunkcjam
spotecznymi. W ramach zrealizowanych przedsgie¢ zorganizowang
spotkanie optatkowe z okazjSwigt Bozego Narodzenia dla osdb
wykluczonych lub zagrmnych wykluczeniem spotecznym, w tym |w
szczegolnéci oséb bezdomnych z terenu catlego wojewddztwashyEgo.
Ponadto podo sk organizacji letniego wypoczynku dla dzieci| i
miodziezy z ubogich i problemowych rodzin z&odowisk wiejskich
objetych systemowym oddziatywaniendwietlic $rodowiskowych. W
ramach przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemidstwu oséb, rodzin
i srodowisk doposano dwie organizacje zajmyge sé gromadzeniem
rozdawnictwenrywnaoici dla oséb i instytucji funkcjonagych w obszarze
pomocy spoteczngROPS)

Oszacowanie wydatkowanej w tym:

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowand 385,5 tys. zt

srodki PFRON: 2 084,6 tys. zt
srodki JST: 259,7 tys. zt
srodki wkasne: 41,2 tys. zt
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Cz¢$¢ zada prowadzona w ramach dziatakod statutowej —
koszty trudne do oszacowania

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2012 rok:

Zgodna¢ z RPD 2012

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataa kluczowych:

1) w 2012 roku z ustug MCIZ w Opolu skorzystato pdi700
0sO6b osadzonych w zakladach penitencjarnych; w D
Dziecka7 os6b i1200s6b w Akademickim Biurze Kariery,
2) w ramach projektuOHP jako realizator ustug rynku prag
jednostki OHP, takie jak Punkty fednictwa Pracy ora
OSZ przeprowadzity dziatania z zakresu poradnic
zawodowego dI832 o0s6b; ponadto doradcy zawodowi MC
(Brzeg, Namystéw, Prudnik) powstatych w ramach ekaj
przeprowadzili: 493 porady indywidualne, 1 436
indywidualnych informacji zawodowycH,36 warsztatow dlg
1 3720s6b,131 grupowych informacji zawodowych dia525
0s0b

3) realizacja projektéw:Nowe perspektywgrazMiodzieowa
Akademia Umieggnasci 2 w ramach komponentu centralne
PO KL przez Centrum Edukacji i Pracy MiodzajeOHP, w

efekcie ktorychb5 0s6b wz¢to udziat w kursach i szkoleniach

4) w 2012r. Mlodzieowe Biuro Pracy OHP:

- zorganizowatd. 1 Targéw Edukacji i Pracy,

- 98 gietd pracy,

- pozyskatdb 472miejsca pracy,

- zatrudnienie podjo 2 6960s6b

5) w ramach zada MCK w Olesnie przeprowadzono okot
140h zag¢ dla grupy ok2000s6b

6) w ramach realizacji zadania , dofinansowanie kbsz
utworzenia i dziatania zaktadow aktywioo zawodowej” :

a) dofinansowanie dziatania ZAZ w Opolu w 2012rzywolito
na utrzymanie zatrudnienia w zaktad#@ pracownikow ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraaing
uaktywnienie zawodowe zatrudnionych niepetnosprahn
0os6b, zwgkszenie integracji tej grupy o0s6Gb z pozostaty
pracownikami zaz, sukcesywny rozwoj dziatdltizaktadu;

b) dofinansowanie dziatania ZAZ w Branicach w 20dRu
pozwolito na utrzymanie zatrudnienia w zakladzk2
niepetnosprawnych pracownikéw, uaktywnienie zawoelq
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych, gszenie integracj
tej grupy oséb z pozostalymi pracownikami zaz, sskeny
rozwoj dziatalndci zaktadu.

7) w ramach projektéw sfinansowanych przez 8 dotalgi
organizacji pozamdowych i fundacji, ktérym zlecono zadan
na rzecz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, ged
dziatania umaeliwity szersz integracg oséb
niepetnosprawnych ze spoledsewvem oraz zwkszyly ich
aktywnas¢ spoteczp. Dofinansowanie zadarealizowanych
przez organizacje pozadowe pozwolilto take na
promowanie aktywr&ei oséb niepetnosprawnych , a tek
zwigkszylo uwag spotecznéci na problemy 0sof
niepetnosprawnych.

w zakresie dziata uzupetniajacych:

1) podejmowane dzialania polegaty na organiz
wypoczynku letniego w formie pétkolonii 1) oraz
wojewodzkiej imprezy rekreacyjno -$wiatowej dla ok.2,3
tys. dzieci i miodziey gtéwnie z terendw wiejskich. W
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zakresie gromadzenia i rozdawnictwaywnosci wsparto
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dziatania pomocowe oferowane przez BaAkwnosci w
Opolu z siedzip w Luboszycach oraz Caritas Diecegji
Opolskiej. Wsparciem B w Opolu zostaly okje 93
organizacje i placéwki &aviatowe (tj. ponad33,3 tys. oséb).
Natomiast Caritas Diecezji Opolskiej udzielit pomg
zywnosciowej 15 placéwkom Caritas Diecezji Opolskiej oraz
280 parafialnym Zespotom Caritas. Zorganizowano sputka
przedwigteczne dla o0s6b zagmnych wykluczeniemn
spotecznym (w tym przede wszystkim oso6b bezdomnyeh
ktorym uczestniczyto okl 2000s6b.

(9]

- partnerstwo OHP oraz JST, instytucji rynku pracy

pracodawcow, instytuciji szkoleniowych, zaktadow
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): penitencjarnych, akademickich biur karier, Pogotowi
Opiekwiczego, doméw dziecka, inkubatordw

przedsgbiorczaici, Warsztatow Terapii Zegiowej w Olegnie
- partnerstwo ROPS i NGO's, kziotow

- dofinansowanie dziataldoi Zakladéw Aktywndci
Zawodowej w daym zakresie umdiwia podejmowanie
zatrudnienia i integraej zawodovwy i spoteczg os6b ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraeaing
Dla tej grupy oso6b tego rodzaju instytucjg gdynym
miejscem, gdzie maegznaleé zatrudnienie.
- magc na celu wsparcie dla osékérodowisk zagreonych
wykluczeniem spotecznym, Zag Wojewodztwa Opolskieg
Whioski i rekomendacje zleca w drodze otwartych konkursow ofert podmiotpom
uprawnionym realiza¢jzada publicznych z zakresu pomocy
wynikaj ace z realizacji zadania: | spotecznej zgodnie z przepisami ustawy gyplkau publicznym
i 0 wolontariacie
- dofinansowanie zadaz zakresu rehabilitacji spotecznej,
realizowanych przez fundacje i organizacje pogiowe,
pozwala na skuteczne podejmowanie przez te pogmiot
dzialaa na rzecz integracji spotecznej lub zawodowej os6b
niepetnosprawnych. e znaczenie spoleczne peigich
przez organizacje zaflaoraz wysoka skuteczé® w ich
realizacji jest dowodem zasadodDi celowdci omawianego
dziatania

O

2.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci

2.2.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dziatania promujce przedsibiorczg¢ przybraly tradycyjnie ja zasadniczo
dwa kierunki: jeden zweany byt z finansowym wspieraniem powstajch
przedsgbiorstw i juz istniegcych, drugi wizat st z rozwojem szeroko

rozumianego doradztwa biznesowego.
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¢ Powyzsze dwa kierunki nie rozchogizsic ze sob, lecz podzajg rownolegle,

stanowjc o kompleksowsci podejmowanych dziala a tym samym
0 zwigkszeniu ich skuteczioi. Pogczenie wsparcia finansowego z doradztwem
pokazugcym, jak efektywnie wykorzyséapozyskanesrodki to wany element
warunkupcy sukces przedsiiorcow stanowgcych grug beneficjentow tej

wytycznej.

Dzigki realizacji wytycznej w regionie powstalo 1000 wyah

mikroprzedstbiorstw oraz utworzono ponad 1000 nowych miejscyra

Ogoétem w ramach tej wytycznej wydatkowano ponad88 zitotych, z czego
najpowaniejsz czes¢ stanowito wsparcie w postasiodkow przyznawanych
bezrobotnym na rozpog¢zie wiasnej dziatalniei gospodarczej. Byt to jeden
z czynnikbw decydacych o wzrdcie liczby zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w wojewodztwie w 2012 roku pomimo gwaddczuwalnych

skutkéw kryzysu gospodarczego.

2.2.2 Dziatania realizowane przez powiatowe uedy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2012 roku zesrodkdéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiaw promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla Pdatdnia 6.1.3
Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyyeng
zawodowej 0s6éb bezrobotnypblegajce na:

- udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotaa podjcie

Dziatania dzi : .
ziatalngci gospodarczej,

kluczowe - zrefundowaniu podmiotom prowagym dziatalné¢ gospodarcz
kosztébw wyposzenia lub doposenia stanowisk pracy dla osob
bezrobotnycl{PUP)
2) realizowano projekt systemowy p8iegnij PO Klucz do biznesu &
ramach Dziatania 6.2 PO K(WUP)

Dziatania

. brak
uzupelniajace

Oszacowanie wydatkowanej

Ogotem wydatkowand8 235,4 tys. zi

Fundusz Pracy: 23 523,4 tys. z
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kwoty z podaniemzrodta srodki EFS: 14 712,0 tys. zt

finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2012 rok:

Zgodnda¢ z RPD 2012

1) w ramach zada wtasnych oraz projektéw systemowych
realizowanych przez powiatowe wgdy pracy, ogotem
umazliwiono zatrudnienie lub samozatrudnieni@ 537
osobom, w tym:

- 1 012 os6b znalazto zatrudnienie ¢ki refundacjom
udzielanym pracodawcy na wypa@saie lub doposaenie
ilos§ciowym i jakosciowym: stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

- 525 bezrobotnym przyznanosrodki na rozpoogie
dzialalngci gospodarczej

2) umaziwiono samozatrudnienie 475 osobom dziki
dotacjom i wsparciu pomostowemu w ramach projé&iggnij
PO KLucz do biznesu 2

Uzyskane efekty, w u¢ciu

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | jednostki szkaice

Wspieranie przedghbiorczagici to najbardziej efektywny
spos6b wzrostu zatrudnienia w regionie. ¢Bei wsparciu
powstaly zar6wno mate przegiiorstwa, jak i realne miejsc|
wynikaj ace z realizacji zadania: | pracy. Stanowi to doskoratekomendagj do kontynuowanis
podobnych przedsivzig¢ w przyszigci i uwzgkdnienia
podobnej wytycznej w ramach kolejnego RPD.

Whioski i rekomendacje

D

2.2.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) doradcy zawodowi Miodzimwego Centrum Kariery promowa|li
postawy przedsgbiorcze poprzez udzielanie porad indywidualnychzgra
prowadzenie warsztatbw grupowych. Podczas podejmyeta dziata
uczestnicy zapoznali ¢i z procedusr zakladania wiasnej firmy,
mozliwosciami pozyskania dofinansowania na rozpooz dziatalngci
gospodarczej, opigi na temat whlasnych cech przedsorczych,
podstawami marketing{OHP)

2) w 2012 roku doradcy zawodowi Mobilnego Centrum tnfacji
Zawodowej z Opola promowali postawy przetsrcze wréd mtodziey
uczcej st w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnychsréa
mitodziezy bezrobotnej i poszukagej pracy oraz nieaktywnych zawodowo
z terenu wojewddztwa opolskiego. Ustugviadczone byt zaréwno w
sesjach wyjazdowych jak i stacjonarnych. Podczag¢zgrupowych
doradcy zawodowi udzielali zainteresowanym osobofarimacji i porad
indywidualnych na temat zwdany z przedsgbiorczaicia. Przeprowadzono
réwniez warsztaty dla osob bezrobotnych i nieaktywnych adowo na
temat zakladania wiasnej dziatadnbgospodarcze{OHP)

Dziatania
kluczowe

Opis dziatan

Dziatania
uzupetniajace | brak

$1& WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 15




Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia Z uwagi na statutowy i gijty charakter zadapodejmowanych
WK OHP w Opolu nie potrafita podakwoty wydatkowanej
finansowania: na te zadania.
i i i Zgodnda¢ z RPD na 2012 rok, za vggkiem nie zrealizowania
Oz ageeinse el przez ROPS w ramach dziatauzupetniagcych Polsko —
zadania z RPD na 2012 rok: Francuskiego Centrum Promocji i Rozwoju Gospodarki
Spotecznej

W zakresie dziataa kluczowych:

1) w 2010 roku doradcy zawodowi MCK przeprowadfib
porad indywidualnych za zakresu przetgrczaci oraz136
spotka grupowych dlal 3760s6b

2) w ramach dziatalriei MCIZ osiggnicto rezultaty

jakaosciowe:
Ref - uzyskanie przez osoby ugce s, poszukujce pracy i
LZyElEme Sl 1 Ll bezrobotne wiedzy z zakresu przebgirczdici, zaktadania i
ilos§ciowym i jakosciowym: prowadzenia wlasnej dziatalém gospodarczej

- uzyskanie wiedzy na temat korzystania zngich zrédet
finansowania matych i érednich przedsgbiorstw oraz
wykorzystania funduszy z programéw Unii Europejgkie

- poznanie przepisbw prawnych dotycych zobowszan

podatkowych, prawa pracy oraz form prawnych
przedsgbiorstw

- wzmochienie w ww. grupach postaw przedgrczych.

o . . - partnerstwo OHP i PUP, ABK, inkubatorow
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | przedsibiorczaici

Whioski i rekomendacje

g . .. . brak
wynikaj ace z realizacji zadania:

2.3 Wspieranie partnerstwa i wspoétpracy na rynku pacy oraz

podnoszenie jakdci ustug rynku pracy

2.3.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Partnerstwo i wspétpraca na rynku pracyznych instytucji i jednostek
zaangaowanych w ksztattowanie sytuacji na tym rynku pieyato to jeden
z horyzontalnych celow UE. Zagzaywanie partnerstwa oznacza zawsze
wniesienie do realizowanych projektbw sumy pewnygotencjatow
instytucjonalnych, co w konsekwencji powinno praeld sic na wzrost
skutecznéci wsparcia.
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¢ Aby uzmystowt sobie wag partnerstwa, wystarczy uwae przéledzic zapisy
niniejszego sprawozdania. Kwestia dzfata partnerstwie jest wyoelbnionym
elementem kale] wytycznej. Partnerstwo ,pozwala na c¢eg)’, utatwia
realizac¢ wielu zada, chatby wtedy, gdy jedna strona partnerstwa posiada
fundusze, druga — dziata ésodowisku planowanej grupy docelowej i dobrze |
zna, obie — majpomysty i gotows&¢ do ich wymiany i stworzenia wspolnej

koncepcji dziata.

¢ Z kolei podnoszenie jakoi ustug rynku pracy odbywato ¢sizarowno drog
szkolev i ksztalcenia ustawicznego pracownikbw PSZ i systeopieki
spotecznej, jak i dbatgig 0 zr@&nicowanie tych ustug. Ten pierwszy kierunek
wspieraty i nadal wspieéabeda projekty PO KL, ten drugi w 2012 roku
oznaczat przede wszystkim dalszy rozwoj poradnictwacy, pdrednictwa,
praktyk studenckich i stg, targow pracy.

¢ W ramach zaprezentowanych pae)i dziaten wydatkowano ok. 56 tys. zi.
Pomimo pozornie niewielkich nakladéw przeznaczonyeh realizag tego
zadania, naley pamktaé, ze gros dziala obejmowat codzieny statutovy
dziatalng¢ poszczegdlnych podmiotéw, a co za tym idzie rzedste koszty
tego zadania pozostdrudne do oszacowania.
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Zwiezta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) w roku 2012 Mobilne Centrum Informacji ZawodoweHP w Opolu
prowadzito aktywn wspolprag ze szkotami  gimnazjalnym
ponadgimnazjalnymi, Uniwersytetem Opolskim, Akadetimn Centrum
Karier UO, Akademickim Inkubatorem Przegsibrczdgci WSB,
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Opolu, MiejgkPoradm Psychologiczng

— Pedagogicznw Opolu, AresztenSledczym w Opolu, Zaktadem Karnym

w Opolu, Zaktadem Karnym w Strzelcach OpolskeiHP)

2) podnoszono kwalifikacje pracownikéw wojewddzkiegpawiatowych
urzedéw pracy poprzez szkolenia finansowane &edkéw wihasnych
(WUP i PUP)

3) zrealizowano szkolenia podnase kwalifikacje zawodowe dI
doradcow zawodowych i lideréw klubow pra@yUP)

4) zorganizowanseminarium podnogze wiedz dla oséb prowadzych
agencje zatrudnienia w wojewddztwie opolsKMiUP)

5) rozwijano dialog, partnerstwo publiczno — spofecznespétprag na
rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spofeEgo na poziomig
regionalnym pomgidzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej
organizacjami pozaggowymi w ramach projektu systemowe
Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integiragpotecznej w
wojewodztwie opolskimPoddziatanie 7.1.3 PO KIROPS)

D

a
o

Opis dziatan

Dziatania
uzupeltniajace

1) prowadzenie praktykrodrocznych dla studentéw Wydziatu Pedagog
Pracy Uniwersytetu Opolskied@vVUP)

2) organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dladentéw(WUP)

3) prowadzono Kluby Prac{PUP)

4) prowadzono sklepy z prac stanowice wany element system
upowszechniania ofert pracy

5) realizacja Targow Edukacji i Pracy w miastach paowgch woj.
opolskiego przez Centrum Edukacji i Pracy Miodygi€OHP)

hiki

—

Oszacowanie wydatkowanej Ogétem wydano: 56,3 tys. zi

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

srodki EFS: 56,3 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do oszaTa.

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2012 rok:

brak

Uzyskane efekty, w ugciu zawodowych i lideréw klubow pracy powiatowych egipw

ilosciowym i jakosciowym: 3) prowadzono szkolenia dla pracownikéw wojewddzkiég

W zakresie dziataar kluczowych:

1) w ramach partnerstwa MCIZ i innych podmiotémspdlina
realizacja IV edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kayie
Wzrost wspétpracy mngdzy partnerami rynku pracy w zakres
promocji zatrudnienia. Zwkszenie umiejtnosci  radzenia

Wzrost jakdci ustug swiadczonych przez pracowniké
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej.
2) przeprowadzenid 1 szkoler i 2 seminariéw dla doradcé

pracy

powiatowych urzdow pracy zgodnie z planem szkble

4) zorganizowanol seminarium dla oséb prowagzch
agencje zatrudnienia

5) w ramach rozwijania partnerstwgomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej a  organizacjd
pozaradowymi zorganizowano dwie krajowe wizyty studyijn
w ktorych gcznie udziat wzito 39 oséb. W ramach zadan
odbylo s¢ takze seminarium, w ktérym uczestniczyi4d

sobie na rynku pracy é&dd absolwentéw szkot i uczelni.

e

osoby.
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W zakresie dziatar uzupetiajacych:
1) w ramach praktyk pétrocznych dla studentéw Wydziatu
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolskiego organizowgha
przez ClIiPKZ WUP odbyly si 3 warsztaty dla39 osdb,
przeprowadzono réwniezagcia z przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej dla29 oséb 8 grupy) dla studentéw kierunku
jezyk biznesu na Uniwersytecie Opolskim oraz warsgtat
.Praca za granic za pdrednictwem sieci EURES” dla
studentéw Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.
Podpisane zostalo porozumienie z ABK nftaowej
Medyczna Wyszej Szkoty Zawodowej w Opolu o wspotpracy
w realizacji poradnictwa zawodowego dla studentdey |t
uczelni

2) indywidualne praktyki zawodowe w CliPKZ WUP odby2o
studentéw

3) w 2012 roku dziatalnig aktywizacyjr prowadzito 20
Klubbéw Pracy

4) pozyskaniel 5550fert na 3 983 miejsca pracy przez Sklep
z Prag ,Oferta”,
5) poszerzenie wiedzy dotygzj lokalnych pracodawcov
oraz szkoét, ulatwienie dagiu do ofert pracy oraz ustu
zwigzanych z rynkiem pracy d#i organizacji 11 Targow
Edukacji i Pracy przez OHP, w ktérych udziat ghai 137
pracodawcOw i agencji pracy.

o <

- partnerstwo OHP i szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, uczelnie wsze publiczne
L . . niepubliczne, powiatowe  wdy  pracy, poradnie
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | psychologiczno - pedagogiczne,  pracodawcy, agencje
zatrudnienia, CAZ-y
- partnerstwo WUP i UO, PWSZ w Nysie, PMWSZ w Opolul
PUP

Whioski i rekomendacje . . .
- partnerstwo, w tym wnoszenie odmiennyckvdadczé i

wynikaj ace z realizacji zadania: | zasobow, jest statym elementem wszystkich wytycariyeD
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2.4 Ksztatcenie ustawiczne

2.4.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dzialania podejmowane na rzecz zatrudnienia niegnody¢ sie bez sprawnego
systemu ksztalcenia ustawicznego, dostosgeegjo zasoby pracy do rozwoju
technologicznego oraz zmian w strukturze zapotraginéa na zawody czy
okreslone kwalifikacje. Ksztatcenie ustawiczne jest twagantem elastyczigoi
zatrudnionych. Druga ptaszczyzna dzateobejmuje wzrost kwalifikacji
pracownikOw systemu swiaty i ksztalcenia ustawicznego, w tym réwnie
w zakresie nowoczesnych technologii, ktérych znagntoraz czsciej staje si

warunkiem poruszania po rynku pracy.

¢ Dziatania na rzecz edukacji powinny utrzyimaic na réwnie intensywnym
poziomie w latach najbiszych, kiedy to trwabedzie dalsze wdeanie priorytetu
IX PO KL, zwlaszcza po ,ruszeniu” realizacji projev w ramach nowego

Dziatania 9.6.

¢ Lacznie na realizagj tej wytycznej wydano ok. 31 min zi. Patajac, ze
ksztalcenie jest dgipostrzegane jako inwestycja, i to nie tylko w wgnae
indywidualnym, ale rownie ogdlnospotecznym, nalg przypuszczé ze czsc
tych srodkéw zwréci st w postaci lepiej wykwalifikowanych kadr, maggych
sprosté globalizacji gospodarki, wyzwaniom niesionym przegostp

technologiczny i statej ewolucji regionalnego ryrpaacy.
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Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

przygotowugcych do  prowadzenia
wykorzystaniem  eksperymentéw i

bezpieczastwa w Internecie, Joomla it(RC

oswiatowej kadry kierowniczefRCRE)
4) ROPS prowadzit dziatania obej

Dziatania specjalistyczne doradztwo dla kadr

kluczowe

stosowania aktywnych form integracji

otoczenia w regioni€ROPS)
5) wdrazane byto Dziatanie 8.1 PO
przedsgbiorstw w regioni¢WUP)

Opis dziatan

edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
formalnego  ksztalcenia  ustawiczneg

ucznia s¢ dorostych(WUP)

wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu
zawodowej os6éb wykluczonych spotecznie i zagrych wykluczeniem
spotecznym, 3) opracowanie, realizacja i
regionalnego planu dziatana rzecz promocji i upowszechnienia ekono
spolecznej oraz rozwoju instytucgektora ekonomii spotecznej i ig

1) realizowano projekt' systemowiydukacja ku Przyszfai, obejmujcy
modut Zaczarowany Swiat (przeprowadzenie kurséw metodyczny

zd] pozale

daadczéh oraz  kursow|
wykorzystania technologii internetowych i komunikagich w
nauczaniu) oraz moduNowe technologie na ustugach edukafurs
metodyczny przygotowagy do prowadzenia zgj pozalekcyjnych z
wykorzystaniem technologii ICT oraz kurs certyfifggy z wykorzystania
technologii internetowych i komunikacyjnych w edajp (RCRE)

2) prowadzonoprezentacje i warsztaty dla nauczycieli w maciewmfs
szkotach przez nauczycieli konsultantow WODIIP w kreaie
multimedialnej tablicy interaktywnej, systemu pralzania testéw
TESTICO, robotow humanoidalnych sterowanych kompute oraz
programéw komputerowych wspomagajch proces

RE)

3) organizacja i realizacja kurséw kwalifikacyjnych zakresu m.in;
uprawniedh pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, terapii meEdpcznej,
bibliotekoznawstwa, pedagogiczno-metodyczny dla cegeieli jezyka
angielskiego i niemieckiego, organizacji i zgfzania

mag: 1) szkolenia ora
poynospotecznej,
dziatapcych na terenie regionu, paane bezpednio z potrzebami ora
ze specyfig realizowanych zadai w szczegélnéci dotyczce realizaciji
dziatah w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy jsdreej (w ramach
projektdw systemowych), 2) organizowanie akcji irggnii promocyjno
informacyjnych o zasgu i charakterze regionalnym
spotecznej,zepiwdziatanial
integragptexznej i

instytucji

KL Rozwoj

6) wdrazane bylo w ramach PO KL Dziatanie 9W¥yréwnywanie szan

jadto ustug

o,Dziatanie

monitorimgeloletniego

kcyjnych  z

nauczania

dwiatg dla

w zakresi

pracownikéw

edukacyjnyc

swiadczonych w systemie svdaty, Dziatanie 9.3 Upowszechnieni¢
9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry swiaty oraz Dziatanie 9.6Upowszechnieni¢

N

mii
h

=M
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Dziatania
uzupeltniajace

1) opiniowano kierunki ksztalcenia w powiata@hJP)

2) Regionalny Grodek polityki Spotecznej w Opolu od fmziernika do
grudnia realizowat projektReaguj i Zyj bezpiecznie w ramach realizacj
zadania w 2012r. Roprawa poziomu bezpieegatwa w szkotach
placéwkach systemuwswiaty we wspotpracy milzyresortowéjw ramach
Rzagdowego programu na lata 2008-20B22pieczna i przyjazna szKbta
Strategicznymi celami projektu byto: budowasigiadomdci spotecznej
w zakresie wspotodpowiedzialém za stan bezpieciastwa publicznegd
oraz promowanie i wdeanie rozwizan, narzdzi zwickszajcych
bezpieczastwo przestrzeni publicznych. Przeprowadzono karep
informacyjno — edukacyjne oraz szkolenia dla fuohkejriuszy policji i
zakup oraz przeszkolenie pséwzdawych(ROPS)

3) Regionalny Qrodek Polityki Spotecznej w Opolu w okresie wrzésie
grudziew 2012 r. przy udziale Wojewddzkiego s@dka Terapii
Uzaleznienia i Wsp6tuzatnienia w Opolu zrealizowali projekt ,Wolni o
uzaleznien behawioralnych”, dofinansowany z Funduszu Razwivania
Probleméw Hazardowych ebacych w dyspozycji Ministra Zdrowia
W ramach projektu zorganizowano konferengp. ,Wolni od uzalenien
behawioralnych’'(ROPS)

o

Oszacowanie wydatkowanej srodki budzetu paistwa: 359,7 tys. zt
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

tacznie wydano31 389,2tys. zt
srodki EFS: 30 726,4 tys. zt

srodki Wojewody Opolskiego: 88,0 tys. zt

srodki Kuratora Qwiaty: 4,5 tys. zt

srodki wlasne: 195,5 tys. zt

srodki Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkoinan
15,1 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnéci realizacji nowe Dziatanie w ramach Priorytetu IX PO KL (Dziaita 9.6
zadania z RPD na 2012 rok:

Zgodna¢ z RPD 2012, podczas realizacji RPD pojawite

Upowszechnienie uczniagsdorostych), nie ugte w RPD,
ponadto w sprawozdaniugtp dwa zadania ROPS w rama|
dzialah uzupelniagcych, nie zgtoszonych wcggiej do RPD

nowoczesnych technologii informatycznych w proce
o nauczania
Uzyskane efekty, w ugciu 3) przeszkolonol50 oséb, gtéwnie nauczycieli w ramach
S, .. , kursow kwalifikacyjnych
ilosciowym i jakosciowym: 4) w ramach dziaka podejmowanych przez ROR

W ramach dziatan kluczowych:

1) 420 nauczycieli zostatlo przeszkolonych podatdm
uzyskania certyfikatu ECDL e-Nauczyci€240 nauczycieli
przeszkolonych do prowadzenia &aj w szkole z
wykorzystaniem  eksperymentéw  przyrodniczych180
nauczycieli przeszkolonych do wykorzystania tech
komputerowych i komunikacyjnych w szkole

2) podczas 16 zajg¢ dla 290 nauczycieli prowadzon
prezentacje i warsztaty w macierzystych szkotachakresie

informacyjno — promocyjj oraz opracowano projek
Wieloletniego Regionalnego Planu Dziatawojewddztwa
Opolskiegona rzecz promocji i upowszechnienia ekono
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonapidtecznej
i jej otoczenia w regionie na lata 2013 — 2020
5) w ramach Dziatania 8.1 agjnicto wskaniki:

- liczba przedsbiorstw, ktore zostaly obfje wsparciem w

zakresie projektow szkoleniowych95,

- liczba pracujcych osob dorostych, ktore zalazyty udziat

przeszkolono 680 o0s6b, przeprowadzono kampani

nik

sie

S

—

mii

w projektach szkoleniowyclt8 948.
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6) w ramach Priorytetu 1X PO KL agjnicto wskaniki:

- w Dziataniu 9.1: Liczba @odkéw wychowania
przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach
Dziatania: 7; Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow,
ponadgimnazjalnych prowaglzych ksztatcenie ogdine),
ktére zrealizowaty projekty rozwojowet12, liczba szkét
podstawowych, ktére zrealizowaly projekty dotyoz
indywidualizacji nauczania5;

- w Dziataniu 9.3: liczba oséb dorostych w wieku 2516t,
ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznyg:

- w Dziataniu 9.4: liczba nauczycieli, ktérzy uczesayli w
doskonaleniu zawodowym w krétkich forma@4

- w Dziataniu 9.6: liczba os6b dorostych w wieku 2516t,
ktére uczestniczylty w ksztatceniu ustawicznyg8:

w ramach dziatan uzupetniajacych:

1) przeprowadzono kampaninformacyjry obejmugca m.in.
spotkania w szkotach, repotraw TV regionalnej, konkurs dl
uczniéw, przeprowadzono szkolenie w zakresie podejamia
interwencji dla 28 funkcjonariuszy policji, zakupiono

przeszkolono 2 psy sthowe w ramach dziateROPS

2) organizacja regionalnej konferencji pn.Wglni od
uzalenier behawioralnych w ktorej wzicto udziat136 oséb;
uczestnicy zostali wypogani w wiedz 2z zakresu
przeciwdziatlania uzaklmieniom behawioralnym, w tym w
szczegllnéci od hazardu, pracy, komputera czy zakup@w;
zwienczeniem konferencji byto wydani@00 egz. raportu
pokonferencyjnego zawiergiego wnioski i rekomendacje
wynikajace z konferencji.

D

o . . - partnerstwo ROPS i policji, Wojewody Opolskiego,
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | wojewsdzkiego ®rodka Terapii Uzalenienia
i Wspotuzalenienia w Opolu

- szybki rozwdj technologii IT wymusza koniectg
kontynuacji szkolé z tego zakresu &0dd r&norodnych grup
zawodowych,

- ze wzgkdu na coraz wksz skak uzalenien
wynikaj ace z realizacji zadania: | behawioralnych, realizacja projektu w opisanym z@jy
zakresie byla niezwykle potrzebna i spotkata si duzym
zainteresowaniem podmiotdw  odpowiedzialnych za
przeciwdziatlanie ww. uzat@ieniom w woj. opolskim.

Whioski i rekomendacje

2.5 Poprawa informacji o rynku pracy

2.5.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Realizacja tej wytycznej, pomimo tega ijej rezultaty nie $ podawane
w tysigcach 0sOb, jest nierozerwalnie zwmana ze skuteczéca i skah
pozostatych obszarow dziatav ramach RPD. Im lepsza informacja o rynku pracy

— tym bardziej racjonalne decyzje dotyce rodzaju wsparcia i grup docelowych
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mozna podejmow& Swiadczy o tym chocizby wpisanie w PO KL projektéw
badawczych jako dopuszczalnych typéw operacji podejanych w ramach
réznych priorytetow.

To wiasnie maliwosci finansowe stwarzane przez PO KL zaowocowatly
powstaniem w regionie trzech weych, bo dysponggych zarowno funduszami
jak i odpowiednio przygotowan kadm, osrodkOw monitorowania sytuacji
spoteczno-gospodarczeja ® projekty: 1) Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy
Il, ktéore w roku 2012 dostarczato grupie 330 regiogch instytucji
comies¢cznych informacji w zakresie zwolmiepracownikow, przeprowadzito
badania nt. loséw absolwentow szkét zawodowych #saych oraz postawito
diagnoz edukacji ustawicznej w przegbiorstwach zatrudniagych co najmniej
50 os6b - projekt tenc¢hzie kontynuowany w latach naptych, 2) Opolski
System Informacji Spoteczno — Gospodarczeflaby projektem realizowanym
przez Departament Polityki Regionalnej i Przestnegn Urzdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego i 3) Obseosium Integracji
Spotecznej przy ROPS w Opolu, w 2012 roku zaintetesie przede wszystkim
kwestiami ubostwa i rozwoju ekonomii spotecznejradki te uzupetniaj prace

naukowe prowadzone przez regionalne uczelniezetBKN InstytutSlaski.

Oprocz wsparcia informacyjnego dla instytucji, dmg nurtem dziata
podejmowanych w ramach wytycznej byta multiplikakgnatow informacyjnych,
ktérymi wiedza o rynku pracy mogtaby docierdo jak najszerszego grona
zainteresowanych. Na szczegplowag zastuguje wsparcie udzielane przez
doradcow zawodowych uczniom gimnazjow, stgch przed wyborami dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej, oraz osadzonym waddch karnych. Ponadto
oprécz kanatow tradycyjnych, typu prasa czy biulgtystosowano szeroko kanaty
informatyczne: strony internetowe czy infokioski.akdlym elementem byta tu
dziatalng¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, prowadgm akcje

informacyjne w formie wyjazdéw w teren.
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4 tacznie na realizagjtej wytycznej wydano ok. 400 tys. zt. Kwota tatjéez

watpienia niepetna, gdynie uwzgédnia traktowanych jako bezkosztowe dzata

statutowych, jak prowadzenie infokioskow czy stimiernetowych.

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

Dziatania
kluczowe

1) opracowano dwa raporty z prowadzonego monitoringavadow
deficytowych i nadwygkowych w wojewddztwie opolskim ora
rozpowszechniono wyniKMWUP)

2) prowadzono realizagjsystemowego projektu badawczego Ppolskie
Obserwatorium Rynku Pracy Mv ramach Poddziatania 6.1.2 PO K
obejmupcego w 2012 roku trzy moduly badawcze: monitoriaglnien z
przyczyn dotycgcych zaktadu pracy, badanie loséw absolwentéwts
zawodowych i wyszych oraz edukagjustawicziy w przedsibiorstwach
zatrudniagcych powyej 50 oso{WUP)

3) zakaiczono analig efektywndci poszczegolnych form aktywizaciji
0s0b bezrobotnych realizowanych przez powiatowedyrpracy(WUP)

4) zrealizowano badanie pwWspotczesne procesy spoteczno-
demograficznegdzie problem badawczy obejmowat identyfikacj
procesow spotecznych wplywalych na sytuaejspoteczno — gospodarcz,
regionu oraz na rynek pra¢hs)

5) prowadzono dziatalié badawczo — analitycanw ramach projektu
Opolski System Informacji Spoteczno — GospodaftidjvVO)

6) prowadzono dziataldé Obserwatorium Integracji Spotecznej ROPS
Opolu w 2010r. (w ramach realizacji projektu Koandgja na rzecz
aktywnej integracji — Dzialanie 1.2 Wsparcie syst@ra instytucji pomocy|
i integracji spotecznej Priorytet | Zatrudnienimtiegracja spoteczna PO
KL), opracowujc badania i analizy na tem&konomia spoteczna w
wojewddztwie opolskim — w stigrozwigzai systemowyck opracowano

raport z badanigStopie: zagraenia ubéstwem w woj. opolskim w 2011 t.

— analizaROPS)
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1) prowadzonaistugi dla ucznidéw gimnazjéw pbziei filmowy.
Kalejdoskop zawodéwopularyzujce informacje na temat wymaga
zZwigzanych z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawo@adhP)

2) prowadzono strony internetowe WUP i PORUP i PUP)

3) prowadzenie InfokioskoWWUP i PUP)

4) prowadzono spotkania doradcéw zawodowych z osacaowy
zaktadach karnyctWUP)

5) umieszczano oferty pracy w pragify UP i PUP)

6) prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnie(WUP)

7) prowadzono Rejestr Instytucji SzkoleniowydUP)

8) wydawano biuletyny informacyjn@vUP i PUP)

9) dziatalng¢ prowadzity 4 Miodziezowe Centra Kariery$wiadczce
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego, rozwojup@tencji mgkkich
oraz promowania postaw przeglsibrczych Klienci korzystajcy z ustug
Miodziezowych Centrow Kariery mieli stalty degt do programow
multimedialnych, filméw o zawodach, filmow dydakiygch z zakrest
rynku pracy, informatorow o zawodach, literaturgesjalistycznej, broszur
i folderéw informacyjnych, a take profesjonalnych testéw badawczych
(OHP)

10) doradcy zawodowi Mobilnego Centrum Informacji Zawoa
Swiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowegazecz mtodziey
w wieku 15-25 lat w formie indywidualnych i grupowaly informacji
zawodowych oraz indywidualnych i grupowych poradaisztatéw),
dodatkowo odbiorcami ustug byli pedagodzy, nauadggiszkolni doradcy
zawodowi, rodzice i innfOHP)

Dziatania
uzupelniajace

tacznie wydano402,8 tys. zt
Oszacowanie wydatkowanej
. L, srodki EFS: 368,2 tys. zt

kwoty z podaniemzrodta srodki Funduszu Pracy: 31,1 tys. zt

. . srodki wlasne: 3,5 tys. zt
finansowania:

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do osvatia

Ocena zgodnéci realizacji - brak realizacji badaempirycznych pnEdukacja
. . permanentna w tworzeniu bogactwa narodow i regiomow
zadania z RPD na 2012 rok: przestrzeni europejskiprzez B

W ramach dziatan kluczowych:

1) udzielono wsparcia w sumi&30 instytucjom zwazanym z
kreowaniem sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz
rozpowszechniono wiegzadawcz dotyczca rynku pracy w
zwigzku ze zrealizowaniem trzech modutéw badawczych w
ramach projektuOpolskie Obserwatorium Rynku Prady
analizy efektywnéci wybranych form wsparcia osdb
bezrobotnych przeprowadzonej w ramach dziatdnetasnej
WUP oraz wiedg ptynaca z prowadzonego przez WUP i PUP

monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwkowych
Uzyskane efekty, w ugciu (ranking zawoddw w 2011 roku oraz | p6troczu 204Ru)
' 2) ponadto wiedgz badawcz rozpowszechniano poprzez
ilos§ciowym i jakosciowym: strorg internetovy WUP i PO KL w wojewddztwie opolskimn,

a take stror projektuOpolskie Obserwatorium Rynku Prac
3) przygotowanie baz danych przestrzennych obejoych
obszar wojewddztwa opolskiego w kontele demografii,
gospodarki i rynku pracy w ramach dzial&

4) opracowanie i upowszechnienie analiz doggzh popytu
na prae oraz aktualnej sytuacji spoteczno — gospodarczej
regionu w kluczowych obszarach rozwojowych w ramac
projektu OSISG

7) w ramach Obserwatorium Integracji Spotecznej wiigs
whnioski i rekomendacje z przeprowadzonych adanaliz
zostaly przekazane Marszatkowi Wojewddztwa Opotgki

~

(1]
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oraz Wojewodzie Opolskiemu. W ramach doradz
zewretrznego odbiorcami byli radni woj. opolskiego, a
ramach doradztwa wewtiznego — pracownicy ROPS

Opolu, w tym zajmujcych s¢ specjalistycznym doradztwe
oraz kierownicy i pracownicy instytucji pomocy itégracji
spotecznej (0k90 osaéb).

W ramach dziatan uzupetniajacych:

1) 143 ucznidw gimnazjow w ramach spotka zwickszyto
swojs wiedz w zakresie szans i wymagaawodowych ng
rynku pracy

2) rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, wsthg

rynku pracy i sytuacji na rynku pracy zaspdnictwem11
stron internetowych (1 WUP i 10 PUP)

3) zwickszenie zakresu i tatwoi w pozyskiwaniu informaciji g
rynku pracy dzki zlokalizowanym w wojewddzkim
wszystkich powiatowych ugzlach pracy Infokioskom

4) w ramach wspotpracy z Aresztefledczym w Opolu
zorganizowano6 porad grupowych dlal9 osob, ponadig
objeto ustugami poradnictwa indywidualned® osadzonych
w trakcie49 spotka

5) zwigkszano zashg pdrednictwa pracy  dzki
upowszechnianiu ofert zatrudnienia w prasie

6) w 2012 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpisd2
podmioty

7)w 2012 roku do Rejestru Instytucji Szkoleniowychisgmo
50 instytucji szkoleniowych

8) wydawano biuletyny informacyjne ( w przypadku WUR
numer o naktadzie 200 egzemplarzy)

9) w 2012 roku doradcy zawodowi MCK OHP

przeprowadzili: 591 porad indywidualnych, 2 092
indywidualnych informacji zawodowycHh,87 warsztatéw dla
1 8430s06b,176 grupowych informacji zawodowych d036
0s0b

10) w 2012 roku doradcy zawodowi MCIZ Opo
przeprowadzili: 183 porady indywidualne, udzielilii 500
indywidualnych informacji zawodowych, przeprowadzi4
warsztaty dlal 000o0s6b, udzielilil30 grupowych informacji
zawodowych dI&2 0640s6b

wa

1

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo WUP i PUP z lokalm regionaln prag

- partnerstwo WUP z gimnazjami i Areszt&edczym w
Opolu

- partnerstwo WUP i PUP przy realizacji projektow
badawczych

- partnerstwo UMWO i Urgdu Statystycznego przy realizacj
projektu badawczego

- partnerstwo OHP i szkot, Zakltadu Karnego w BrzeRuP

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- wyniki analiz i prognoz powinny léypodstaw realizowania
skutecznej polityki spotecznej w regionie, zwlaszoz
kontekscie wcigz odczuwalnych konsekwencji kryzysu
gospodarczego

- wybrane rekomendacje z badaanaliz ROPS:

1. inicjowanie i zachcanie przedstawicieli samadu
terytorialnego oraz organizacji pozadbpwych do
tworzenia nowych podmiotow ES oraz tworze
dodatkowych miejsc pracy wiustniegcych;

2. zwigkszenie zakresu wspotpracy instytucji publicznyc
podmiotami ES spoza systemu pomocy spotecz
bezrobocia, zdrowia czy niepelnospraweip

nia

h z
nej,
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3. tworzenie érodkoéw wsparcia ES w woj. opolskim, ktdre
petnityby funkcg doradca, szkoleniovy i wspierajca
kadre menadersly PES, a take pracownikdéw instytucj
publicznych wspotpracagych z sektorem ekonom
spotecznej w wojewddztwie;

4. stworzenie regionalnego systemu wsparcia finansoweg
podmiotdw ES — poyczkowo-kredytowego, peczei
finansowych itp.;

5. kontynuow& monitoring stopnia zag#enia ubostwem W
poszczegolnych gminach woj. opolskiego w oparcili o
metod wzorca rozwojy

6. monitorowa& dziatania prowadzone przez samyolz
terytorialny w zakresie ograniczenia i tagodzeriatkdw
ubdstwa.

IIl. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok koncentrowat sw
uwag na peciu rozlegtych obszarach, ktore wydawaly sajistotniejsze z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy i zatrudnienia oramuagji pokryzysowej, przy
uwzglednieniu maliwosci zaangaowanych podmiotow oraz priorytetéw polityki
zatrudnieniowej wprowadzonej przez plan krajowypntekst innych dokumentow
strategicznych i operacyjnych. W naprawttudnym roku 2012, w ktorym
relatywnie niskimérodkom z Funduszu Pracy towarzyszyt spadek popgtprae
oraz wzrost zgtosze zwolnien grupowych, podejmowane w ramach RPD
dziatania nie doprowadzity do spadku bezrobocia exyraznego wzrostu
zatrudnienia, jednak bez atpienia zlagodzity wiele negatywnych skutkow

pogorszonej koniunktury gospodarcze;j.

¢+ Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziadanasgpita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwksze nakfady (ponad 50 min zt) i tutaj zaktywizowan
najwiccej osob (ponad 1#s. w ramach dziataurzedéw pracy i 9 tys. w ramach
dziatsa OHP i ROPS). Uzyskano réwiiewysoly efektywnaé, zwlaszcza
w przypadku niektérych form wsparcia (np. prac rwencyjnych, szkole i
stazy). Taki wynik nie przetoyt sie jednak na spadek wielka bezrobocia — jego
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wielkos¢ wzrosta, co swiadczy o pewnej trwakei skutkdw spowolnienia

gospodarczego.

Swoje bezpfrednie przeteenie na poprawsytuaciji na rynku pracy wojewodztwa
miata rownie realizacja zadania zgdanego z promogj przedstbiorczaci.
Srodki wydatkowane w ramach RPD 2012 wyniosty ok. 8 zi, z czego
najwicksza pula zostata skierowana na przyznawamakow finansowych
osobom bezrobotnym na rozpecie wilasnej dziataln@i gospodarczej oraz
stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. ¢kizitej pomocy nadal
rozwija¢ sie mogta regionalna przedsiorcza¢, notupca w 2012 roku wzrost
liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON. AMan elementem tego
zadania byta promocja postaw przebtsirczych wréd miodziey, prowadzona
przede wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezpdni na sytua¢j na rynku
pracy szty zadania zedane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz
jakosci ustug rynku pracy. Nie sposéb przeceith znaczenia: trudno bowiem
mowi¢ o skutecznym dziataniu na rynku pracy bez nadinsjgnalnegj
wspotpracy, do ktorej kaly partner wnosi swoje dwiadczenia, wiedg
potencjat i inny sposob widzenia problematyki tegoku. Partnerstwo jest jegn

z horyzontalnych zasad UE. Dobrze realizowane pestwo usprawnia dziatanie,
daje szans wicksze] skuteczriwi oraz stwarza perspektywy na trwato
wspoOtpracy. Potwierdza to wsteczna analiza zapisgnawozda, pokazujca, ze

niektore uktady partnerskie realizyg powodzeniem swoje zadania od wielu lat.

W czasach, gdy gémo mowi s¢ 0 znaczeniu ,uczenia ¢siprzez catezycie”

I 0 zanikaniu tradycyjnego przygaania do jednego zawodu i jednego zakitadu
pracy, didego znaczenia nabiera organizacja systemu ksziatcestawicznego.
Dziatania w ramach RPD 2012 koncentrowaky gitdbwnie na organizacji szkale
iinnych form doskonalenia zawodowego dlazngch grup spotecznych

i zawodowych. Wréd tych grup wyréniaty sk szkolenia dla oséb pragajych

I kadr gwiatowych, realizowane w ramach Priorytetu VIIIX PO KL. tacznie

Sszacuje g, ze na realizagjtej wytycznej wydatkowano ponad 31 min zt.
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¢

W trakcie realizacji RPD na 2012 rok mocny na@skozony zostat na popraw
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szesakak prowadzono dziatalr$o
badawcz zwigzarg z rynkiem pracy, gtdwnie dgki zadaniom realizowanym
przez projekty WUP (Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy ,l1JJrzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskieg@Opolski System Informacji
Spoteczno — Gospodarczej)Regionalnego €odka Polityki Spotecznej
(Obserwatorium Integracji Spotecznéj)instytut Naukowy InstytuSlaski oraz
mozliwosciom finansowania tych zdaz r&nych zrédet (EFS, Fundusz Pracy,
budzet paistwa). Znaczenie bafigpolega przede wszystkim na #afiaosci ich
wykorzystania w praktyce rynku pracy: by jednak doyb maliwe, wyniki
badawcze mugzzostd szeroko udogpnione wraz ze wskazaniem rekomendacji i

kierunkow ich wykorzystania.

Zawarte w tym sprawozdaniu, jak i w kolejnych spoadaniach z realizacji RPD
w latach najbliszych informacje i dane standwibedg rowniez element
monitorowania Wieloletniego planu dziata na rzecz zatrudnienia dla
wojewOdztwa opolskiego do roku 201&dry jest strategicznym dokumentem
wytyczapcym priorytetowe obszary dziataktére uwzgtdniac powinna polityka

zatrudnienia w regionie.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

sktadajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2012:

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2012 rok:

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikaj ace z realizacji

zadania:
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