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WSTEP

¢  Skiadanie sprawozdaze szczegoOtowo opisanych i zrealizowanych aageat ju
chyba standardem kdego dobrego procesu planowania. Zwiaszcza, gdy
planowanie dotyczy tak istotnych i wimvych spotecznie kwestii jak wzrost
zatrudnienia. Taka sprawozdawéZoma bez wtpienia wiele zalet. Przede
wszystkim pozwala zdefiniowaobszary, ktore majcharakter kluczowy i ktore
obejmup swym zasjgiem najwaniejsze problemy spoteczne, jak bezrobocie,
wykluczenie czy edukacja na mgavyzwan XXI wieku. Pozwala rowniz okresli¢
partneréw spotecznych, z ktorymi wspotpraca przymegwicksze korzyci dla
realizacji zatlaonych celow. Ponadto niesie ze sadzeroly informacg o skali
podejmowanych przedsizig¢ jak rowniez o potrzebach i problemach, ktére
powinny zosté uwzgkdnione przy kolejnych okresach planowania, co mejsoe
w przypadku RPD (cykl coroczny).

¢  Skiladanie sprawozdaz realizacji RPD jest ponadto obazkiem samorgddw
wojewddzkich i ma swoje umocowanie prawne w Ustawvinia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku @yaoraz Krajowym Plan Dziafa

na Rzecz Zatrudnienia.

¢ Typowy proces opracowywania RPD dla wojewoédztwa lglpego obejmuje
w pierwszej kolejnéci analiz zapisow planu krajowego, wskazcggo priorytety,
w strorg ktorych zmierzé& powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego
kraju. Z tych ogdllnych ram, po daetinej analizie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, maliwosci podmiotow wspoéttworzcych RPD oraz dogbnasci
zrodet finansowania, wyodbnione zostaj wytyczne definiyce obszary zvazane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzieensyfikacja dziaka na rzecz
poprawy sytuacji mze by najskuteczniejsza i najgksza. W przypadku RPD na
rok 2008, byto to 5 wytycznych, ktérych realizagppisano w dalszej egci

dokumentu.
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¢ Wewretrzna struktura sprawozdania z realizacji Regioegdn Planu Dziala na

Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego n@82@ok przedstawia si

nastpujaco:
Rozdziat 1 charakteryzuje sytuacpa rynku pracy wojewddztwa opolskiego
w 2008 roku (ze szczegoOlnym uwedhieniem wskanikOw typu poziom czy
stopa bezrobocia) na tle roku 2007.
Rozdziat 2 to ilustracja wybranych wsgkakow gospodarczych w 2008 roku.
Rozdziat 3 péwigcony jest wilaciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych wytycznych (zada ktore stanows: 1) Aktywizacja 0sOb
pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegoOlygjiacji na rynku
pracy, 2) Promocja i wspieranie przetsorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i
wspotpracy na rynku pracy oraz podnoszenie §akaistug rynku pracy, 4)
Edukacja ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rypkacy. Kada wytyczna ujta
jest w osobnym punkcie, z podaniem krotkiego komezat oraz tabeli
zawierajcej opisy zrealizowanych dziadta ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partnerow uczestricgch w realizacji,zrodet i wielkaci
zaangaowanychsrodkow finansowych oraz agjnictych efektow.
Rozdziat 4 zawiera krotkie podsumowanie sprawozla@ wskazaniem jego
kluczowych punktow.

RPD kaiczy wzor karty sprawozdania ze zrealizowanych diat
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|. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA W
2008 ROKU

¢

W poréwnaniu z rokiem 2007, sytuacja na regionalnggnku pracy ulegta
wyraznej poprawie Swiadczy o tym szereg wskaikow, tradycyjnie aywanych

przy charakterystyce bezrobocia.

Na tle sytuacji z roku 2007, zdecydowanie alhisic poziom rejestrowanego
bezrobocia. Liczba bezrobotnych na koniec roku 20@8&iosta 35 698 0sob i
byla nizsza od notowanej na koniec grudnia 2007 o 9 338a@ynw wielkaci

bezrobocia sprzone bylty ze zmianami wielkoi stopy bezrobocia. Na koniec
roku 2008 wyniosta ona szacunkowo 9,9% waanalogicznym momencie roku

2007 przybrata warts 12,0%, co oznacza spadek o 2,1 punktu procentawego

Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od XlI. 2007 rdo XIl. 2008 r.
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¢ Jednake — pomimo generalnie korzystnego charakteru zmianku 2008 — byt

on w pewien sposOb odmienny od lat ubiegtych. Doyt zwlaszcza sytuaci
w ostatnim kwartale roku (spadek liczby ofert prasy okresie wrzesie —
grudzieh), a przede wszystkim w listopadzie i grudniu. dEad 2008 byt
pierwszym od kilku lat, w ktéorym odnotowano wzrosjestrowanego bezrobocia

w porownaniu do padziernika i w wymiarze procentowym byt to najpmsyy
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wzrost w kraju. Ta sama sytuacja miata miejsce udgiu. Skala tych zjawisk
oraz ich rozpjtos¢ terytorialna (wzrost bezrobocia w tych migsich we
wszystkich powiatach wojewddztwa oraz wégm regionie kraju) spowodowaty,
ze trudno rozpatrywato zjawisko jedynie przez pryzmat sezonéwid nalezy
przypuszcze, iz zwiazane to byto z pierwszymi symptomasmiatowego kryzysu

gospodarczego.

¢ W poréwnaniu z kacem roku 2007, na koniec omawianego okresu we wszkis
powiatach nagpit spadek wielkéci bezrobocia, najliczniejszy w powiecie
nyskim (o 1 326 os6b), brzeskim (0o 1 296 osdedrierzyaskim (o 1 269 osob).
Postugujc sk wskanikiem procentowym, podkég¢ nalezy dwzy statystycznie
spadek wielkéci bezrobocia w powiatach: c¢#zierzyaskim (29,4%),
namystowskim (20,2%) oraz brzeskim i opolskim (28)7

¢ Na tle roku 2007 spadta zaréwno liczba rejestrémjio03 osoby), jak i liczba
wyrejestrowa (0 9 983 osoby). Réwnolegle z tym ostatnim zjawesk obnizeniu

ulegta (0 4 787 osdbb) liczba 0sdb wyrejestrawygh st z tytutu podgcia pracy.

¢ Wsrod tradycyjnie wyodgbnianych i okrélanych jako ,grupy ryzyka” kategorii
os6b zanotowano spadek liczby zarejestrowanychobetmych w cigu 2008
roku. Rozpatryjc udziat tych grup w bezrobociu ogoétem, najwyriajsza
poprawa ohjta osoby dlugotrwale bezrobotne (spadek udziatu 207%) i
bezrobotnych bez prawa do zasitku (- 3,8%) orazekdk2,0%).
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Tabela: Liczba i udziat w bezrobociu wybranych katgorii bezrobotnych na koniec 2007 i 2008 roku

c ©
Grudzien 2008 | Grudziei 2007 | € % | Twzrost
. [%2]
bgf 3 | spadek
liczba % liczba %
Kobiety 20837 58,4 26191 604 -20 ¥
Mieszkaicy wsi 15790 44,2 19666 454 -13| 4
Bezrobotni bez prawa do zasitku 29353 822 37265 86,0 -3,8 d
Mtodziez w wieku do 25 lat 7268 20,4 808s| 18,7| -1,7 1
Diugotrwale bezrobotni 17063 47,8) 26210 60,5 -12,7] ¢
Bezrobotni powyej 50 roku +
zycia 8699 244 10473 24,2 0,2
Liczba bezrobotnych ogdétem 35698 43 338

¢ Rok 2008 byt rekordowy (w perspektywie kilku ostaln lat) pod wzgidem

wielkosci poday pracy, mierzonej liczb ofert naptywajcych do PUP. 39 266

ofert, jakie pojawity si w urzdach pracy w aigu catego roku, to o 3 455 gaej
niz w roku 2007 i 0 11 255 wtej niz w roku 2006.

Il. WYBRANE WSKA ZNIKI GOSPODARCZE DLA

WOJEWODZTWA W 2008 ROKU

¢ Bazupc na informacjach zawartych Womunikatach o sytuacji spoteczno-

gospodarczej wojewodztwa opolskiepgtaszanych przez Usd Statystyczny

stwierdzt mozna popraw wickszaci wskanikdw gospodarczych na tle roku

2007.

1. Wozrost przegitnego zatrudnienia w sektorze przetsirstw, ktore w grudniu

2008 wyniosto 98,8 tys. 0séb i byto wsze w poréwnaniu z grudniem 2007 o

1,2%. Ponadto w okresie stydze grudzié 2008 r. przegitne zatrudnienie w

sektorze przeddbiorstw wyniosto 100,3 tys. 0os6b, co oznacza wzoo8t8%

w porownaniu z analogicznym okresem roku vgorgjszego.

! Dane za strap www.stat.gov.pl
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2. Wzrost przeaitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsgbiorstw do grudniowego poziomu 2 971,86 PLN, tjzsegego o 5,0%
od stanu na grudzie2007.

3. Przyrost liczby oddanych dazytku mieszka (w okresie stycze— grudzié
2008 oddano 1 848 mieszka 27% wecej niz przed rokiem).

4. Zwickszenie si liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczydhrych
na koniec grudnia 2008 byto 96 246, czyli o 1,4%osj niz przed rokiem.

Wykres: Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztve w latach 2000-2008
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5. Wzrost naktadéw inwestycyjnych (we wingu 2008 roku wynosity one 843
905 tys. zt, podczas gdy we winau 2007 r.: 791 494 tys. z}).

6. Spadek wartei produkcji sprzedanej przemystu w catym 2008 rok2,2%.

7. Wzrost wielkdgci produkcji budowlano-montawej w catym 2008 roku
0 20,2%.

8. Wozrost wartéci sprzeday hurtowej (o 3,6%) i detalicznej (0 3,1%) wa@il
12 miesgcy 2008 roku.

¢ Ponadto — bazag na danych plyatych z BAEL® - mazna stwierdzt niewielki

wzrost wskanika zatrudnienia w 11l kwartale 2008 na tle anadagego okresu

2 Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludnéi (w wieku powyej 15 lat) przeprowadzane z kwartaln
czestotliwoscia przez GUS, dane tu wykorzystane dotysytuacii na koniec Il kwartatu 2008 z uwagi na
brak dostpu do nowszych opracowa podawane$za stron: www.stat.gov.pl.

=
m

WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 8
s g URZAD PRACY




roku ubiegtego. Jednocaee jednak Il kwartat 2008 przynidst spadek liczby
pracupcych i wzrost liczby biernych zawodowo wobec kwhartaczeniejszego,
a tym samym spadek wspotczynnika aktygaiozawodowej i wskanika

zatrudnieni& Wiecej szczegdtéw zawiera pasiza tabela.

Tabela. Wybrane wskaniki aktywno §ci ekonomicznej ludndgci (wg BAEL)

Ludnos¢ . .
oy | wakaini
Okresy i w tym yw . zatrudnienia
Ogétem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2007 801 370 396 50,6 46,2
Il kwartat
2008 788 383 380 51,9 48,6
Il kwartat
2008 782 374 388 50,5 47,8

lIl. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADA N

¢ Jak ju wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu D#iala Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok przyp pic¢ wytycznych (zad@. Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstgamowego oraz tabeli
zawierajcej opisy planowanych dziata ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partneréw uczestnicgch w realizacjizrédet finansowania
oraz spodziewanych efektéw. Przy rozbudowanych egytych (dotyczcych
aktywizacji bezrobotnych i promocji przedsiorczcci) dokonano logicznego
podziatu na dziatania realizowane przez powiatonzedy pracy zesrodkéw
Funduszu Pracy i wspétfinansowane z EFS oraz — rusob dziatania
prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efekbmogenicznii
pomidzy obydwoma dokumentami - planem i sprawozdaniemjego

wykonania — przyjto zblizona struktue.

3 Wsp6tczynnik aktywngéci zawodowej wyraa udziat oséb aktywnych zawodowo w ogélnej popilacj
0s6b powyej 15 rokuzycia. Wskanik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych gdinej liczbie
ludnasci powyzej 15 rokuzycia.
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¢ Wykaz skrétowych nazw instytucjizytych przy opisie wytycznych:
DE — Departament Edukacji i Rynku Pracy &tu Marszatkowskiego
IS — InstytutSlaski
NKJO — Nauczycielskie Kolegiunedykéw Obcych
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe uezly pracy
AIP — Akademicki Inkubator Przeasiorczasci przy Politechnice Opolskigj
ROPS — Regionalny odek Polityki Spotecznej
WODIIP - Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i
Politechnicznego
WOM - Wojewodzki Grodek Metodyczny
WUP — Wojewddzki Urzd Pracy

4.1 Aktywizacja osOb pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy

4.1.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢+ Dzialania podejmowane w ramach tej wytycznej statyo(z uwagi na wielké¢
zaangaowanych s$rodkow, ilas¢ oséb objtych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt etkosci catego RPD na 2008 rok. Ponad 18. tgséb
bezrobotnych zostato zaktywizowanych, a w efek@gskanej pomocy znaczna

ich cz$¢ znalazta zatrudnienie.

¢ Najwickszy wpltyw na aktywizagj oséb bez zatrudnienia wywierata dziatdlho
prowadzona przez wdy pracy, rownie w ramach projektéw systemowych PO
KL.

¢ Poréwnanie zapiséw i struktury RPD na 2008 rok @pmawozdania z realizacii
wymaga wanego wyjdnienia: z uwagi na taze wydatki ponoszone przez PUP
podczas realizacji zadavtasnych a take projektéw systemowych w ramach PO

KL stanowh w catagci faktyczny wktad Funduszu Pracy (ich ¢éziowa
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refundacja z EFS dopiero ngsi), zdecydowano e&i na pohczenie w

sprawozdaniu dziatePUP w jedn catai¢.

¢+ Pasrednim wskanikiem realizacji zadania jest spadek liczby bestofch i stopy

bezrobocia w 2008 roku. W @rwchodzi rownie wyzsza nk w roku 2007

wielkos¢ przecetnego zatrudnienia w sektorze przetgirstw, ch@ jednoczénie

BAEL wykazato spadek liczby praagjych.

¢+ Wielko$¢ nakladdw poniesionych na realizatggo zadania szacuje sia ponad

61 min zt.

3.1.2 Dzialania realizowane przez wojewddzki oraz qwiatowe urzedy pracy

wojewoddztwa opolskiego w 2008 roku z&odkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiasypromoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla pdaldnia 6.1.3,
polegajice na zorganizowaniu i skierowaniu oséb bezrobdtmg:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

- prace spoteczniezyteczne,

uzupeltniajace

Dziatania - roboty publiczne,
kluczowe - szkolenia,
- porady indywidualne i grupowe w ramach doradzraeodowego,
- pasrednictwo pracy{PUP)
2) Wdrazano poddziatanie 6.1.1 PO Kl/sparcie os6b pozostajych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pra@y/UP)
5 3) Wdrazano dziatania 7.Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracj
< oraz 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii
'_g spoteczney ramach PO KL(WUP)
8 1) rozpowszechniano ustugi EUREBUP i WUP)
O 2) prowadzono warsztaty dla bezrobotnych na tenRRégmowa
Dziatania kwalifikacyjna, Autoprezentacja, Przygotowanie dokatow

aplikacyjnych, Komunikacja interpersonalnmnych (WUP)
3) udzielano porad indywidualnych dla os6b bezrobdinymoszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngizi diagnostycznycfiwUP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowands8 542,6 tys. zi

W tym m.in.:

- Fundusz Pracy: 52 782,0 tys. zt

- budzet paistwa (w tym EFS): 5 392,4 tys. zt
- budzet JST: 368,2 tys. zt

Ocena zgodnéci realizacji - zadanie w diej czéci zgodne z zatgeniami RPD na 200
. . rok, w zasadzie jedynym watkiem jest tu brak osgnigtych
zadania z RPD na 2008 rok: wskaznikbw  (liczba o0s6b  zaggonych  wykluczeniem
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spotecznym, ktére zakozyly udziat w projekcie, liczba 0s6
ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekorio
spotecznej) w ramach realizacji dziatania 7.2 PO KL

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

Ogo6tem w ramach wytycznej zaktywizowant8 6780s6b a
11 599 objto ustugami doradczymi, w tym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) w ramach aktywizacji przez PUP os6b bezrobotnyc
rozdysponowanycBrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramg
projektow systemowych (poddziatanie 6.1.3 PO KL):

- szkolenia 6 175 0s0b,

- staze: 4 241 osob,

- przygotowanie zawod. w miejscu pracyl 162 osoby

- prace interwencyine 499 os6b

- roboty publiczne: 1 719 os6b

- prace spotfecznie #syteczne 3 803 osoby

Ponadto doradcy zawodowi PUP i WUP gibjustugami
doradczymi indywidualnymi i grupowymil1l 599osoby,

2) w ramach projektéw konkursowych dla poddziatanih. 6
POKL:

3) w ramach projektéw dla dziatania 7.1 PO KL:

- 50 klientow instytucji pomocy spotecznej zalazyto udziat
w projektach dotycrych aktywnej integracji

- 1029 klientéw instytucji pomocy spotecznepbijeto
kontraktami socjalnymi.

W zakresie dziatah uzupetniajacych:

1) swiadczono ustugi EURES m.in. poprzez udzielei@39
bezrobotnym informacji z zakresu poszukiwania pracgz
udziatl w partnerstwie przygranicznym EURES T-Beskyd
2) 291 bezrobotnych i poszukagych pracy skorzystato
warsztatow prowadzonych przez Centrum Informacj
Planowania Kariery Zawodowej

3) 86 bezrobotnychskorzystatlo z porad indywidualnych
grupowych przy @yciu testéw jako narzizi diagnostycznych

ch

N

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

lokalni pracodawcy, jednostki szkoleniowdradki pomocy
spotecznej

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

Ustawowy charakter wskazanych sy form wsparcia oraz
stosunkowo wysoka efektywibd zatrudnieniowa stanowi

naturaln, rekomendagj do kontynuowania podobnych dziat
w przyszigei. Dotyczy to réwnie prac spolecznig
uzytecznych, ktére — clionie daj trwalego zatrudnienia

maja duze znaczenie spoteczne w postaci chwilowejc¢blyg
aktywizacji os6b znajdagych sé czesto catkowicie poza

4

D=

rynkiem pracy.
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3.1.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) realizacja przez OHP projektu systemowegoSukolenie — Praktyka —
Zatrudnienie — Rozwdy ramach PO KL, ktérego celem byta

- aktywizacja spoteczno-zawodowa miodzigagraonej wykluczeniem
spotecznym, powr6t miodzig do systemu edukacyjnego, zdobycie
zawodu oraz usamodzielnienie EDHP)

2) udzielono dofinansowania dwém zaktadom aktysan@aawodowej
funkcjonupcym w wojewddztwie opolskiflROPS)

Dziatania
uzupetniajace

Opis dziatan

1) zorganizowano cykl szkotedotyczacych tematyki przeciwdziatani
przemocy w rodzinie oraz krzywdzenia dzieci orajem@dzlk kampang
spoteczn dotyczca przeciwdziatania przemocy wobec dzieci. Szkole
byly skierowane do pracownikbw tzw. pierwszego ki, tj.
pracownikéw pomocy spotecznej, policji, gy zdrowia, sdéw i edukacji
(ROPS)

2) realizowano doradztwo dla kadry pomocy i integrapptecznej z OPS
PCPR, ktére obejmowatlo m.in. zagadnienia merytargczoraz
metodyczne w zakresie rozwoju instrumentdw aktywnefegraciji
(zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz spotegzmegjrzdzi realizaciji
projektu, postpowania przy realizacji kontraktéw socjalnych, mangow
aktywnaci lokalnej(ROPS)

3) na realizagy dziatan na rzecz integracji spofecznej o0sp

niepetnosprawnych poprzez organizowanie spotka charakterze
sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym i itp. przynmadofinansowanie 1
organizacjom pozagdowym (ROPS)

4) dziatalng¢ na rzeczprzeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
szczegllnym uwzgtnieniem rodzin §rodowisk zagraonych dysfunkej
spoteczn, w tym przede wszystkim o0séb bezdomnych g
niepetnosprawnych i starszych. Realizowane przedsicia polegaty na
organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych, krdtoych, prelekcji a
takze w okresie przeaviatecznym Wigilii Swiat Bozego Narodzenia dl
osob wykluczonych lub zagronych wykluczeniem spotecznym or

podmiotow funkcjonujcych w sektorze ekonomii spotecznej, tj. Centrp

Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spoteczneppotdzielni
socjalnych. W ramach przeciwdziatania przemocy awa) doposaono
réwniez $wietlice srodowiskowe w sprg poprawiajcy funkcjonowanie
placéwek. Przeprowadzono takkampari informacyjra mapca na celu
przeciwdziatanie zjawiskaebractwa na terenie woj. opolskiego. Pona
wspierano dziatania w zakresie gromadzenadawnictwazywnosci

nia

™o

ze

raz

V4

dto

dla oséb i instytucji funkcjonagych w obszarze pomocy spoteczinej

(ROPS)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowand® 765 252zt
w tym:

srodki budzetu pastwa: 280 632 zi

srodki EFS: 322 099 zt

srodki PFRON: 1 817 866 zt

srodki Samorzdu Wojewddztwa: 310 979 zt
srodki wlasne: 33 676 zi

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok: staze, praktyki i badania skuteczud programu stzowego —

Zadanie zrealizowane zgodnie z zatniami RPD na 2008 rol
oprécz zaktadanej realizacji projektu WAKAT obejauggo

projekt AIP nie otrzymat dofinansowania orazgd dziatah
zaplanowanych przez ROPS.

Uzyskane efekty, w ugciu W zakresie dziatai kluczowych:

1) wsparcie90 bezrobotnych oséb mtodych w ramach proje

ktu
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ilosciowym i jakosciowym:

OHP poprzez m.in. indywidualne poradnicty
psychologiczne, zagia grupowe z doradc zawodowym,
szkolenie z zakresu podstaw przebdsrczdici, kurs gzykéw
obcych, szkolenia zawodowe i na prawo jazdy,

2) utrzymanie zatrudnieni®5 o0s6éb niepetnosprawnych
ramach dziatalnixi zaktadéw aktywngci zawodowej.

W ramach dziatan uzupetniajacych:
1) przeszkolono245 o0s6b realizujcych zadania z zakres
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz zorgawiaioo
jedm kampan¢ promocyjra,

2) udzielono 316 godzin konsultacji z doradztw
specjalistycznego dld13 oséb zatrudnionych ws$podkach
pomocy spotecznej oraz powiatowych centrach pom
rodzinie,

3) ok. 16000s06b, gtoéwnie niepetnosprawnych, i udziat w
spotkaniach na rzecz integracji spotecznej w ranpaofektow
realizowanych przez 12 organizacji pozaawych ze
srodkéw PFRON,

4) w ramach realizowanych zaglaorganizowano 5 imprez
charakterze sportowo — rekreacyjnym, w ktérych sttzezyto
ogotem ok. 3 tys. os6b. W zakresie gromadzenia
rozdawnictwazywnosci doposaono dwie placéwki, ktére w
ramach swoich zada zajmup si¢ niesieniem pomocy
materialnej ludziom najuliszym. Wsparciem ww. organizag

zostalo ohjtych ponad 24 tys os6b z terenu woj.

opolskiego. Dopogmno siedenswietlic srodowiskowych, do
ktérych uczszcza 610 dzieci a tax Dom dla Samotnyc

Matek z Dziémi, w ktérym przebywaly 32 osoby.

Zorganizowano dwa spotkania przedhteczne dla o0sol
zagrazonych wykluczeniem spolecznym (w tym prze
wszystkim os6b bezdomnych) a tekprzedstawicieli sektor
ekonomii spotecznej, w ktorych uczestniczylo ok3 1ys.
0sob.

w

ocy

.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

organizacje pozagdowe,

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- dofinansowanie dzialaldoi Zaktadoéw Aktywndci
Zawodowej w daym zakresie umdiwia podejmowanie
zatrudnienia i integragj zawodovy i spoteczm 0sOb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraaing
Dla tej grupy osob tego rodzaju instytucje gdynym
miejscem, gdzie maegznaleé zatrudnienie.

3.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci

3.2.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dzialania promujce przedsibiorcza¢ przybraty zasadniczo dwa kierunki:

jeden zwizany byt z finansowym wspieraniem powstajch przedsibiorstw i

juz istniepcych, drugi wazat sk z rozwojem szeroko rozumianego doradztwa

biznesowego.
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¢ Powyzsze dwa kierunki nie rozchogizsie ze soh, lecz podzaja rownolegle,

stanowic 0 kompleksowsri podejmowanych dziala a tym samym
zwigkszeniu ich skuteczigoi. Pohczenie wsparcia finansowego z doradztwem
pokazugcym, jak efektywnie wykorzyséapozyskanerodki to wany element
warunkupcy sukces przedgiiorcow stanowqcych grug beneficjentow tej

wytycznej.

Ogodtem w ramach tej wytycznej wydatkowano ok. 3h malotych, z czego
najpowaniejsz czs¢ — 24,5 min ziotych — stanowito wsparcie w postaci
srodkobw przyznawanych bezrobotnym na rozpotz wiasnej dziatalnii
gospodarczej. Byt to jeden z czynnikdw decydych o wzrdcie liczby
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w wojewddzw 2008 roku, a

takze o wzr@cie zatrudnienia.

3.2.2 Dziatania realizowane przez powiatowe ugdy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2008 roku zesrodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

1) Prowadzono dziatania zgodne z Ustawpromoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla péaldnia 6.1.3
Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyyano
zawodowej 0séb bezrobotnygpblegajce na:

- udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych diotacpodgcie

Dziatania dziatalngci gospodarczej,

kluczowe - zrefundowaniu podmiotom prowagzym dziatalné¢ gospodarcz
kosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych.

2) wdrazano dziatanie 6.2 PO KWsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnieniogtoszono i rozstrzygeio
konkurs)

Dziatania

. brak
uzupeltniajace

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

Ogotem wydatkowand36 859,8 tys. z{Fundusz Pracy)
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finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok:

Zgodna¢ z RPD w zakresie rodzaju udzielonego wsparcia,
oprocz braku rezultatéw wdrania dziatania 6.2 PO KL w

roku 2008 (nie podpisan@mdnych uméw o dofinansowanie v
roku 2008)

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

1) w ramach zadawtasnych oraz projektow systemowych
realizowanych przez powiatowe gdy pracy, ogétem
umazliwiono zatrudnienie lub samozatrudnie2i§ 75
osobom, w tym:

- 941 0s6b znalazto zatrudnienie el refundacjom
udzielanym pracodawcy na wypésaie lub doposeenie
stanowiska pracyla skierowanego bezrobotnego

- 1 834bezrobotnym przyznanwodki na rozpoczie
dzialalngci gospodarczej

2) umazliwiono samozatrudnienie

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

jednostki szkaice

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

Wspieranie przeddbiorczaici to najbardziej efektywny
spos6b wzrostu zatrudnienia w regionie.dRzivsparciu
powstaly zaréwno mate przedsiorstwa, jak i realne miejscal
pracy. Stanowi to doskoratekomendagjdo kontynuowania
podobnych przedsivzie¢ w przyszigci i uwzgkdnienia
podobnej wytycznej w ramach kolejnego RPD.
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3.2.3 Dziafania realizowane przez inne aiPUP jednostki

Zwiezta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) rozpoczto realizacg projektuWsparcie na starciemierzajcego do
utatwienia rozwoju firm przedgbiorcom, studentom i absolwentom oraz
udzielenia wsparcia osobom pragym zatay¢ dziatalng¢ gospodarcz
poprzez: wsparcie merytoryczne w postaci sakobboradztwa
indywidualnego, stworzenie punktu konsultacyjnooradiczego, wsparcie
finansowe przy zaktadaniu dziatakwd gospodarczej itp. W roku 2008
rozpoczto jedynie prace organizacyjno-formalne (przygotoiea
regulaminu i wzoréw dokumentéw sheych sprawnej realizacji np.
kwestionariusze osobowe, umowy) i prace informagygromocyjne
(przygotowanie ogtoszeprasowych, ulotek, plakatéw, zamieszczenie
informacji na stronie internetowej). Ze wgdu na zaplanowanie realizacji
przedmiotowego zadania w ramach projektu wspotoaranego ze
srodkéw UE (PO KL, dz. 6.2) wykonanie poszczegdlngtimpow
programu jest poddane harmonogramowi realizacjegto. Z przyczyn
niezalenych od jednostki zadaniedrie realizowane w latach 2009-201D.
(AIP)

2) w 2008 roku doradcy zawodowi Mobilnego Centrum tnfacji
Zawodowej z Olesna promowali postawy przelisircze wréd miodziey
uczcej sk w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnychzora
mitodziezy bezrobotnej i poszukagej pracy z terenu wojewodztwa
opolskiego zaréwno w sesjach wyjazdowych jak ijstarnych. Podczas
zaje¢ grupowych doradcy zawodowi udzielali zainteresoymmsobom
informacji i porad indywidualnych na temat azany z przedgbiorczo-
scia. MCIZ uczestniczyto w targach pracy oraz targadbkacji i pracy w
Olesnie, Opolu, Kluczborku, Namystowie i Brzegu, podeksorych
zwiedzajicy mieli mazliwos¢ zasegniecia informacji dotycacej
mozliwosci zaktadania wlasnej dziataléw gospodarczej. Wspdlnie z PU
z Olesna przeprowadzono rOwhiwarsztaty dla oséb bezrobotnych na
temat aktywnego poruszania gio rynku pracy oraz zakladania wlasnej
firmy (OHP)

3) prowadzono dzialalrié Miodziezowego Centrum Kariery skierowan
do miodziey uczcej sk oraz poszukugej pracy w celu promowania
postaw przedsbiorczych. Dziatania byly realizowane gtéwnie wrfoe
zaje¢ warsztatowych oraz porad indywidualnych. Tematyiyczyta
zagadnié zwiazanych z podstawami przeesiorczaici, zasadami
organizacyjno — prawnymi podejmowania dziatdabi@ospodarczej,
podstaw prawa obowzujacego w dziatalnéci gospodarczefrodet
finansowania dziatalnigi gospodarczej, marketingu, promocji, reklamy,
opracowania biznesplanu, podstaw rachunkoi@HP)

Opis dziatan

Dziatania
uzupeltniajace

brak

Oszacowanie wydatkowanej Ogotem wydatkowand 000,00 z{srodki wiasne)

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Z uwagi na statutowy i ggty charakter zadapodejmowanych
w ramach 2 i 3 dzialania kluczowego — ich realizatgdK
OHP w Opolu nie potrafita pod&woty wydatkowanej na te
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zadania.

Ocena zgodnéci realizacji Zgodndi¢ z RPD na 2008 rok, poza brakiem rezultatow w

. . projekcie realizowanym przez AIP, co zgane jest z
zadania z RPD na 2008 rok: procedug przyznawania dofinansowania.

W zakresie dziataa kluczowych:

1) w ramach projektu AIRVsparcie na starcipierwsze
rezultaty wysipia w roku 2009,

2) udzielonol5 porad indywidualnych oraz grupowych dla

Uzyskane efekty, w ugciu miodziezy uczicej sk a take 30 porad indywidualnych 4
y y e grupowych dla os6b mtodych pozostajch bez zatrudnienia
ilosciowym i jakosciowym: w ramach dziatalrizi MCIZ OHP,

3) z porad indywidualnych MCK OHP skorzyst#6 oséb
Przeprowadzond.6 porad grupowych , w ktérych
uczestniczyto269 uczestnikow.

Z informacji indywidualnych skorzystat@63 oséb.

Z 11 informacji grupowych skorzystatb45 oséb.

- partnerstwo MCIZ i PUP Olesno, WUP Opole, Cechu
Rzemiost Ranych Olesno, ZUS Olesno, US Olesno,
lokalnych pracodawcow, Starostwa Powiatowego wiée
L ) ) agencji pérednictwa pracy, uczelni wgzych i jednostek
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | szkohcych, dyrektorow szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych powiatu oleskiegar@lka Pomocy
Spotecznej w Rudnikach,

- partnerstwo MCK OHP i szk6t ponadgimnazjalnychzor
AlP.

- duze zainteresowanie proponowanymi formami wsparcia
) o . (szkolenia i dotacje) na etapie zaktadania dziekain
Whnioski i rekomendacje gospodarczej stanowi powray argument do realizacji tej
o . . .| inicjatywy. Jednak uzakmianie jej od zewgtrznegozrodia
wynikaj ace z realizacji zadania: finansowania (projekty PO KL), a co za tym idziepgwnych
termindw realizacji, prowadzi do znacznego zniealmia
potencjalnych uczestnikow

3.3 Wspieranie partnerstwa i wspoOtpracy na rynku pecy oraz

podnoszenie jakdci ustug rynku pracy

3.3.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Partnerstwo i wspétpraca na rynku pracyznych instytucji i jednostek
zaangaowanych w ksztattowanie sytuacji na tym rynku pieyato w 2008
roku r&norodne formy. Gtoéwa os stanowit partnerski w swych fundamentach
program Opolskie — tutaj zostej skupiapcy samorzdy réznych szczebli,
jednostki edukacyjne i pracodawcow i @@ w zal@eniu promowa region i
przyczynig sig do ksztattowania jego sytuacji spoteczno-gospasar@od
katem powstrzymywania fali migracji zarobkowych.

i WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 18




¢ Inne formy partnerstwa i wspotpracy obejmowaly msezo wspoétdziatania
instytucji z pracodawcami w celu pozyskiwania i wgaechniania ofert pracy,
organizacg} targéw pracy, nawkzywanie porozumie ze szkotami i uczelniami

celem popularyzacji ustug doradztwa zawodowegceday o rynku pracy.

¢ Temu wzrostowi spotecznego oddziatywania ustugazamych z rynkiem pracy
towarzyszyto réownolegle podnoszenie jétiaych ustug, gtownie dragszkolex

pracownikow PSZ.

¢ W ramach zaprezentowanych paajidziatan wydatkowano ok. 855 tys. zi. Na
kwote t¢ ztozyly si¢ przede wszystkim koszty poniesione podczas rezgiiza
projektow w ramach poddziatania 6.1.2 PO KL, azéadrodki wydatkowane na
wdrazanie programuOpolskie — tutaj zostaj Pomimo pozornie niewielkich
naktadow przeznaczonych na realizacje tego zadaalgy pamttac, ze gros
dziatan obejmowal codzienyy statutow dzialalng¢ poszczegdlnych
podmiotow, a co za tym idzie rzeczywiste kosztytegdania pozostajrudne
do oszacowania. Korzystnie wypada za to rozmachejpmmivanych dziaia
zwlaszcza w zakresie ustug poradnictwa zawodowegaosiednictwa pracy,

gdzie liczba klientow liczona jest w tysiach.
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Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

Opis dziatan

1) realizacja programu ,Opolskie-tutaj zostajmajacego na cely
promowanie mgliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w region
ograniczenie masowych wyjazdow zarobkowych, promogarunkow
ksztatlcenia w wojewddztwie oraz zagchnie 0s6b pracagych za granig
do powrotu do wojewddztwa. W ramach programu w 2008
zorganizowano Regionalne Targi Edukacyjne oraz eldado wsparcig
uczelniom w formie grantdw. Ponadto wspierano edjk
przedsgbiorczaici poprzez konkursyDED i WUP)

2) dziatalng¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, ktére

doradcy swiadcz ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego na rz

miodziezy w wieku 15-25 lat. §to indywidualne i grupowe informacj
zawodowe oraz indywidualne i grupowe porady ( wiatyy. Dodatkowo
odbiorcami ustug & pedagodzy, nauczyciele, szkolni doradcy zawod
oraz rodzice. Dziatalréé prowadzona byta zaréwno w formie stacjonar
jak i wyjazdowej na terenie calego wojewddztwa sRiglgo. Doradcy
zawodowi MCIZ brali réwnie udziat w realizacji projektow: ,Szkolenie
Praktyka- Zatrudnienie -Rozwd¢j”, ,Przybimy wam rynek pracy”
.Szkota na TAK"(Polska Cerekiew). Dodatkowo opréstandardowq
swiadczonych ustug doradcy zawodowi MCIZ byli wspglanizatorami |
Powiatowych Targéw Pracy i Edukacji Olesno 20081P)

3) dziatalng¢ Miodziezowego Centrum Kariery obejmuga informacije
indywidualne i grupowe oraz poradnictwo indywidwaln grupowe,
ktorych  to odbiorcami s osoby uczce sé, osoby bezrobotne
poszukujce pracy, ale rownie pedagodzy, psychologowie, kad
wychowawcza, rodzice. Szczegoélnieama grup adresatéw jest mtodzie
z grup ryzyka, czyli zagtmna marginalizag i wykluczeniem
spotecznym, do ww grupy zaliczagsintodziez niepeinospraws) osoby
przebywagce w jednostkach penitencjarnych lub je opusaczdOHP)

4) caloroczna dziatalnié Miodziezowego Biura Pracy, fili MBP oraz
Klubow Pracy - jednostki podlegte pod Centrum Eakjki Pracy
Mtodziezy Opolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP. Obejmowatwo
przede wszystkim ustugi w zakresiespaminictwa pracy, organizacj
zatrudnienia krétkoterminowego, zatrudnianie osébrbbotnych oraz
porady indywidualne i warsztaty grupo$@HP)

5) dziatalng¢ Akademickiego Biura Karier, obejrmuga dostarczanie
studentom i absolwentom uczelni informacji o rymkacy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szdadsci
poprzez udogpnianie ofert pracy, praktyk i sta Ponadto: prowadzenie
baz danych studentéw i absolwentéw uczelni zaistemanych
znalezieniem zatrudnienia. Na stronie ABK PO zamgeonych zostato
ok. 100 ogtosz& z ofertami pracy. Zorganizowanie spotkania
rekrutacyjnego z przedstawicielami centrum oprograania Motoroli.
Zorganizowanie Targoéw Pracy, w ktérych udziatetz24 firmy.
Zorganizowanie warsztatow dotyczch aktywnego poszukiwania pracy,
wzieto w nich udziat 20 uczestnik6palP)

6) podnoszono kwalifikacje pracownikow wojewddzkiegmiwiatowych
urzedow pracy poprzez szkolenia finansowandrpelkow wiasnych

7) zrealizowano szkolenia podnase kwalifikacje zawodowe dla
doradcow zawodowych i lideréw klubow pra@yUP)

8) rozpoczto realizact projektow w ramacipoddziatania 6.1.8Vsparcie
powiatowych i wojewddzkich wddw pracy w realizacji zadana rzecz

ie,

Jo
ecz

[0

owi
nej

ra

aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regiQhie/P)
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1) zorganizowanraktyki zawodowe wraz z doradztwem dla studen
Wydziatlu Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolski¢ddJP)

_ _ 2) prowadzono Kluby Prac{PUP)

Dziatania 3) prowadzono sklepy z prac stanowice wany element system
uzupetniajace | upowszechniania ofert pracy

4) zorganizowano Wojewddzkie Targi Pracy i Eduk&gjiuP)

tow

—

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydano855 402,00zt

Fundusz Pracy: 86 734,00 zi

budzet paistwa (w tym EFS): 515 592,00 zi
srodki Samorzdu Wojewddztwa: 222 000,00 zt
srodki JST: 4 076,00 zt

srodki wkasne: 27 000,00 zt

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do osvadia.

Ocena zgodnéci realizacji

zadania z RPD na 2008 rok:

Dziatania zgodne za wytkiem zorganizowania zaktadanego
w 2008 roku punktu doradztwa przy AIP w roku 200,
przeprowadzenia szkolenia dla oséb prowagleh agencje
zatrudnienia w wojewodztwie, @giniecia zerowego
wskaznika liczby kluczowych pracownikéw PSZ, ktore
zakaczyly udziat w projektach

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataa kluczowych:

1) 7 000uczniéw, studentdw, nauczycieli oraz rodzicow
uczniow brato udziat w dziataniach w ramach progiram
»Opolskie — tutaj zostaf,

2) 81wyjazdéw doradcow MCIZ221 porad indywidualnych,
67 warsztatow dI875 uczestnikébw w ramach poradnictwa
grupowego;l 746 nformacji indywidualnych, grupowa
informacja zawodowa ogéteri28 dla2296uczestnikow,

3) w ramach dzia&a MCK OHP: porady indywidualne
0gotem:226, gupowe poradnictwo zawodowe ogo6teBs:
warsztatow dld 203uczestnikéw, informacje indywidualne
ogoétem:1 718 grupowa informacja zawodowa ogotedi:dia
1206uczestnikow,

4) 4 7770s6b uczcych st i bezrobotnych skorzystato

z ustug MBP i filii, zostato pozyskanych486ofert pracy,
liderzy klubow pracy OHP udzielili 359porad
indywidualnych4 9590s6b skorzystato z warsztatéw
grupowych,

5) pozyskaniel00ofert pracy przez AlIP Politechniki
Opolskiej, organizacja jednych targéw pra2g,uczestnikéw
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,

6) przeprowadzeni@3 szkoler i seminariow dla doradcow
zawodowych i lideréw klubéw pracy powiatowych egibpw
pracy

7) 75kluczowych pracownikéw publicznych st
zatrudnienia rozpoeio udziat w projektach w ramach
poddziatania 6.1.2 PO KL

W zakresie dziatah uzupetniajacych:

1) 84 studentéw wydzialu Pedagogiki Pracy Uniwersyt
Opolskiego uczestniczytlo wb warsztatach prowadzonyg
przez doradcéw zawodowych CIliPKL WUP,

2) w 2008 roku dziatalni& aktywizacyjrm prowadzity 23

Kluby Pracy

3) pozyskanied 1560fert na 8 777miejsc pracy przez Sklep
Prag ,Oferta”,

etu
h

N

4) upowszechnienie ofert pracy i edukacji, stworze

nie
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ptaszczyzny  wspolnego  kontaktu  pracodawcow | z
pracobiorcami, dywersyfikacja metod §pednictwa pracy
dzieki organizacji wojewddzkich targéw pracy

- partnerski charakter programu ,,Opolskie — tutzgtag”
(samorady réznych szczebli, pracodawcy)

o ; : - w ramach dziatalniwi MCIZ i MCK OHP partnerstwo ze
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | szkolnymi doradcami zawodowymi , dyrektorami, peztgami
i nauczycielami szkét gimnazjalnych i ponadgimnagjah,
uczelniami wy.szymi i jednostkami szketymi, PUP Olesno,
lokalnymi przedsibiorcami

- wciaz obecny problem migracji zarobkowych oraz ustalenja
badawcze pokazage,ze tatwiej zatrzymé& mieszkacow

wynikaj gce z realizacji zadania: regionu nk naktont do powrotu, jest oczywigstrekomendagj
dla kontynuacji projektu ,Opolskie — tutaj zosfaj

Whioski i rekomendacje

3.4 Ksztatcenie ustawiczne

3.4.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dziatania podejmowane na rzecz zatrudnienia nieanodyc si bez sprawnego
systemu ksztatcenia ustawicznego, dostosavegjo zasoby pracy do rozwoju
technologicznego oraz zmian w strukturze zapotraginéa na zawody czy
okreslone kwalifikacje. Ksztatcenie ustawiczne jest twagantem elastyczioi
zatrudnionych. Druga ptaszczyzna dziateobejmuje wzrost kwalifikacji
pracownikOw systemu swiaty i ksztatcenia ustawicznego, w tym réwnie
zakresie nowoczesnych technologii, ktorych znajgmmoraz czsciej staje s

warunkiem poruszania po rynku pracy.

¢ Dziatania na rzecz edukacji powinny zintensyfikévee w latach najbliszych,
kiedy to trwa bedzie dalsze wdtanie priorytetu IX PO KL.

¢ Ltacznie na realizagj tej wytycznej wydano ok. 7 min zi. Pagtajac, ze
ksztalcenie jest dgipostrzegane jako inwestycja, i to nie tylko w wgmaie
indywidualnym, ale réwnie ogllnospotecznym, nalg przypuszczé ze czsé
tych srodkéw zwroci st w postaci lepiej wykwalifikowanych kadr, magych
sprosté globalizacji gospodarki, wyzwaniom niesionym przegostp

technologiczny i statej ewolucji regionalnego ryracy.
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Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) w ramach prowadzonej przez WODIP dziatdlrio szkoleniowej
przeprowadzono warsztaty z zakresu wykorzystaniavooaesnych
urzadzen i i technologii Tl w pracy #yciu codziennym{(WODIiP)

2) zrealizowano 22 warsztaty w ramach ksztalcenia wistmego
nauczycieli (pn. Biuro pod kontraf) na temat wykorzystani
nowoczesnychsrodkéw prezentacyjnych i programéw pakietu Office
(WODIiP)
3) realizacja zadaniBomowy FotoLABbejmujcego warsztaty z zakresu
wykorzystania narglzi IT w pracy ze szczegélnym uwzdhieniem
programéw do cyfrowej obrébki zgj i filméw (WODIiP)

4) realizacja zadanialnternet w firmie obejmupcego szkolenia dla
pracownikéw opolskich firm w zakresie wykorzystaniaternetu i
programéw usprawniagych zaradzanie firm, (WODIIP)

5) W ramach projektu systemowego ROPS w Opolu reaizmszkolenig
skierowane do kadry pomocy i integracji spote¢zN@iejsze szkolenig
miaty na celu podniesienie kwalifikacji pracownikamstytucji pomocy i
integracji spotecznej podatem nowego programowania PO KL na lata

js%

Dzialania 2007-2013 w zakresie pisania oraz zdeania projektem, podniesienjie

kluczowe jakasci, profesjonalizmu oraz umocnienie dziatpodejmowanych przeg
jednostki organizacji pomocy spotecznej w zakreskéywne] integracji
(ROPS)

6) prowadzono szkolenia z zakresu podsaania kompetencji zawodo-
wych nauczycieli w formie kursow, warsztatow, seaniaw,
konwersatoriow, for dyskusyjnych, konsultacji zdspgych na temat
m.in. oligofrenopedagogiki, zaydzania dwiata, bibliotekoznawstwa
terapii pedagogicznéi/VOM)

7) w ramach studidw zaocznych prowadzono ksztalcerdaczycieli
jezykow obcych (angielskiego i niemieckied®KJO)

8) prowadzono realizagjostatnich projektow szkoleniowych w ramach
dziatar 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORRWUP)

9) wdrazano w ramach PO KL dziatanie 9.Wyréwnywanie szan
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej j&o ustug edukacyjnyc
swiadczonych w systemigivaaty a w jego ramach poddziatanie 9.1.3
Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdélnie uzdojeld, dziatanie 9.3

- M

—g Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawiczioegnp dziatanie 9.4
'_g Wysoko wykwalifikowane kadrywaiaty (WUP)
[%2]
a
@]
DZIa"am.a. 1) opiniowano kierunki ksztalcenia w powiata@hJP)
uzupeltniajace
tacznie wydano6 938 566,04
Oszacowanie wydatkowanej srodki EFS: 2 975 060,00 zt
. o, budzet paistwa: 2 072 191,00 zt
kwoty z podaniemzrodta srodki Samorzdu Wojewédztwa: 1 380 284 z}

srodki JST: 36 731,00 zi

finansowania: srodki wtasne: 474 300 zt

Pozostate dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnéci realizacji - zgodnaé¢ z RPD 2008, poza zerowymi wskakami dot.

. . realizacji projektéw w ramach priorytetu IX PO Kihiyt
zadania z RPD na 2008 rok: p&zno rozpoceta realizacja)
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Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) 96 oséb wzgto udziat w ramach warsztatéw

wykorzystania technologii IT,

2) 132 nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje z zakre
wykorzystania technologii informatycznych w proee
dydaktycznym w ramach szkdleorganizowanych prze
WODIiP

3) 29 os6b podniosto swoje kwalifikacje informatyczne
ramach zadania pomowy FotoLAB

4) 22pracownikéw opolskich przeddiiorstw podniosto swojé
kwalifikacje w ramach zadaniaternet w firmie

5) 479 odbiorcow projektu systemowego ROPS, w tym !
pracownikéw socjalnych podniosto swoje kwalifikacje

6) 319 nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje zawodo
Zwiagzane z prac w sektorze éwiaty w ramach dziatalnoi
WOM

7) w roku szkolnym 2008/2009 w zakresie nauzykow
obcych ksztatcito s 151 stuchaczy NKJO, z czeg®9
ukonczyto nauk i przystpito do egzaminu licencjackiego

8) 1071 oséb podniosto swoje kwalifikacje w ramal
projektow szkoleniowych ZPORR

w

D

p22

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

brak

Whioski i rekomendacje
wynikaj ace z realizacji zadania:

- istnieje konieczni dalszego, aigtego podnoszenia
kwalifikacji, kompetencji zawodowych oraz aktuakzania
wiedzy kadry pomocy i integracji spotecznej,

- szybki rozwdj technologii IT wymusza koniecZao
kontynuaciji szkolé z tego zakresu é0d r&znorodnych grup

zawodowych

3.5 Poprawa informacji o rynku pracy

3.4.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Kazdy skuteczny proces decyzyjny musi opéersic na rzetelnej informacji.

Dlatego te realizacja tej wytycznej opierata ¢sina dostarczaniu wiedzy

badawczej i analitycznej z obszaréw tak #ivmych dla rynku pracy, jak

demografia czy sytuacja w powiatach szczegolnierazagych bezrobociem.

Duze znaczenie miato tez ukczenie badanad osobami w wieku povigj 50 lat

na rynku pracy w kontgkie realizacji radowego programu dla oséb w wieku

50+.

¢ Oprécz wsparcia informacyjnego dla instytucji, dmg nurtem dziata

podejmowanych w ramach wytycznej byta multiplikakgnatow informacyjnych,

ktérymi wiedza o rynku pracy mogtaby docierdo jak najszerszego grona
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zainteresowanych. Na szczegplowag zastuguje wsparcie udzielane przez
doradcéw zawodowych uczniom gimnazjow, stgch przed wyborami dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej, oraz osadzonym waddch karnych. Ponadto
oprocz kanatow tradycyjnych, typu prasa czy biulgtystosowano szeroko kanaty

informatyczne: strony internetowe czy infokioski.

W perspektywie potrzeb informacyjnych regionu oeamentualnych skutkow
swiatowego kryzysu gospodarczego, zégo znaczenia nabiera opracowanie
projektu Opolskiego Obserwatorium Rynku Pra&yorego realizacja — w ramach
poddziatania 6.1.2 PO KL — rozpocznie sv roku 2009. Jednym z modutéw
badawczych &dzie staty monitoring zwolnie z przyczyn dotyczych zaktadu
pracy, w tym w ramach zwolnmegrupowych. Drugi modut stanodvibedzie
badanie loséw absolwentow szkot zawodowych, kta@anpli lepiej pozna m.in.
przydatnd¢ i jakos¢ ksztatcenia zawodowego na rynku pracy, wigtkmigracji
wewrgtrznych i zewgtrznych absolwentéw oraz kierunki ich dalszych wyvo

zawodowych i edukacyjnych.

tacznie na realizagjte] wytycznej wydano ok. 800 tys. zt. Kwota tatjéez
watpienia niepetna, gdynie uwzgédnia traktowanych jako bezkosztowe dzbata

statutowych, jak prowadzenie infokioskow czy stimiernetowych.
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Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) zakaczono realizagj dwoch projektow badawczych w ramach
dziatania 2.1 ZPORRWUP)

2) w ramach wtasnych projektéw badawczych finansowhrsesrodkow
Funduszu Pracy zakozono realizagj trzech bad& nad sytuagj na rynku
pracy w powiecie prudnickim i brzeskim oraz sytaamob bezrobotnych
w wieku powyej 50 lat(WUP)

3) opracowano dwa raporty z prowadzonego monitoringavaow
deficytowych i nadwykowych w wojewddztwie opolskim ora
rozpowszechniono wyniKMWUP)
4) opracowano projekt wiasny p@polskie Obserwatorium Rynku Pracy|
oraz przygotowano wniosek o dofinansowanie teggegto w ramach
poddziatania 6.1.2 PO K(WUP)
5) rozpoczto realizacg projektu pn.Badanie umieitnasci praktycznych
absolwentow okesdonych szkét zawodowych swd organizacji
pracodawcéw i przedgbiorcow wojewOdztwa opolskiegav ramach
dziatania 9.2 PO KI(IS)

6) wykonano analig ilosciowego aspektu poda pracy miodziey w
wojewoddztwie do 2010 roku oraz zarysowano perspekzmian do roku
2020(18)
7) wykonano pomigracymprognoz ludnasci wojewédztwa do 2020 roku
w przekroju miejscowsri, gmin i powiatow z podziatem na ptdS)

N

Dziatania
uzupeltniajace

Opis dziatan

1) prowadzonaustugi dla ucznidéw gimnazjéw pdziei filmowy.
Kalejdoskop zawodéwopularyzujce informacje na temat wymaga
zwigzanych z zatrudnieniem w poszczeg6inych zawo@adbP)

2) prowadzono strony internetowe WUP i PORUP i PUP)

3) prowadzenie InfokioskoWWUP i PUP)

4) odbylo st 88 indywidualnyctspotka doradcéw zawodowych z
osadzonymi w zaktadach karny@iVUP)

5) umieszczano oferty pracy w pragify UP i PUP)

6. prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnie (§UP)

7. prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowy@hUP)

8. wydawano biuletyny informacyjn@/UP i PUP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

tacznie wydano794 491,00zt

srodki EFS: 606 868,00 zt

budzet pastwa: 87 623,00 zt

srodki Funduszu Pracy: 30 000,00 zi
srodki wkasne: 70 000,00 zt

Pozostate dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok:

- zgodnd¢ z RPD 2008

W ramach dziatan kluczowych:
1) udzielono wsparcia instytucjom zyganym z kreowaniem
sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz rozpowlp&mo
wiedz badawcz dotyczca rynku pracy w zwizku ze
zrealizowaniem czterech projektow badawczych w agn
ZPORR i dziatalnéci wtasnej WUP oraz wiedzptynaca z

Uzyskane efekty, w ugciu prowadzonego przez WUP i PUP monitoringu zawodow

ilosciowym i jakosciowym:

deficytowych i nadwykowych (ranking zawodéw w 2007
roku oraz | p6troczu 2008 roku)
2) ponadto wiedz badawcz rozpowszechniano poprzez
strorg internetovy, WUP i PO KL w wojewddztwie opolskim
3) opracowano projekt badawczy gbpolskie Obserwatorium
Rynku Pracyrealizacja rozpocznieesiv roku 2009)

4) 80 oséb wzgto udziat w konferencji promuagej projekt
badaczy pn.Badanie umiejtnasci praktycznych absolwentéw
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okreslonych  szkét  zawodowych sudd  organizacii
pracodawcow i przedgdbiorcow wojewddztwa opolskieg
powstanie strony internetowej projektu (zagoenie realizacj
w 2009 roku),

5) prognoza dotycra wielkgci prawdopodobnej presji

demograficznej na rynku pracy regionu,

6) pierwsza i jedyna w kraju prognoza zmian demogeafych
w regionie opolskim na tak szczegotowym (1094 jestiek)
poziomie analizy.

W ramach dziatan uzupetniajacych:

1) 381luczniow gimnazjow w ramachl spotka zwickszyto
swojs wiedz w zakresie szans i wymagaawodowych n3
rynku pracy

2) rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, wsthg
rynku pracy i sytuacji na rynku pracy zaspsdnictwem 7
stron internetowych (1 WUP i 6 PUP)

3) zwickszenie zakresu i tatwoi w pozyskiwaniu informaciji g
rynku pracy dzki zlokalizowanym w wojewddzkim
wszystkich powiatowych ueglach pracy Infokioskom

4) 23 osadzonych w zakladach karnych skorzystato z u
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j

5) zwigkszano zasg pdrednictwa pracy  dzki
upowszechnianiu ofert zatrudnienia w prasie

6. w 2008 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpsah
podmiotéw

7.w 2008 roku do Rejestru Instytucji Szkoleniowychisgmo
70 instytucji szkoleniowych

8. wydawano biuletyny informacyjne ( w przypadku WUR
numery o naktadzie 200 egzemplarzydg

b

stug

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo PIN Instytullaski i Stowarzyszenia Instytut
Slaski przy realizacji projektu prBadanie umigjtnasci
praktycznych absolwentéw oklenych szkét zawodowych
wsréd organizacji pracodawcow i przegbiorcow
wojewoédztwa opolskiego

- partnerstwo WUP i PUP z lokalmregionalr, pras

- partnerstwo WUP z gimnazjami i Areszt&tedczym w
Opolu

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- wyniki analiz i prognoz powinny liypodstaw realizowania
skutecznej polityki spotecznej w regionie, zwlaszoz
kontekscie ewentualnych konsekwencji kryzysu

gospodarczego
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V. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok koncentrowat sw

uwag; na peciu rozlegtych obszarach, ktore wydawaly sajistotniejsze z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy i zatrudnienia, prayzglednieniu maliwosci
zaangaowanych podmiotdbw oraz priorytetow polityki zatrueimowej
wprowadzonej przez plan krajowy i kontekst innyakamentow strategicznych i
operacyjnych. Poréwnanie zaréwno wahitdw opisuacych rynek pracy, jak i
zawartych w niniejszym sprawozdaniu (liczba benefitdbw wsparcia,
wydatkowane kwoty) pokazujee byt to pomyst dobrySwiadcz one bowiemze
podejmowane dziatania trafity tam, gdzie istniakalne zapotrzebowanieze
przyczynity st one do poprawy sytuacji ha regionalnym rynku pracy

¢ Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziadlanastpita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwksze nakfady (ponad 61 min zt) i tutaj zaktywizowan
najwiccej osob (ponad 18ys.). Uzyskano réwnie wysoky efektywndc,
zwtaszcza w przypadku niektérych form wsparcia (ppac interwencyjnych,
szkolea i stazy). Taki wynik musiat znal& swe bezpg&rednie odbicie zaréwno w
znacacym spadku wielkéci bezrobocia (0 ponad 9 tys. oséb w poréwnaniu z
2007 rokiem), stopy bezrobocia (0 2,1%), jak i wdza duym przyrccie liczby
dostpnych ofert pracy oraz odnotowanym przez statystykiroicie liczby
zatrudnionych i liczby podmiotow gospodarczych. Wabwniez zaznacz§, ze
rok 2006 przyniést tate widoczn poprawe (spadek liczebrimi i procentowego
wskaznika udziatu w bezrobociu) w kategoriach osob dtngale bezrobotnych i
bezrobotnych kobiet. Ponadto — niejako w tle daiad#ricte aktywizujcych —
prowadzona byla na szerpkkak jakze istotna pomoc doradcza, ktora gdj(ze

strony urzdow pracy i OHP) ponad 11 tys. osdb.

¢ Swoje bezpfrednie przetgenie na poprawsytuacji na rynku pracy wojewodztwa
miata rownie realizacja zadania zwdanego z promogj przedstbiorczacci.
Srodki wydatkowane w ramach RPD 2006 wyniosty ok. 8t zi, z czego

najwicksza pula zostata skierowana na przyznawamalkow finansowych
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osobom bezrobotnym na rozpecie wiasnej dziatalniei gospodarczej. Dzki tej
pomocy zarOwno zmniejszyto esibezrobocie, jak i rozwiga regionalna
przedsgbiorczas¢, ktora i tak od lat notuje niegkoniunktue (coroczny wzrost
liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON). Btaly nowe firmy, ktére —
jezeli nauca si¢ korzysta& z unijnej pomocy finansowej — magic dalej rozwijd,
réowniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Wegm elementem tego zadania byla
promocja postaw przedsiorczych wréd miodziey, prowadzona przede
wszystkim przez OHP i Akademicki Inkubator Przebirczaci Politechniki

Opolskiej.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob beZpdni na sytuagj na rynku
pracy szty zadania zagzane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz
jakosci ustug rynku pracy. Nie sposéb przecerth znaczenia: trudno bowiem
mowi¢ o skutecznym dziataniu na rynku pracy bez ponaginsonalnej
wspotpracy, do ktorej kaly partner wnosi swoje dwiadczenia, wiedg
potencjat i inny sposob widzenia problematyki tegoku. Idealnym przyktadem
jest tu program Opolskie — tutaj zostaj stwarzajcy szerok platformg
wspotdziatania | zrzeszgly najwaniejsze podmioty rynku pracy. Jednak
dominupca w przypadku RPD form partnerstwa stanowilty porozumienia
pomigdzy instytucjami a pracodawcami w celu pozyskiwafext pracy.

W czasach, gdy gémo mowi s¢ 0 znaczeniu ,uczenia¢przez catezycie” i o
zanikaniu tradycyjnego przywdania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy,
dwego znaczenia nabiera organizacja systemu kszialceistawicznego.
Dziatania w ramach RPD 2008 koncentrowatygidwnie na organizacji szkale
innych form doskonalenia zawodowego dlaznych grup spolecznych i
zawodowych. Wrod tych grup wyréniaty sk kadry éwiaty — dzgki czemu
stworzona zostata nitiwos¢ zwickszenia jakéci ustug edukacyjnych, zwlaszcza
w obrbie systemu ksztatcenia w formach szkolnychczanie na realizagjtej

wytycznej wydano ok. 7 min zi.
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W trakcie realizacji RPD na 2006 rok mocny na@skozony zostat na popraw
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szegakak prowadzono dziatalr$o
badawcz zwigzana z rynkiem pracy, gtéwnie @ki zadaniom realizowanym
przez WUP i Instytut Naukowy Instyt$iaski oraz maliwosciom finansowania
tych zda z r&nych zrédet (EFS, Fundusz Pracy, laet paistwa). Wyniki tych
bada&a mog by¢ nieocenione przy tworzeniu tla dla strategii azeinej ze
wzrostem zatrudnienia, wskazywaniu zjawisk, o ktérynie wolno zapomnde
przy okrélaniu priorytetow regionalnych na napdize lata. Znaczenie bada
polega przede wszystkim na aievosci ich wykorzystania w praktyce rynku
pracy: by jednak bylo to nibwe, wyniki badawcze mugzzostd& szeroko

udostpnione wraz ze wskazaniem kierunkow ich wykorzyistan

Pojawiafce st w listopadzie i grudniu 2008 roku pierwsze sympyoknyzysu
gospodarczego czyniniezwykle istotnym wyciagracie wnioskéw z dotychczas
zrealizowanych RPD. Realna jest sytuagg@plan na rok 2009¢kbizie musiat by
uwaznie i dobrze zaprojektowany, by zminimalizawskutki tego kryzysu i w tym
kierunku wykorzysté efekt synergii instytucjonalnej, jaka ma coroczmejsce

przy jego opracowywaniu.

Zawarte w tym sprawozdaniu, jak i w kolejnych spoadaniach z realizacji RPD
w latach najbliszych informacje i dane standwibeda rowniez element
monitorowania Wieloletniego planu dziata na rzecz zatrudnienia dla
wojewOdztwa opolskiego do roku 201&ory jest strategicznym dokumentem
wytyczapcym priorytetowe obszary dziataktére uwzgédniac powinna polityka

zatrudnienia w regionie.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

sktadajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2008:

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok:

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikaj ace z realizacji

zadania:
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