OGLOSZENIE
z dnia 19 pazdziernika 2022 roku.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU
ul. GROGOWSKA 25C
45-315 OPOLE

podaje informacje, iz w wyniku przeprowadzonej oceny dokumentéw aplikacyjnych

ztozonych w zwigzku z ogtoszeniem z dnia 27 wrzesnia 2022 r. o naborze

na wolne stanowisko urzednicze — Starszy Inspektor w Wydziale ds. Funduszu

Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych - 1 osoba, w wymiarze petnego

etatu, nizej wymienieni kandydaci , spos$rdod osdb, ktére przystgpity do rekrutacji, spetnili
wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu i zakwalifikowali sie do dalszego etapu
postepowania rekrutacyjnego:

1. Szydto A.

2. Zurawicz M.
Pozostatych pieciu kandydatéw nie wyrazito zgody na publikacje swojego nazwiska
i pierwszej litery imienia na stronie BIP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu i o dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym zostang poinformowani zgodnie z os$wiadczeniem
umieszczonym w kwestionariuszu dot. naboru.

Majac powyzsze na uwadze kandydaci proszeni sa o zgtoszenie sie w dniu

25 pazdziernika 2022r. (wtorek ) o godz. 9.00 do Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Opolu przy ul. Glogowskiej 25 ¢, sala nr 48 na drugim pietrze budynku na
rozmowe kwalifikacyjng majacg na celu sprawdzenie wiedzy na temat znajomosci regulacji

prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu i wiedzy merytorycznej niezbednej do

pracy w Wydziale ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu tj.:

» funkcjonowania administracji publicznej i samorzgdu terytorialnego, znajomosci ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do powyzszej
ustawy, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracownika
wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o przywréceniu terminu do wyplaty Swiadczen
pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri  Pracowniczych, ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach z usuwaniem skutkow powodzi wraz z aktami wykonawczymi,
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o samorzqdzie wojewddztwa, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo przedsiebiorcow, ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
ustawy Prawo Upadiosciowe 1 Prawo Restrukturyzacyjne oraz ustawy o pracownikach

samorzgdowych.



Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udziatu w naborze.
URZAD PRZYJAZNY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu
Maciej Kalski



