Zarzadzenie Nr 43
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
z 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 23 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu z 29 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz wprowadzenia tekstu jednolitego
Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

Na podstawie art. 8 ust. 1 i ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.), Uchwaty Nr 7764/2022 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z 29 sierpnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz § 7 Statutu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu przyjetego Uchwatg Nr XX/136/2000 Sejmiku
Wojewodztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia wojewddzkiej
samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod nazwg ,Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu” oraz
nadania statutu zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 23 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
z 29 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu wprowadzam zmiany w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Wprowadzam do stosowania w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu tekst jednolity
Regulaminu Organizacyjnego.
2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego, uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa
w § 1, stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.
3. Aktualny schemat struktury organizacyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu stanowi
Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3
Odpowiedzialno$¢ za realizacje niniejszego Zarzgdzenia ponoszg Kierownicy poszczegbinych
komorek merytorycznych oraz Samodzielne Stanowiska Pracy w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Opolu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r.

WOJEWODZKIEGO URZPDU PRACY

/\
Maciej Kafski
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 43

Dyrekiora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z 30 sierpnia 2022 1,

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiege Urzedu Pracy w Opolu wprowadza sie
nastepujace zmiany:

I.  §5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U,z 2022 r., poz. 680 ze zm.}),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz, U, z 2022 1., poz.
547 ze zm.), .

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022, poz. 1634
ze zm.),

4) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1057 ze zm.),

5) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 ~ 2020 (Dz, U.z 20207,
poz. 818 ze zm.),

B) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawey (Dz. U. z 2020 r., poz. 7),

7} ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2021 1., poz. 1646
Ze Zm.), '

8) ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkdw powodzi (Dz. U. z 2021 r., poz. 379 ze zm.),

9) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669),

10) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesénia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tegoe audytu (Dz. U. z 2018 r., poz.
508),

11) Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy,

12) niniejszego Regulaminu,

13) zawartych porozumies.

. §17 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
8. Do zadan Zespotu Finansowego ds. EFS nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowe] EFS, w tym przeprowadzanie analiz i dokonywanie
prognoz wydatkow oraz szacowanie | zabezpieczanie Srodkdéw przeznaczonych na
wdrazanie,

2} sporzgdzanie zleceh dokonania ptatnosci na rzecz beneficientéw do Zespotu
ds. Budzetu i Funduszy,

3) sporzadzanie i kierowanie do beneficientéw wezwan do zwrotu $rodkdw lub do
wyrazenia zgody na pomnigjszenie kolejnych platnosci w przypadku spethienia sie
przestanek prawnych z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
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2.

publicznych,

prowadzenie egzekucji administracyjne] i sadowej w oparciu o administracyjne
i sgdowe tytuty wykonawcze w zakresie odzyskiwania kwot nienaleznie wypiaconych
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego we wspodipracy z Wydziatem
Organizacji i Informatyki oraz z Zespotem Radcéw Prawnych — do oczasu
rozstrzygniecia naboru na stanowisko urzednicze w Wydziale Organizacii
i Informatyki, :

wspotpraca z Wydziatern Organizacji i Informatyki oraz z Zespotem Radcow
Prawnych w zakresie przekazywanta informacji finansowych i dokumentaciji w ramach
odzyskiwanych érodkdéw w postepowaniu  administracyjnym, postepowaniu
egzekucyjnym w administracji oraz sadowym w ramach projektéw EFS,

wspblpraca z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi WUP w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegdlnosci w zakresie przekazywania
informacji,

biezgca obstuga i wprowadzanie danych do systemu informatycznego,
opracowywanie | sktadanie poswiadczen i deklaracji wydatkéw.

§ 18 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy:

1)

2)
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10)
11)

12)

opracowywanie rocznych planéw kontroli projektdw oraz ewentualnie dokonywanie
zmian rocznych planéw kontroli,

przeprowadzanie kontroli prawidiowosci realizacji projektéow w siedzibie beneficjenta
ilub w migjscu ich realizacji, a w tym na zakonczenie realizacji projektow,
przeprowadzanie kontroli trwatosgci projektow,

przeprowadzanie wizyt monitoringowych w zwiazku z realizacjg projektow,
prowadzenie okresowe] analizy ryzyka dotyczace] wyboru proby projekiow
do kontroii realizacji projektow,

opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikdw kontroli projektow,
wspotpraca z Instytucjami Zarzgdzajacymi w zakresie przekazywania informadii,
wynikéw kontroli i dokumentacji w celu realizacji obowigzkow spoczywajgcych
na WUP jako Instytucji Posredniczgcej,

realizacja i koordynacja dziatar zwigzanych z wykrywaniem i zwalczaniem naduzyé
finansowych i korupcii,

kontrola prawidtowosci wydatkowania przez przedsiebiorcow $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadcze Pracowniczych na wyplate éwiadczen na ochrone
miejsc pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej oraz ewentualnie
dokonywanie zmian rocznych plandw kontroli,

przeprowadzanie wewnegtrznej kontroli dziatalnogci WUP wg kryterium zgodno$ci
z obowigzujgcymi procedurami oraz przepisami prawnymi,

opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczgcych wynikow kontroli wewnetrzne;.

§ 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Zespotu ds. organizacji nalezy:

1)

2)
3)

sporzgdzanie projektow dokumentéw organizacyjnych, w tym uchwat | zarzadzen
regulujacych zasady i tryb dziatania WUP,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskow i zazalen,
prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania zaméwien publicznych,
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8)

prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie w ich ramach
projektow decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu Srodkdw, o ktdérych mowa
w art. 189 i 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
przygotowywanie projektow decyzji, o ktérych mowa w art. 61 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym decyzji o0 umarzaniu w catosci lub
w czesci, odraczaniu lub rozktadaniu na raty zobowigzan z tytutu naleznoci
budzetowych o charakterze publicznoprawnym, o ktérych mowa w art. 60 tej ustawy,
prowadzenie egzekucji administracyjnej i sadowej w oparciu o administracyjne
i sgdowe tytuty wykonawcze w zakresie odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspdtpracy z Zespotem
Finansowym ds. EFS oraz z Zespotem Radcow Prawnych — po rozstrzygnieciu
naboru na stanowisko urzednicze w Wydziale Organizacji i Informatyki,
wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem procedury odwotawczej
w toku wyboru projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych — Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym przygotowywanie projektow rozstrzygniec protestow
oraz projektéw rozstrzygnie¢ w ramach autokontroli,

biezgca wspotpraca z podmiotem petnigcym funkcje Inspektora Ochrony Danych.

skresla sie § 26.
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 43

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z 30 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu

(fekst jednofity)
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Rozdzial |
Przepisy ogélne

| §1
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, zwany dalej Urzedem, jest wojewoddzka samorzadows
jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa, dziatajgcyg jako jednostka budzetowa.

§2
Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu okresla zasady wewnetrznej
organizacji oraz strukture i zakres dziatania komérek organizacyjnych wchodzgcych w jego
skiad.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Marszatku ~ nalezy przez to rozumieé Marszatka Wojewédztwa Opolskiego,

) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,

) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu,

) Dyrektorze / Wicedyrektorze WUP ~ nalezy przez to rozumieé Dyrektora /
Wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,
5) FP - nalezy przez to rozumieé Fundusz Pracy,
8) ZFSS - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych,
7) Koméree organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat, Zespdt, Stanowisko

Pracy,

8) EFS ~nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,
9) KOP — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Oceny Projektow,
10} PO WER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja

PG DN

Rozwdj,

11) RPO WO - nalezy przez to rozumied¢ Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 - 2020,

12) FGSP - nalezy przez to rozumieé Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych,
13) EURES - nalezy przez to rozumieé Europejskie Stuzby Zatrudnienia,
14) KFS - nalezy przez to rozumieé Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
15) WUP - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu.

§4
1. Siedziba WUP miesci sie w Opolu.
2. Terenem dziatania WUP jest wojewddztwo opolskie.

§5
1. Do zakresu dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu nalezy w szczegdlnosc
wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.).
2. Wojewbddzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2022 r, poz. 690 ze zm.},
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r., poz.
547 ze zm.),



3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ¢ finansach publicznych (Dz. U. z 2022, poz. 1634
zezm.),

4) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1057 ze zm.),

5) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 ~ 2020 (Dz. U.z 2020 .,
poz. 818 ze zm.),

6) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczehd pracowniczych w razie
hiewyptacalnosci pracodawcey (Dz. U, z 2020 r., poz. 7),

7) ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1646
ze zm.),

8) ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. z 2021 r,, poz. 379 ze zm.)},

9) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669),

10) rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 ., poz.
508},

11) Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

12) ninigjszego Reguiaminu,

13) zawartych porozumief.

3. Zasady gospodarki finansowe] WUP oraz zasady wynagradzania pracownikow ustalaja
odrebne przepisy.

§6
Przy realizacji zadan WUP wspoidziata z jednostkami samorzgdu terytorialnego, Wojewoda,
wojewddzks radg rynku pracy, organizacjami pracodawcédw, Ochotniczym Hufcem Pracy,
poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami bezrobotnych,
zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami i instytuciami zajmujgcymi sie
problematykg zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdziat li
Kierowniciwo WUP

§7
1. Wojewddzkim Urzedem Pracy kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz — zgodnie
z zasadg jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor WUP,
2. Dyrektor WUP ponosi peing odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci WUP.
3. Dyrektor WUP w stosunku do pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu jest
pracodawca w rozumieniu przepisdw Kodeksu pracy.

§8
Dyrektora WUP w czasie jego nieobecnoéci zastepujg Wicedyrektorzy WUP w ramach
posiadanych petnomocnictw.



Rozdziat lli
Komérki organizacyjne WUP

§9
Wydziat jest podstawowg komorka organizacyjng, zajmujaca sie okreslong problematyka
I dziatalno$cig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych
realizacja w jednej Komorce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzgdzanie nimi.
Wydziatem Kieruje Kierownik.
W Wydziatach moga by¢ tworzone stanowiska Zastepcdw Kierownika Wydziatu.

§10
Zespot jest komdrka organizacyjng, ktdrg tworzy sie w razie potrzeby organizacyjnego
wyodrebnienia okreslonej problematyki, w ramach istniejgcego wydzialu fub jako
samodzielna komdrke organizacyjng.
Zespot moze by¢ kierowany przez Kierownika Zespotu, z zastrzezeniem Zespotu Radcow
Prawnych, w ktorym Dyrektor WUP powierza koordynacje pomocy prawnej jednemu
z radcow prawnych.
W Zespotach moga by¢ tworzone stanowiska Zastepcow Kierownika Zespotu.

§ 11
Stanowisko pracy jest jedno — lub wieloosobowg komérkg organizacyjng, ktdrg tworzy sie
w przypadku konieczno$ci organizacyjnego wyodrebnienia okre$lone] problematyki,
niewymagajacej powotania Wydziatu lub Zespotu.
Stanowisko pracy moze by¢ tworzone réwniez w ramach Wydziatu lub Zespotu.

§12

W celu reajizacji okreslonych zadan w Urzedzie, Dyrektor WUP moze powotywaé stanowiska
pracy, zespoty problemowe i komisje zadaniowe.

§13

Wewnetrzna organizacja kazdej komarki organizacyjnej obeimuje:

1) procedury postepowania w zakresie =zadan okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym WUP,

2) wykaz stanowisk stuzbowych,

3) zakresy czynnosci pracownikow.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§14
W WUP tworzy sie nastepujace komérki organizacyjne oraz stanowiska pracy:
1y  Glowny Ksiegowy,
2}  Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
3}  Wydzial Kontroli,
4y  Wydziat Organizacji i Informatyki,
5) Zespot Radcéw Prawnych,
6) Whydziat Administracyjny,



7)  Wydziat Kadr | Szkolen,
8) Stanowisko ds. BHP,
9) Stanowisko ds. Audytu,
10) Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej,
11) Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz ds. Kontroli Wewnetrznej,
12) Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjnej,
13) Stanowisko ds. Ksztatcenia Ustawicznego,
14) Wydziat Wdrazania PO WER | RPO,
15) Wydzial Wyboru i Realizacji Projektow RFO,
16) Wydziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznei,
17) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,
18) Centrum Integracji Cudzoziemcdw,
19) Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej,
20) Wydziat Posrednictwa Pracy | Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego,
21) Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy,
22) Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosdi,
23) Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
2. Schemat organizacyjny okreslajacy komérki organizacyjne WUP oraz ich usytuowanie
w strukturze stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu,

: §15
1. Dyrektorowi WUP podlega Gtoéwny Ksiegowy WUP oraz nastepujgce komorki
organizacyjne:
1)  Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
2)  Wydziat Kontroli,
3) Whydziat Organizacji i Informatyki,
4) Zespdt Radcow Prawnych,
5) Wydziat Adminisiracyjny,
8) Wydziat Kadr i Szkolen,
7) Stanowisko ds. BHP,
8) Stanowisko ds. Audyiu,
9) Stanowisko ds. Kontroli Zarzadezej,
10) Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz ds. Kontroli Wewnetrznej,
11) Stanowisko ds. Realizacii Polityki Informacyijnei,
12) Stanowisko ds. Ksztatcenia Ustawicznego.
2. Wicedyrektorowi WUP ds. Europejskiego Funduszu Spolecznego podlegajg
bezposrednio nastepujace komérki organizacyjne:
1) Wydziat Wdrazania PO WER i RPO,
2)  Wydziat Wyboru i Realizacji Projektéw RPO,
3) Wydziat Informagji, Promocji i Pomocy Technicznej,
4) Wydziat Monitorowania | Rozliczen,
5) Centrum Integracji Cudzoziemcow.
3. Wicedyrektorowi WUP ds. Ustug Rynku Pracy podlegajg bezpoérednic nastepujace
komérki organizacyjne:
1) Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowe),
2) Wydziat Posrednictwa Pracy | Koordynacji Systemow Zahezpieczenia Spolecznego,
3) Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy,
4) VWydziat Rozwoju Przedsigbiorczoéci,



1)
2)
3)

4)

5) Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

§16
Dyrektor WUP moze upowazni¢ Wicedyrektorow WUP, kierownikow komdrek
organizacyjnych, a takze poszczegélnych pracownikéw do zatatwiania w jego imieniu
spraw oraz podpisywania dokumentdw.
Upowaznienia wydawane sg w formie pisemnej z okresleniem przedmiotowego
i podmiotowego zakresu spraw.

Rozdziat V
Zakresy zadan komorek organizacyjinych WUP

§17

Glowny Ksiegowy jest Kierownikiem Wydziatu Ekonomiczno ~ Finansowego i nadzoruje

realizacje zadan tego wydziatu.

Do zadan Gidwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie rachunkowoéci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnoéci | rzetelnodci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.
opracowywanie:
a) projektdéw planow finansowych Urzedu,
b) wnioskdw o dokonywanie zmian w planie dochoddw | wydatkdw Urzedu
c) harmonogramu wydatkdw i dochodow Urzedu,
d) sprawozdan hudzetowych, finansowych i statystycznych.

Gtdwnego Ksiegowego w czasie jego nieobecnoéci zastepuje Zastepca Glownego

Ksiegowego.

Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wszystkie zadania i kompetencje

Gtéwnego Ksiegowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

W przypadku jednoczesnej niechecnosci Gtdwnego Ksiegowego i Zastepcy Gldwnego

Ksiegowego — ich funkcje petni Kierownik Zespolu ds. Budzetu i Funduszy, natomiast

w przypadku jednoczesnej nieobecnosdci Gidwnegoe Ksiegowego, Zastepcy Gtdwnego

Ksiegowego i Kierownika Zespotu ds. Budzetu i Funduszy - ich funkcje petni Kierownik

Zespotu Finansowego ds. EFS.

W sklad Wydzialu Ekonomiczno-Finansowego wchodzg nastepujgce zespoty:

1) Zespdt ds. Budzetu i Funduszy, '

2) Zespdt Finansowy ds. EFS.

Do zadan Zespolu ds. BudzZetu i Funduszy nalezy:

1) prowadzenie ewidencji ksiegowej w ramach budzetu, FP, srodkow EURES, Stuzby
zastepczej, FGSP oraz $rodkow EFS,

2) przygotowanie materiatow do opracowania projektéw planow finansowych budzetu
oraz EFS,

3) przygotowanie materiatdw do opracowania projektdw plandw finansowych FP
w oparciu o zatozenia merytoryczne opracowane przez kierownikéw poszczegdinych
komdrek organizacyjnych,

4) wydatkowanie srodkéw budzetowych zgodnie z uktadem wykonawczym,
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5) informowanie Kkierownictwa o zagrozeniach wynikajgcych z realizacji Srodkéw
budzetowych,
) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych oraz informacji, -
) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej ZFSS,
8) prowadzenie obstugi kasowej Urzedu,
) prowadzenie wartosciowe] ewidencji $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych, naliczanie amortyzacji oraz rozliczanie inwentaryzacji,

10) obstuga w zakresie wynagrodzen pracownikdéw oraz umow cywilnoprawnych oraz
rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym wynikajace
z obowigzkdw platnika. :

11) prowadzenie obstugi finansowej EFS, w tym dokonywanie piatnosci, tj
przekazywanie zatwierdzonych kwot uprawnionym podmiotom oraz ksiegowanie
pratnosci,

12) sktadanie zapotrzebowania na érodki FGSP do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, przekazywanie zatwierdzonych kwot $wiadczeh z FGSP
uprawnionym podmiotom oraz ich rozliczanie.

8. Do zadan Zespotu Finansowego ds. EFS nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowej EFS, w tym przeprowadzanie analiz i dokonywanie
prognoz wydatkow oraz szacowanie i zabezpieczanie Srodkéw przeznaczonych na
wdrazanie,

2) sporzadzanie zlecen dokonania platnosci na rzecz beneficientéw do Zespotu
ds. Budzetu i Funduszy,

3) sporzadzanie | kierowanie do beneficientéw wezwan do zwrofu srodkéw lub do
wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych platnosci w pirzypadku spethienia sie
przestanek prawnych z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

4) prowadzenie egzekucji administracyjnej 1 sgdowe] w oparciu o administracyjne
i sgdowe tytuty wykonawcze w zakresle odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych
w ramach Europejskiege Funduszu Spofecznego we wspolpracy z Wydziatem
Organizacji | Informatyki oraz z Zespolem Radcdw Prawnych — do czasu
rozstrzygnigcia naboru na stanowisko urzednicze w Wydziale Organizacji
i Informatyki,

5) wspodtpraca z Wydziatem Organizacji i Informatyki oraz z Zespotem Radcéw
Prawnych w zakresie przekazywania informaciji finansowych i dokumentacji w ramach
odzyskiwanych érodkéw w postepowaniu administracyjnym, postepowaniu
egzekucyjnym w administracji craz sgdowym w ramach projektow EFS,

6) wspotpraca z merytorycznymi komdrkami organizacyjnymi WUP w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegolnoéci w zakresie przekazywania
informacji,

7) biezgca obstuga i wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

8) opracowywanie i sktadanie poswiadczen i deklaracji wydatkow.

§18
Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy:
1) opracowywanie rocznych plandéw kontroli projekiow oraz ewentualnie dokonywanie
zmian rocznych planéw kontroli,
2) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci realizacji projektow w siedzibie beneficienta
iflub w miejscu ich realizacji, 2 w tym na zakonczenie realizacji projektow,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

przeprowadzanie kontroli trwatosci projekidw,

przeprowadzanie wizyt monitoringowych w zwiazku z realizacjg projektow,
prowadzenie okresowej analizy ryzyka dotyczgcej wyboru proby projekiow
do kKontroli realizacji projektéw,

opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikdw kontroli projektdw,
wspotpraca z Instytucjami Zarzgdzajacymi w zakresie przekazywania informacii,
wynikow kontroli i dokumentacji w celu realizacji obowigzkéw spoczywajgcych
na WUP jako Instytucji Posredniczacej,

realizacja i koordynacja dziatan zwigzanych z wykrywaniem i zwalczaniem naduzyé
finansowych i korupcji, _

kontrola prawidtowosci wydatkowania przez przedsigbiorcow srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyptate éwiadczen na ochrone
migjsc pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej oraz ewentualnie
dokonywanie zmian rocznych planéw kontroli,

przeprowadzanie wewnetrznej kontroli dziatalnosci WUP wg kryterium zgodnosci
z obowigzujgcymi procedurami oraz przepisami prawnymi,

opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikdw kontroli wewnetrznej.

§19

W sktad Wydziatu Organizacji i Informatyki wchodzg:

1)
2)

Zespdt ds. organizagji,
Zespot ds. informatyki.

Do zadah Zespolu ds. organizacji nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

sporzgdzanie projekiéw dokumentdw organizacyjnych, w tym uchwat i zarzadzen
regulujgcych zasady i tryb dziatania WUP,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i zaZalen,
prowadzenie spraw dotyczacych udzielania zamowien publicznych,

prowadzenie postepowan. administracyjnych | przygotowywanie w ich ramach
projektéw decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu srodkow, o ktérych mowa
w art. 189 i 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
przygotowywanie projektdw decyzji, o ktoérych mowa w art. 61 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym decyzji o umarzaniu w cato$ci lub
w czesci, odraczaniu lub rozkitadaniu na raty zobowigzan z tytutu naleznosci
budzetowych o charakterze pubticznoprawnym, o ktérych mowa w art. 60 tej ustawy,
prowadzenie egzekucji administracyjnej | sadowej w oparciu o0 administracyjne
i sgdowe tytuty wykonawcze w zakresie odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych
w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznege we wspdipracy z Zespotem
Finansowym ds. EFS oraz z Zespolem Radcédw Prawnych — po rozstrzygnieciu
naboru na stanowisko urzednicze w Wydziale Organizacji i Informatyki,
wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem procedury odwotawczej
w toku wyboru projektdw finansowanych z funduszy strukturalnych — Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym przygotowywanie projektdw rozstrzygnied¢ protestéow
oraz projekidw rozstrzygnie¢ w ramach autokontroli,

biezgca wspolpraca z podmiotem petnigeym funkeje Inspektora Ochrony Danych.

Do zadan Zespotu ds. informatyki nalezy:

1)

obstuga techniczna oraz nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem systemow
informatycznych wykorzystywanych w pracy WUP — w tym w zakresie EFS,
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2)

3)

racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy przyznanymi na utrzymanie
i rozwdj systemow informatycznych,
administrowanie portalami internetowymi WUP.

§ 20

Do zadan Zespolu Radcodw Prawnych nalezy:

1)

2)

opiniowanie projekiow umoéw, dokumentéw i innych pism powodujgcych skutki
prawne w zakresie ich zgodnoéci z prawem,

opiniowanie projekiéw dokumentdw organizacyjnych, w tym uchwat i zarzadzen
regulujgeych zasady i tryb dziatania WUP,

reprezentowanie Wojewodztwa Opolskisgo oraz WUP we wszelkich sprawach
w postepowaniach przed organami wymiaru sprawiedliwosci w ramach udzielonych
pethomochictw, :

udzielanie porad i Kkonsultacji prawnych, w tym takze wyjasnien odnosnie
obowigzujgcego stanu prawnego, dyrekcji | pracownikom w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem przez WUP jego zadan,

sporzadzanie opinii prawnych dla dyrekcji | komérek organizacyjnych WUP,
przygotowywanie projektow wnioskow, wystapient i pism procesowych do organéw
wymiaru sprawiedliwosci i innych organéw panstwowych.

§ 21

Do zadan Wydziatu Administracyjnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

obstuga sekretariatu WUP, wykonywanie prac asystenckich na potrzeby Dyrekgji oraz
zapewnienie profesjonalne] obstugi organizacyjno- admlmstracyjnej Dyrekcji WUP,
organizacja obstugi kancelaryjnej WUP,

ewidencjonowanie i gospodarowanie majgtkiem WUP,

organizacja gospodarki samochodowej i prowadzenie niezbednej dokumentagji
w tym zakresie,

planowanie i realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych WUP,

obstuga porzgdkowo - konserwacyjna WUP.

§ 22

Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolen nalezy:

1)
2)

prowadzenie spraw Kadrowych pracownikéw WUP,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem i kontrolg czasu pracy
pracownikdw WUP, :

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg i awansowaniem pracownikow,
zarzadzanie danymi dotyczgcymi sktadnikow ptacy pracownikdw,

koordynacja i organizacja dziatalnosci z zakresu szkolen i podnoszema kwalifikacji
pracownikoéw WUP,

orowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem ze §rodkéw ZFSS,

prowadzenie Archiwum Zaktadowego.

§ 23

Do zadan Stanowiska ds. BHP nalezy:

1)

2)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
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3)
4)
o)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzanie szkolenia wstepnego oraz stanowiskowego dla pracownikéw
nowozatrudnionych,

organizowanie i przeprowadzanie szkolen okresowych dla pracownikéw z zakresu
BHP,

przeprowadzanie dochodzer powypadkowych, ustalanie okolicznosci oraz przyczyn
wypadkdw,

prowadzenie dokumentacji powypadkowej,

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy oraz statystycznej karty tych wypadkéw,
dokonywanie oceny zagrozeh wystepujacych na wszystkich stanowiskach pracy
w Urzedzie,

sporzgdzanie kart ryzyka dla kazdego stanowiska pracy,

10) opracowywanie instrukcji BHP dla kazdego stanowiska pracy,
11) opracowywanie okresowych sprawozdan w zakresie bezpieczernistwa i higieny pracy.

§ 24

Do zadan Stanowiska ds. Audytu nalezy:

5)

6)
7)

8)

9)

przeprowadzanie oceny systemu kontroli zarzgdczej, w szczegdlnoéci adekwatnosci,
skutecznoéci i efektywnoéci jego funkcjonowania,

opracowywanie rocznego planu audytu na podstawie wynikéw analizy ryzyka
obejmujgcej wszystkie obszary dziatania jednostki oraz priorytetow Dyrektora WUP,
opracowywanie sprawozdan rocznych z wykonania planu audytu,

wspotpraca z komoérkg audytu  wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego w zakresie przekazywania:

a) informacji dotyczacych obszardw ryzyka dziatalinoéci jednostki oraz analizy ryzyka,
b} planéw audytu na rok nastepny,

¢) sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

przekazywanie informacji dotyczacych zakresu objetego audytem wykonywanym
przez audylorow  wewnetrznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa
Opolskiego,

przeprowadzanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu na dany rok,
a w uzasadnionych przypadkach poza planem,

realizacja czynnosci doradczych na wniosek Dyrektora WUP lub z wlasnej inicjatywy
w zakresie z nim uzgodnionym,

przeprowadzanie czynnosci sprawdza;acych realizacie zalecen wskazanych
w sprawozdaniach z przeprowadzonych audytéw i przekazywanie stosownej
informacji w tym zakresie Dyrektorowi WUP,

prowadzenie akt statych i akt biezgcych audytu,

10) przeprowadzanie archiwizacji dokumentacji audytu wewnetrznego,
11) dokonywanie aktualizacji wewneirznych procedur z zakresu audytu wewnetrznego

w oparciu o przepisy prawa ogdlnie obowigzujacego oraz regulacie wewnetrzne
obowigzujgce w WUP.

§ 25

Do zadan Stanowiska ds. Kontroli Zarzadczej nalezy:

1)
2)
3)

koordynacija dziatan zwigzanych z prowadzeniem kontroli zarzadcze] w WUP,
weryfikacja realizacji zalecen organéw kontroli zewnetrznej,

koordynacja dziatan organizacyjnych komoérek WUP w zakresie obstugi kontroh
zewnetrznych,
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4) dziatanie doradcze w zakresie wdrazania i realizacji programéw wspétfinansowanych
z EFS.

§ 26a
Do zadar Stanowiska ds. Realizacji Polityki Informacyjnej nalezy:

1} kreowanie i realizacja polityki informacyjnej WUP,

2) inicjowanie, wspotorganizowanie | prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja
regionalnych polityk rynku pracy oraz dziatalnoécig biezacg WUP,

3) opracowywanie planéw polityki informacyjnej WUP, w tym nadzér i koordynacja
dziatan w tym zakresie,

4) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z mediami i informowanie o dziatalnogci WUP,

&) wspolpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz
z jednostkami partnerskimi w zakresie prowadzenia wspéinej polityki informacyijnej.

§ 26b
Do zadan Stanowiska ds. Ksztalcenia Ustawicznego nalezy:

1) koordynowanie dziatan w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym wspdtpraca
z partnerami rynku pracy, jednostkami sektora edukacji, gospodarki i organami dialogu
spofecznego,

2) wsplfpraca z merytorycznymi  komorkami organizacyjnymi WUP w  zakresie
planowania i realizacji zadan w obszarze ksztalcenia ustawicznego,

3) upowszechnianie wiedzy o uczeniu sie przez cate zycie,

4) opracowywanie rocznych plandw kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia oraz
ewentualnie dokonywanie zmian rocznych plandw kentroli, w tym na podstawie analizy
ryzyka wynikajgcej z metodyki doboru agencji zatrudnienia do kontroli,

5) opracowywanie metodyki doboru agencji zatrudnienia do kontroli,

8) koordynowanie dziatari i prowadzenie we wspotpracy z Wydziatem Posrednictwa Pracy
i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego kontroli dziatalnosci agendji
zatrudnienia,

7) opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczgoych wynikéw kontroli dziatalnosci
agencji zatrudnienia.

§ 27
Do zadan Wydziatu Wdrazania PO WER i RPO nalezy:

1) przygotowywanie rocznych i wieloletnich merytorycznych zatozen realizacji wsparcia
w ramach EFS,

2) przygotowanie Rocznego Planu Dziatania dotyczgcego Dziatahi wdrazanych
w ramach PO WER we wspotpracy z komorkami organizacyjinymi WUP,

3) opracowanie i uaktualnianie Instrukcji wykonawczych i Opisu Funkcji i Procedur
Instytucji Posredniczgcej w ramach PO WER i RPO WO na podstawie zmieniajgcych
si¢ aktow prawnych / wytycznych oraz przeprowadzonych kontroli / ewaluacji /
audytow, przy wspdipracy z komérkami organizacyjnymi WUP zaangazowanych
w realizacje EFS,

4) przeprowadzenie naboru  projektdw w  ramach  frybu  konkursowego
i pozakonkursowego w ramach PO WER,

5) przeprowadzenie procedury oceny projektow w ramach trybu konkursowego
i pozakonkursowego w ramach PO WER,

6) przygotowanie | przeprowadzenie procedury podpisywania uméw w ramach
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PO WER i RPO WO,

7) przeprowadzenie naboru projektow w ramach trybu pozakonkursowego w ramach
RPO WO,

8) przeprowadzenie procedury oceny projektow w ramach trybu pozakonkursowego
w ramach RPO WO,

9) wspdtpraca z beneficientami przy realizacji projektow, w tym opiniowanie
i wprowadzanie zmian, podpisywanie aneksow do uméw itp. w ramach RPO WO,
PO WER,

10) obstuga procesu wyboru i powotywania ekspertow w ramach PO WER,

11} wspoipraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi WUP, w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegéinosci w zakresie przekazywania
informacii,

12) wprowadzanie danych dotyczacych wdrazanych dziatan do  systemow
informatycznych.

§ 28
1. W skiad Wydziatu Wyboru i Realizacji Projektéw RPO wchodzg nastgpujgce Zespoty:

1) Zespdt Wyboru Projekiow,

2} Zespot Edukagii,

3) Zespdt Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej.

2. Do zadan Wydziatu Wyboru i Realizacji Projektéw RPO nalezy:

1) opracowanie regulaminéw konkursow oraz opiséw projektow pozakonkursowych,

2) przeprowadzenie naboru wnioskdw o dofinansowanie projektow w ramach procedury
konkursowej i pozakonkursowe)j,

3) przygotowanie i obstuga KOP zwigzanej z oceng formaing i merytoryczng wnioskow o
dofinansowanie ztozonych w ramach trybu konkursowego,

4) przeprowadzenie procedury oceny projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym,

5) weryfikacja kwalifikowalnosci projektéw w zakresie poprawnosci stosowania kryteriow
i przejrzysto$ci wyhoru w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,

6) przygotowanie | przeprowadzenie procedury podpisywania umow/decyzji
o dofinansowanie projektéw konkursowych i pozakonkursowych,

7) nadzor nad realizowanymi przez Beneficjentédw projektami, w tym opiniowanie
i wprowadzanie zmian, zawieranie aneksow do umoéw o dofinansowanie projektow,
rozwiazywanie umow itp.,

B) przeprowadzenie spotkan z Whioskodawcami i Beneficjentami RPO WO,

9) wspdlpraca z merytorycznymi  komérkami organizacyjnymi WUP w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegolno$ci w zakresie opracowania
i uaktuainiania Instrukcji wykonawczych i Opisu Funkeji i Procedur Instytucii
Posredniczgce], List Sprawdzajacych i Wzordw Dokumentow oraz przekazywania
informaciji,

10) wspbtpraca z Instytucjg Zarzadzajagca RPO WO w zakresie realizacji zadan
okreslonych w zawartym Porozumieniu,
11) wprowadzanie danych dotyczacych wdrazanych dziatan do  systemdw

informatycznych.

§29
Do zadan Wydziatu Informaciji, Promocji i Pomocy Technicznej nalezy:
1) informowanie spoteczenstwa o mozliwosciach korzystania ze wsparcia w ramach
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2)

3)
4)
o)
6)
7)

8)

9)
10)

EFS,

udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace zasad aplikowania, - interpretacii
wytycznych, terminach | mozliwoéciach sktadania wnioskéw aplikacyjnych,
Zamieszczanie ogtoszen o konkursach na nabor wnioskéw aplikacyjnych,
przyjmowanie wnioskéw aplikacyjnych,

wspotpraca w zakresie informowania i promowania o EFS,

realizacja zadan w zakresie Pomocy Technicznej PO WER | RPO WO,

organizacja spotkan informacyjnych i konferencji, udziat w imprezach i wystawach
ogoinopolskich promujacych EFS,

wspolipraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi WUP w  zakresie
wykonywanych |ub zleconych zadan, w szczegélno$ci w zakresie przekazywania
informacji dotyczacych wdrazania PO WER i RPO WO,

obsfuga i aktualizacja stron infernetowych poswieconych PO WER i RPO WO,
sporzadzanie umow z wykonawcami zewnetrznymi, w tym umodw cywilnoprawnych
w zakresie oceny wnioskow o dofinansowanie projektow EFS.

§ 30

1. W skiad Wydziatu Monitorowania i Rozliczen wchodza nastepujace Zespoty:

1)
2)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

Zespot Rynku Pracy | Ekonomii Spoteczne;,
Zespét Edukacji.

Do zadan Wydziatu Monitorowania i Rozliczefi nalezy:

monitorowanie realizowanych dziatail | wdrazania projektéw zgodnie z zasadami
wynikajacymi z programdw wspdffinansowanych z EFS,

weryfikacja i zatwierdzanie otrzymywanych od beneficjentdw whioskéw o ptatnosé
w ramach EFS,

sporzadzanie informacji kwartalnych | sprawozdan w ramach EFS,

dokonywanie prognoz wydatkow,

weryfikacja harmonogramow ptatnosci,

weryfikacja sporzadzanych przez beneficjentdw umdw dotyczgcych powierzania
przetwarzania danych osobowych,

wprowadzanie danych dotyczacych wdrazanych dziatan do  systemoéw
informatycznych,

wspoipraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi WUP, w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegolnosci w zakresie przekazywania
informacii.

§ 30a

Do zadan Centrum Integracji Cudzoziemcodw nalezy:

1)

2)
3)

4)

obstuga cudzoziemcdw polegajgca na udzielaniu informacji zwigzanych z szeroko
pojeta adaptacjg cudzoziemcow przybywajgcych do Polski, polgczona ze wsparciem
asystenckim,

organizacja szkolen i kurséw adaptacyjnych dla cudzoziemcéw oraz przedstawicieli
innych podmiotdw zajmujacych sie obstuga cudzoziemcdw,

rozpowszechnienie wiedzy o cudzoziemcach wérdd spoteczenstwa polskiego oraz
budowanie pozytywnego wizerunku cudzoziemcow w Polsce,

wspdlpraca z innymi instytucjami i organizacjami oraz uczelniami zaangazowanymi
we wsparcie cudzoziemcow.
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§ 31
Do zadan Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej nalezy:

1) Swiadczenie usiug poradnictwa zawocdowego polegajgcego na udzielaniu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
migjsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takZze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

2) wspomaganie powiatowych urzeddw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowe] na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw i ich
pracownikéw _

3) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych we
wspbtpracy z powiatowymi urzedami pracy i akademickimi biurami karier.

4) realizowanie dziatan o charakterze retodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy na rzecz pracownikdw wojewodzkiego i powiatowych urzeddw pracy,

5) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
i doktorantdw szkdt wyzszych w wejsciu na rynek pracy,

6) wspdtpraca z partnerami rynku pracy na rzecz podejmowania dziatan zmierzajgeych
do promowania i rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz szerzenia idei
ksztatcenia ustawicznego w tym popularyzacji uczehia sie przez cate Zycie
W regionie,

7) pozyskiwanie $rodkéw z funduszy europejskich w ramach projektdw wiasnych
z obszaru rynku pracy i ich realizacja,

8) prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych - gromadzenie i aktualizacja informacji
na temat instytucji szkolacych oraz rodzaju szkolen w wojewddztwie opolskim,

9) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywang] na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§32
1. W skiad Wydzialu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia

Spotecznego wchodzg:

1) Zespdt Posrednictwa Pracy i Ustug EURES,

2) Zespdt Koordynaciji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego.

2. Do zadah Wydzialu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia

Spotecznego nalezy: _

1) wspieranie powiatowych urzedoéw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wspdlorganizowanie gietd pracy na wniosek wiadciwego terytorialnie powiatowego
urzedu pracy,

3) organizowanie targdw pracy z wiasne] iniciatywy lub we wspdtpracy z innymi
podmiotami, w tym na wniosek co najmnie] jednego wiasciwego terytoriainie
powiatowego urzedu pracy,

4} przygotowywanie i udostepnianie z wykorzystaniem strony internetowej informacji
o targach pracy, planowanych do przeprowadzenia w wojewddztwie,

5} udziat w targach pracy i innych przedsiewzieciach organizowanych przez instytucje
rynku pracy,

8) informowanie pracodawcdw zainteresowanych zgtoszeniem krajowej oferty pracy
o whlasciwym do przyjecia oferty urzedzie pracy i umozliwianie pracodawcom
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samodzielnego  zgltoszenia oferty pracy 2z  wykorzystaniem  systemdw
informatycznych,

7) realizowanie zadan okreslonych w przepisach o zastepcze] stuzbie poborowych,

8) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku, w szczegélnosci
przez: '

a) wspieranie | realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych
dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewddziwa, we wspdipracy
z ministrem do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,

9) realizowanie zadah zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikdw
wynikajgcych z odrebnych przepisdw, umoéw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

10) realizowanie zadan z obszaru koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o kitérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, oraz panstw,
z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,
w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentow w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku,

11) zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

12) organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw wojewddzkich i powiatowych
urzedéw pracy, w fym w szczegolnosci z zakresu udziatu w sieci EURES
i koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

13) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o dokonaniu
wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia,

14) prowadzenie, wraz ze Stanowiskiem ds. Kontroli Wewnetrznej i Dziatalnogci Agencji
Zatrudnienia, kontroli dziatainosci agencji zatrudnienia.

§ 33
Do zadan Wydziatu Obserwatorium Rynku Pracy nalezy:

1) koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobbw ludzkich,

2) przygotowywanie i realizacja regionalnego planu na rzecz zatrudnienia oraz innych
dokumentow planistyczno-strategicznych w obszarze rynku pracy,

3) inicjowanie programdw regionalnych I ich realizowanie w porozumieniu
Z powiatowymi urzedami pracy,

4) dokonywanie podziatu posiadanych srodkéw FP zgodnie z kryteriami wynikajgcymi
z obowigzujgcych przepiséw,

5) badanie efektywnoéci projektow lokalnych,

B8) inicjowanie i realizacja przedsiewzie majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi, na zasadach okreslonych w odrebnych
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przepisach, zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

7) realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegolnosci podziat érodkdéw pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
badanie efektywnosci wsparcia ze srodkdw KFS, promocje KFS oraz konsultacje
i poradnictwo dla pracodawcdw w zakresie korzystania z KFS,

8) obstuga i wspotdziatanie z wojewddzkg radg rynku pracy,

9) informowanie oraz szkolenie pracownikow powiatowych urzeddédw pracy w zakresie
programow rynku pracy,

10) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych | nadwyzkowych oraz badania =zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu
i promocji zatrudnienia, opracowywanie miesigcznych informacji obrazujgcych
sytuacje na rynku pracy Opolszczyzny i udostepnianie jej szerokiej opinii publicznej,

11) promocja ustug i inicjatyw WUP, m. in. poprzez publikacje Biuletynéw Informacyjnych,

12) inicjowanie procesoéw badawczych dotyczgoych rynku pracy, realizowanych we
wiasnym zakresie lub zlecanych zewnetrznym placdwkom naukowym,

13) wspdipraca przy programowaniu i realizacji zadan wynikajgcych z wdrazania EFS,

14) pozyskiwanie srodkéw z funduszy europejskich w ramach projektow wiasnych
z obszaru rynku pracy i ich realizacja,

15) gospodarowanie srodkami FP na prowadzenie dziatalnosci badawezo-wydawniczej,

16) roczna aktualizacja obowigzujgcego wykazu zawodow, za kiore moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne
mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygetowania zawodowego,

17) zbieranie i przetwarzanie danych z zakresu statystyki publicznej i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.

_ § 33a
Do zadah Wydzialu Rozwoju Przedsiebiorczosci nalezy:
1) opracowywanie, realizacja i rozliczanie projektow WUP - dotyczgeych

przedsigbiorczosci, w tym:

a)  opracowywanie koncepcji i przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie,

by  zarzgdzanie i koordynowanie realizacji oraz rozliczania projektow,

¢)  prowadzenie dokumentacii projektowe;,

d)  udziat w opracowywaniu dokumentacji postepowan przeprowadzanych zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych, wymaganych cyklem realizacji
projektéw,

e) przygotowywanie projektdw umoéw i porozumien niezbednych dla realizagji
projektéw,

f) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiegowych dotyczacych
wydatkdéw zwigzanych z realizacjg projektow,

g)  sporzadzanie wnioskow o platnosé,

h)  biezgce monitorowanie zgodnosci realizacji zadan i ponoszonych wydatkdw
z wnioskiem o dofinansowanie, harmonogramem realizacji projekiu,
harmonogramem ptatnosci i planem finansowym WUP,

2) wspbipraca z partnerami zewnetrznymi w zakresie merytorycznej realizacji
projektow,
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3)  wspdipraca z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi WUP w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegéinosci w zakresie przekazywania
informacii,

4)  wprowadzanie whasciwych danych dotyczacych wdrazanych dziatan do systemow
informatycznych,

5)  rozwdj wspdtpracy z instytucjami zajmujgcymi sie promocjg przedsiebiorczosci,

B) realizacja innych projektdw wiasnych powierzonych przez Dyrektora WUP.,

§ 34
Do zadan Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych nalezy:

1) rejestracia wykazéw zbiorczych | uzupetniajacych oraz indywiduainych wnioskéw
o wyptate $wiadczen z FGSP,

2} Kontrola danych i uzupetianie wymaganych informacji koniecznych do rozpatrzenia
wnioskow | wykazow,

3} opracowanie wnioskow | wykazdw od strony merytorycznej i rachunkowsj,

4} powiadamianie wnioskodawcow o przyznaniu badz odmowie wyptaty éwiadczen,

5) zawiadamianie pracodawcy, syndyka, likwidatora lub innej osoby sprawujacej zarzad
majgtkiem pracodawcy o wyptacie $wiadczen na podstawie wniosku indywidualnego,

6) kontrolowanie rozliczania wyptat $wiadczen dokonywanych przez pracodawcow,

7) prowadzenie rejestrow wyptat oraz odmoéw wyptat $wiadczen ze srodkdéw FGSP,

d) rejestracia i rozpatrywanie wnioskdéw i wykazow w zakresie wyptaty $wiadczen
z FGSP na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym: wnioskéw
o wypiate nieoprocentowanej pozyczki na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011
r. o szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi oraz
wnioskdw o przyznanie swiadczen na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013
r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,

9) opracowywanie okresowych informacji i analiz,

10} prowadzenie ewidencji | sprawozdawczosci w zakresie wyptaty $wiadczen
z Funduszu oraz udzielania i monitorowania pomocy publicznej.

11) wzywanie diuznikdw do zwrotu wyptaconych dwiadczen,

12) zgtaszanie wierzytelnoéci FGSP do masy upadiosci,

13) przygotowywanie dokumentacji do sporzadzenia powoddztw oraz  wnioskow
egzekucyjnych,

14) nadzér nad przebiegiem procesu Wlndykac;l naleznosci,

15) pozyskiwanie, gromadzenie | analizowanie dokumentéw oraz informacji o dtuzniku
i stanie jego majgtku,

18) przygotowywanie wnioskéw oraz prowadzenie ich ewidencji w sprawach, o ktérych
mowa w art. 23 ustawy z dnia 13 lipca 2008 roku o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

17) prowadzenie repertorium spraw sadowych egzekucyjnych

18) prowadzenie ewidencii diuznikow,

19) prowadzenie rejestru zabezpieczen,

20) opracowywanie okresowych informacji i analiz,

21) sporzgdzanie sprawozdawczo$ci z FGSP w czeéci dotyczgceej windykacii,

22) realizacja zadan wskazanych przez ustawodawce, zwigzanych 2z ochrong
zatrudnienia | wsparcia pracodawcoéw, ktdrzy na skutek COVID-18 maja trudnosci
finansowe i dla ktérych moze by¢ udzielona pomoc ze $rodkéw FGSP.
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Rozdziat VI
Zasady podpisywania dokumentow finansowych,
akiow normatywnych oraz innych pism

§ 35

1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do
otrzymania lub wydatkowania srodkow pienieznych WUP, podpisuja:

1) Dyrektor WUP lub Wicedyrektorzy WUP,

2) Gtéwna Ksiegowa,

3) lub inne osoby posiadajace petnomocnictwa Dyrektora WUP.

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiegowych
ustalone sg ,Instrukcjg obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych”.

§ 36

1. Dyrektor WUP podpisuje dokumenty, akty normatywne oraz inne pisma zgodnie
z wtasciwoscig rzeczowg oraz miejscowa.

2. Wicedyrektorzy WUP podpisujg pisma w zakresie nadzorowanych spraw w ramach
udzielonych petnomocnictw.

3. Kierownicy Wydziatéw podpisujg pisma okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci
lub w imiennych upowaznieniach.

4. Szczegotowe zasady obiegu, parafowania i podpisywania pism oraz dokumentéw okresla
obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjna.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 37
Szczegotowe zasady organizacji pracy WUP okresla Regulamin Pracy WUP w Opolu.

§ 38
Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi WUP rozstrzyga Dyrektor WUP.

§ 39
Sprawy nie ujete szczegdtowo w niniejszym Regulaminie beda ustalane w formie odrebnych
Zarzadzen Dyrektora WUP.

§ 40
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Opolskiego.

§ 41

Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane po jego zatwierdzeniu wymagajg ponownej
akceptacji Zarzagdu Wojewodztwa Opolskiego.
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Uchwata Nr i’ Pﬁ}'@? 12022
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia ¢S ©Telpmengay,
w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Opolu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 547 ze zm.) oraz § 7 Statutu Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zatwierdza sig¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu.
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Nadzor nad wykonaniem uchwaty powierza sig Dyrektorowi Departamentu Edukagji
i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego. Wykonanie uchwaty
powierza sig Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r.
A Bl 2= ccmensemeemmesssmsmne
Zuzanna Donath-Kasiura ... U4 QUi
Zbigniew Kubalanca

Szymon Oglaza

Antoni Konopka




Zatacznik Nr1 _ . . 1. .,
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do Uchwaly Nr T | &
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

.  § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 547 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022, poz.
1634 ze zm.),

4) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1057 ze zm.),

5) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2020
r., poz. 818 ze zm.),

6) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r., poz. 7),

7) ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1646 ze zm.),

8) ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. z 2021 r., poz. 379 ze zm.),

9) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669),

10) rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 506),

11) Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

12) niniejszego Regulaminu,

13) zawartych porozumien.

. §17 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
8. Do zadan Zespotu Finansowego ds. EFS nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowej EFS, w tym przeprowadzanie analiz i dokonywanie
prognoz wydatkow oraz szacowanie | zabezpieczanie $rodkdw przeznaczonych na
wdrazanie,

2) sporzadzanie zlecen dokonania ptatnosci na rzecz beneficjentow do Zespotu
ds. Budzetu i Funduszy,

3) sporzadzanie i kierowanie do beneficjentéw wezwan do zwrotu srodkéw lub do
wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci w przypadku spetnienia sie
przestanek prawnych z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach



Hl.

v,

4}

5)

6}

7}
8)

publicznych,

prowadzenie egrekucji administracying] | sadowej w oparciy o administracyjne
i sgdowe tytuly wykonaweze w  zakresie odzyskiwaria kwol nienaleznie
wyplaconych w ramach Europejskisgo Funduszu Spolecznego we wspdlpracy
z Wydzialem Crganizac)i | Informatyki oraz z Zespolem Radcdw Prawnych ~ do
czasy rozstrzygniecia naboru na stanowisko urzednicze w Wydziale Organizaci
{ Informatyld,

wepipraca z Wydzialem Crganizacji | Informatyki oraz z Zespolem Radcdw
Prawnych w zakresie przekazywania informagji finansowych 1 dokumeniacii
W ramach  odzyskiwanyeh  $Srodkdw  w  pestepowaniv  administracyjnym,
postepowaniu sgzekucyjnym w administracii oraz sadowym w ramach projektow
EFg,

wspoipraca z merytoryeznymi komérkami  organizasyjnymi WUP w  zakresie
wykonywanych lub zleconych zadah, w szezegdinodel w zakresie przekazywania
informacii,

biezgca obsluga | wprowadzanie danych do systemu informatycznego,
opracowywanie | skladanie poswiadczen i deklaracii wydatkdw.

§ 18 otrzymuje brzmienie:
(o zaden Wydziatu Kontroli nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
&)
7]
8)

9)

10)
11)

12}

opracewywanie roscznych planéw kontrol projektdw oraz ewsntuainie dokonywanie

Zmian rocznyeh plandw komiroli, _

przeprowadzanie koniroll prawidtbwoscl realizacii projektéw w siedzible beneficjenta
iluk w misjscu ich realizacji, a w tym na zakoiiczenie realizadji projektow,
przeprowadzanie kontroli irwatoscl projektow,

przeprowadzanie wizyl moritoringowych w zwigzku z realizacig projekidw,
prowadzenle okresowe] analizy ryzyka dotyczace] wyboru proby  projektow
do kentroli realizacil projektdw,

opracowywanie okresowych sprawordan dotyczacysh wynikdw kontroli projektow,
wspolpraca z Instytucjami Zarzadzajgoymi w zakresie przekazywania informagii,
wynikow kontroli i dokumentacji w celu realizanii obowigzkéw spoczywajacych
na WUP jako Instytucji Posredniczgos),

realizacia | koordynacja dziatary zwigzanych z wykrywaniem i zwalczaniem naduzyc
finansowych i korupajl,

konifrola prawidiowescl wydatkowania przez przedsigbiorcow Srodikdw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych na wyplate $wiadczen na ochrone
migjsc pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-18,

opracowywanie rocznych plandw konfroli wewnelrzne] oraz  ewentualnie
dokonywanie zmian roczhych plantw kondrol,

przeprowadzanie wewnetrznej kontroli dziatalnogci WUP wg kryterium zgodnosci
z obawigzujgeymi procedurami oraz przepisami prawnymi,

opracowywanie  ckresowych  sprawozdan  dotyczacych  wynikdw  koniroli
wewngtrzne],

§ 19 ust. 2 ofrzymuje brzmienie:
2. Do zadai Zespotu ds. organizacji nalezy:

1)

sporzadzanie projektow dokumentow organizacyjnych, w tym uchwat | zarzadzen
regulujgeych zasady i iryb dziatania WUP,



V.

”
3)
4

6)

7}

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, whioskdw i zaialen,
prowadzenie spraw dotyczgeych udzielania zamowieti publicznych,

prowadzenie postepowant administracyjnych t przygotowywanie w ich ramach
projektéw deeyzii adminisiracyinych w sprawie zwrotu $rodkdw, o kiérych mowa
w art, 189 i 207 ustawy z dnia 27 sierpria 2009 r. o finansach publicznych,
przygeotowywanie projekiow decyzji, o ktdrych mowa w art. 81 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym decyzji o umarzaniu w catosci
lub w czgédcl, odraczaniu lub rozkladaniu na raty zobowigzan z tytulu naleZnodc
budzetowych o charakterze publicznoprawnym, o kidryeh mowa w art. 60 tei
ustawy,

prowadzenie egzekucil administracyjne] 1 sadowe] w oparciv o administracyine
i sadowe tyluly wykonawcze w zakresie odzyskiwania kwot nlenaleznie
wyplaconych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznege we wspotpracy
z Zespolem Finansowym ds. EFS oraz z Zespolern Radedw Prawnych — po
rozsirzygnigciu naboru ha  stanowisko wzednicze w  Wydziale Organizacji
i Informatyki,

wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem procedury odwolawecze
w toku wyboru projekidw finansowanych z funduszy strukturainych ~ Europejskiego
Funduszy Spelecznego, w tym przygofowywanie projekidw rozstrzygnied protestow
oraz projektow rozstrzygnieé w ramach autokentrali,

biezgca wspdipraca z podmiotem paliigeym funkeje Inspektora Ochrony Danyceh.

skredla sie § 26,
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